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A arte da reinvencao constante

O programa Sopro Novo da Yamaha

Musical entrou em seu sexto ano de exis-
téncia com o desafio de reinventar-se. A
atuagio do projeto ganhou uma dimensao
nunca vista antes, chegamos a locais dife-
rentes € a pessoas que nunca imaginamos
treinar para ensinar musica. Um exemplo
530 os soldados do Policia Militar que atu-
am nas Unidades de Policia Pacificadora
nos morros do Rio de Janeiro.

Houve ainda uma expansio bastante
forte da atuagio do Sopro Novo Bandas,
que em 2012 vai contar com clinicians
de flauta transversal e percussio. No pri-
meiro caso, trata-se da musicista Mari-
lia Gabriela, no segundo, os musicos do
grupo Tribores. Ambos sao apresentados
nas pdginas a seguir.

Nesta edigio do Anudrio é possivel
conhecer também o trabalho que foi rea-
lizado na Comunidade Sio Geraldo, em
Sao Paulo, e que foi encerrado em 2011.

4 Y Sopro Novo

As atividades do Sopro Novo na cidade
de Sio Joao dos Patos, no Maranhio,
também ganham em destaque, assim
como as viagens da equipe de Sopros da
Yamaha para a sede da empresa no Ja-
pao — de onde trouxeram muito conhe-
cimento e histdria para contar.

Assim, com a conflanca de que a vida

A atuagio do projeto
ganhou uma dimensio
nunca vista antes,
chegamos a locais
diferentes e a pessoas
que nunca imaginamos
treinar para

ensinar musica /> -

traz surpresas saborosas, continuamos a
musicar nosso caminho, reinventando a
forma de levar a educagio musical pelo
Brasil. Muito se fez, mas muito hd para
ser feito. E estd af a maior alegria.

Pobre velha musica!
N3o sei por que agrado,
Enche-se de ldgrimas
Meu olhar parado.

Recordo outro ouvir-te,
Na3o sei se te ouvi
Nessa minha infincia
Que me lembra em ti.

Com que 4nsia tdo raiva
Quero aquele outrora!
E eu era feliz? Nao sei:
Fui-o outrora agora.

Fernando Pessoa, in “Cancioneiro”
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As bases do Sopro Novo

Direcionamento e gestao auxiliam o desenvolvimento do Programa

Iniciar uma nova atividade exige que
se saiba quais sdo os cddigos, as regras
que fazem aquela estrutura na qual se
estd entrando funcionar. Isso vale para
relacionamentos pessoais, trabalho, es-
tudo... Enfim, para tudo. Com o Sopro
Novo nio ¢ diferente. O programa de
educa¢io musical da Yamaha no Brasil
existe hd seis anos e precisou estabelecer
diretrizes para manter-se e desenvolver-
se como a maior iniciativa de musicali-

zagdo da iniciativa privada brasileira.
Mas antes de falar desses pilares que
sustentam o programa, ¢ interessante
contextualizar essa a¢do. Nesses seis anos
de existéncia, o Sopro Novo evoluiu
muito. Seu nascimento veio da neces-
sidade da Yamaha Musical do Brasil em
executar atividades que, em japonés,
sao chamadas de Gakuhan. A melhor
traducdo possivel para esta palavra
¢ “geracio de demanda por meio
da educa¢do”. Ou seja, a empresa
acredita que para vender mais

instrumentos ¢ preciso educar
as pessoas. E esse nio é um
posicionamento simples de
ser colocado em prdtica,
ainda mais num pafs de
dimensdes continentais
como ¢ o Brasil.
Assim, a ideia ini-
cial foi: ao invés de

ensinar musicas para um ndmero li-
mitado de pessoas, por que nio for-
mar professores que podem espalhar
o conhecimento que adquirirem
para uma quantidade muito maior de
alunos? Dessa maneira o Sopro Novo,
programa de musicalizagio por meio
da flauta doce nasceu. E desde entao
forma centenas de professores em
todo territério nacional. Mais do
que uma estratégia bem sucedida,
o Sopro Novo cumpre hoje um
papel social e educacional que tem
transformado a vida de muitas pes-
soas. O Sopro Novo estd presente
em mais de 80 cidades espalhadas
pelas cinco regies do pafs e conti-
nua expandindo.

O programa jd formou milha-
res de professores em todo Brasil,
atingindo indiretamente mais de
30 mil criangas. Estd em funcio-
namento em mais de 20 estados
brasileiros e tem flexibilidade
para ser realizado em pratica-

mente qualquer lugar.

A partir dos semindrios do
Sopro Novo, foi desenvolvida
também uma linha de livros
diddticos, que ensinam leigos
a ler musica, trazem repertdrio
muito bem pensado, e também
apresentam conceitos musicais

mais avancados.

Os livros fazem parte da
evolugdo do programa e se in-
tegram também ao Sopro Novo
Bandas, que veio no decorrer do

desenvolvimento para atender os

musicos de instrumentos de sopro

que, infelizmente, sofrem no Bra-
sil com a falta de formagio de qua-
lidade longe dos grandes centros.

No caso do Sopro Novo Ban-
das, o esquema ¢ diferente. O
projeto leva recitais diddticos com

musicos que s3o também professo-
res para as localidades, agregando
valor a iniciativas j4 existentes, apre-
sentando conteddo sobre regéncia,
trompete, saxofone, trombone e, a
partir de 2012, flauta transversal e
percussio erudita.
O processo todo é completado
pelo De Vento em Popa, um projeto
de sensibiliza¢io musical voltado para
criangas, que apresenta de maneira ld-
dica aos pequenos todo o universo dos
instrumentos de sopro.
Assim o Sopro Novo se estrutura
e, com a ajuda de todas as pessoas
que se associam ao projeto, amplia-
se e expande-se. Com direcionamen-
to e principios, expressados em sua
missio, visdo e valores (confira na p4-
gina a seguir).

Missao, Visao e Valores do Sopro Novo

As atividades de Gakuban se resumem nas propostas Sopro Novo. Porém, o
Sopro Novo nao se resume a semindrios e workshops destituidos de direcio.

A forga do trabalho estd alicercada no contetdo dessas atividades que encerram
uma visao de trabalho:

“O Sopro Novo quer ser referéncia de qualidade em Educacao Musical”

Esta visao estd pautada em valores como:

- Profissionalismo: assumir o compromisso de levar todos aqueles que queiram
aprender musica a cumprir esse objetivo.

- Etica: respeitar os valores culturais de cada regido e de cada grupo que faz
parte do programa.

- Generosidade: orientar os alunos e grupos de forma que cada aluno supere
suas dificuldades e possa ser multiplicador do conhecimento, levando assim ao

cumprimento de nossa missao que é:
“Levar a musica para o maior nimero de pessoas, promovendo prazer in-
telectual no consumo dessa arte”

Sopro Novo Yamalh: 7
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2011 foi o segundo ano em que Takashi
Fujita esteve no comando da Yamaha Mu-
sical do Brasil e, nesse tempo, viu a evolu-
¢ao do programa Sopro Novo. Apoiando
a expansdo das atividades do projeto, o
executivo afirma que expandir a marca da
empresa por meio da educagio musical é
algo extremamente positivo.

Confira a conversa na {ntegra:

Anudrio Sopro Novo: De sua chegada
ao Brasil até hoje, como avalia a evolu-
¢ao do Programa Sopro Novo?

Takashi Fujita: A evolugio é gran-
de e bastante evidente. Na minha visio,
fica clara a caminhada do Sopro Novo
na diregio de maior profissionalizagio
e um alinhamento maior com todas as
diretrizes corporativas da Yamaha, tanto
localmente aqui no Brasil, quanto glo-
balmente, refletindo a estratégia mun-
dial da companhia. Em 2011, inclusive,
a Cristal esteve no Japao trocando expe-
riéncias com o pessoal da matriz, o que
sempre ¢ algo positivo. Tenho a certeza
de que estamos no caminho certo, tan-
to mercadologicamente, quanto em ter-
mos sociais. O Sopro Novo cumpre hoje
um papel social e educacional que tem
transformado a vida de muitas pessoas.
Estamos presentes em mais de 80 cidades
espalhadas pelas cinco regides do pafs e
continuamos expandindo.

ASN: Do ponto de vista dos negdcios,
qual o senhor acredita ser a maior
contribui¢do do Sopro Novo para a
Yamaha no Brasil? .

TF: O Sopro Novo tem a feliz tarefa
de levar o nome da Yamaha para as lo-

calidades mais afastadas desse imenso pais
que ¢ o Brasil. E, mais importante, faz isso
da melhor maneira possivel, pois associa
nossa marca a algo extremamente positivo:
a educagio musical. Com isso, criamos no
publico uma imagem diferenciada da nossa
empresa. Além disso, o alcance do Sopro
Novo ¢é impressionante. Por meio dos pro-
fessores formados no Programa, estimamos
que mais de 30 mil alunos, a sua maioria
criangas, foi atingida. O quanto isso vai re-
presentar nao sé para a Yamaha, mas para
o mercado de instrumentos musicais como
um todo nos préximos anos? E muita coi-
sa. Essa é nossa contribuicio.

ASN: Em 2011, um grupo Sopro Novo
foi formado com funciondrios da Ya-
maha. Qual sua visao sobre esse fato?
TF: Desde que fui abordado por Cris-
tal Velloso sobre a possibilidade de im-
plantar o Sopro Novo dentro da Yamaha
pensei que o mais importante era a inte-
gragio entre os funciondrios de diferentes

departamentos. Inclusive coloquei como
condigdo a apresentagio do grupo na fes-
ta de confraternizagio de final de ano, o
que foi um sucesso e chamou a atengio
de outras pessoas que ainda nio fazem
parte do grupo. Em pouco tempo o Pro-
jeto trouxe excelentes resultados, criando
um clima extremamente positivo dentro
da companhia. Nés trabalhamos com
musica e precisamos viver aproveitar to-
dos os beneficios que ela pode oferecer.

ASN: Na sua opiniao, qual deve ser o
q

caminho para a sequéncia do Sopro

Novo daqui pra frente?

TF: O projeto “Sopro Novo Yamaha®
segue um conceito mundial da empresa:
espalhar o “Kando”, que significa “uma
mente em estado de inspira¢ao”. Estamos
planejando novidades, nada que j4 possa-
mos adiantar. Mas todos podem ter certeza
de que a Yamaha continuard, por meio do
Sopro Novo, a formar, inspirar e incentivar
o desenvolvimento musical no Brasil. ™

Sopro Novo Yamaha 9
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Projeto Sopro Novo é
implantado na prépria
Yamaha Musical do
Brasil e j4 conta com
grupo de 11 pessoas
de diversos setores

da empresa

O projeto Sopro Novo também estd
presente dentro das empresas, nio ape-
nas como um aprendizado musical, mas
proporcionando um meio de interagio
entre as pessoas. Segundo Cristal Vello-
so, coordenadora de difusio musical da
Yamaha Musical do Brasil e idealizadora
do projeto, a Yamaha nio foi a primeira
a implantar o Sopro Novo, um dos co-
rais da Petrobrds, por exemplo, jd passou
pelo treinamento. Mas em 2011 chegou
a hora dos funciondrios da prépria em-
presa se beneficiarem com o projeto.

O grupo de alunos do Sopro Novo na
Yamaha Musical ¢ formado por 11 fun-

ciondrios de diferentes departamentos,
como comercial, importagio, internet,
dudio, marketing de sopros e transporte.

“Sempre achei o programa legal, pois
a iniciagdo musical pela flauta doce ¢
mais ficil e barata”, conta Caio Lenzi,
vendedor de dudio da Yamaha Musical,
que teve a ideia de montar o grupo den-
tro da empresa.

Caio, que jd toca contrabaixo, conver-
sou com Ciristal Velloso sobre a possibi-
lidade de aplicagdo do projeto dentro da
empresa. A coordenadora gostou da ideia
e conversou com o presidente da compa-
nhia, Takashi Fujita, que aceitou — mas
com uma condi¢do: que todos tocassem
na festa de final de ano da empresa.

Assim, as aulas iniciaram dois meses
antes da confraternizagao, marcada para
dia 16 de dezembro. Ministradas pela
prépria Cristal Velloso e pela monitora
de Sao Paulo do projeto Sopro Novo,
Joseli Lopes Alves, as aulas aconteceram
duas vezes por semana nos meses de ou-
tubro a dezembro.

“A experiéncia de apresentar o que
aprendemos foi muito legal, tivemos vi-
rios incentivos para continuarmos com o
grupo”, afirmou Cesar Paixdo da Silva,
motorista da Yamaha e participante do
grupo, sobre a apresentacio na festa de
final de ano da empresa. Cesio, como
¢ conhecido pelos funciondrios, tocou
flauta doce soprano.

Foram apresentadas sete musicas com
estilos variando entre MPB, folclore, eru-
dito e diddtico. Os instrumentos utiliza-
dos foram flautas sopranos, tenor, canto,
acompanhamento de teclado - que ficou
por conta da professora Joseli - e percus-
sdo feita por Selma Oliveira que além de
dar aulas no projeto Sopro Novo, tam-
bém toca no Quinteto Sopro Novo.

Para Cristal, o que mais a deixou feliz
foi a integragdo entre os departamentos da
empresa, pois os funciondrios puderam tro-
car experiéncias, conversar mais, deixando
o clima organizacional muito interessante.
“A estratégia funciona bem e a empresa sai
ganhando”, completa a coordenadora.

|||||I||||| ©YAMAHA

Segundo Caio Lenzi, o programa me-
lhora o ambiente e a interatividade entre as
pessoas de diferentes departamentos. Caio
tocou flauta soprano na apresentagio.

Em pouco tempo o programa trou-
xe excelentes resultados e deve conti-
nuar em 2012, com a participagio de
mais colaboradores. ®

1 experiéncia
de apresentar o
que aprendemos
foi muito legal,

tivemos varios

Incentivos para
CONLINUATNOS
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Ap6s levar conhecimento musical ao Vila Criar, Comunidade Sio Geraldo encerra as
atividades com saldo para 14 de positivo

Localizado no bairro de Perdizes, em
Sao Paulo, o Centro Social Paroquial
Sdo Geraldo atua hd mais de 40 anos no
atendimento de criangas de 02 a 15 anos,
em um trabalho que inclui alimentagio,
assisténcia médica, odontoldgica e psi-
colégica, reforgo escolar, aulas de inglés,
musica, artesanato e também atividades
culturais, como passeios a museus, tea-
tros e exposigoes.

Desenvolvido pela Yamaha Musi-
cal do Brasil, o Sopro Novo cumpre
um papel social e educacional que tem
transformado a vida de muitas pessoas.
E, com o desejo de continuar a propagar
atividades de incentivo ao conhecimen-

12 ramaha Sopro Novo

to cultural e contribuir com a possivel
formagio de novos artistas, o projeto se-
guiu os passos antes dados na ONG Vila
Criar e, em 2010, iniciou o trabalho com
a Comunidade Sio Geraldo.

No inicio dos trabalhos, como as
criangas tinham pouco ou nenhum con-
tato com a musica, foi realizado um reci-
tal com o Quinteto Sopro Novo, com o
objetivo de atrair e despertar o interesse
em participar do projeto. A apresentagao
contou com a presenca de pais, alunos e
responsdveis pela instituigao.

As aulas do Sopro Novo, coordenadas
por Selma Oliveira, seguiram por dois
anos (tempo necessdrio para a entidade se

estruturar e dar continuidade ao trabalho),
duas vezes por semana (com 1 hora de du-
ragao cada), nos periodos manhi e tarde,
com duas turmas de 15 alunos cada.

O processo de aprendizado incluiu
brincadeiras e atividades diniAmicas, que
vio desde ao conhecimento de outros ins-
trumentos até a visao mais ampla sobre
os aspectos musicais. “A musica ¢ alegria
e deve agregar coisas boas. Procuramos
mostrar o quanto ¢ importante saber ler
partitura, mas também incentivamos a
habilidade em tocar apenas ao ouvir uma
musica no rddio. Além disso, fizemos
avaliages sobre as qualidades necessdrias
para uma musica ser considerada boa,

com bom senso comum principalmente
na letra”, afirma Selma.

Para a diretora da entidade, dona
Helena Marques da Silva Tossoli, ter
instrumentos musicais adequados ¢ de
qualidade, profissionais capacitados e
a evolugdo no grau de dificuldade das
flautas fizeram com que as criangas se
notassem capazes e se interessassem cada
vez mais pelas aulas. Além disso, alguns
deles até compraram o instrumento para
ensaiar em casa e essa iniciativa também
levou conhecimento musical para dentro
dos seus lares. “As criangas entenderam
que hd possibilidades infinitas para o
aprendizado e eles podem tocar qualquer
instrumento, j4 que se desenvolveram
muito bem, amadureceram e também
venceram as suas dificuldades pessoais
para enfrentar o publico, além do aspec-
to social”, completa Selma.

Ao fim do trabalho, o saldo mais
do que esperado foi notar a alegria dos
alunos em se sentirem capazes de fazer
musica. ‘Espero que eles guardem bem o
que aprenderam, desejo evolugio conti-
nua e que todos se tornem pessoas ainda
melhores com a experiéncia que viven-
ciaram. Capacitamos os alunos a tocar e
ler partitura, mas o processo deve conti-
nuar”, conclui Selma.

Segundo dona Helena, a apresentagio
de encerramento das atividades foi mui-
to emocionante, 0s pais se integraram ao
trabalho e puderam perceber que é pos-
sivel ampliar os conhecimentos. “A gente
nio pode perder as oportunidades, prin-
cipalmente aqueles que estao em condi-
goes desfavorecidas socialmente, pois nao
possuem esse tipo de educagio diferen-
ciada. Agradeco muito a todo o trabalho
desenvolvido pela Yamaha Musical, por
ter nos proporcionado esse aprendizado.
Também agradego aos professores pela
dedicagio e paciéncia. Hoje em dia, cada
vez mais precisamos ser soliddrios e esse
gesto vai gerar frutos, pois j& em 2012
pretendemos dar continuidade ao lindo
trabalho”, comemora dona Helena. m

”"ll”l”””"””“ © YAMAHA
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Clinicians

Edinei Lima, Daniel
Gohn e Felipe Veiga
integram o Grupo
Tribores, os novos
clinicians do Sopro

Novo Bandas

530

\

entra

na<roada
y N

Uma banda precisa de diversos ins-
trumentos para gerar a sonoridade ide-
al. Nesse sentido, o Sopro Novo Bandas
procurou quem pudesse auxiliar a levar a
questdo da percussio a frente do publico.
E a resposta s6 poderia Tribores.

O objetivo do Tribores ¢ apresentar
uma forma prépria, diferenciada e em-

14 yamaha Sopro Novo

polgante de tocar e fazer musica, dando
énfase 2 percussio, no sentido de expor a
habilidade ¢ a qualidade técnica de seus
integrantes em apresentagoes que explo-
ram os movimentos préprios do ato de
tocar percussao. O show do grupo busca
mostrar que eles s3o muito mais do que
meros musicos de apoio. A performance

dos integrantes forma o elo entre integra-
¢do sonora que surge quando o trio fun-
de a musica erudita e a popular brasileira
com técnicas instrumentais escocesas.
“Foi muito bom sermos convidados
para nos tornar clinician da Sopro Novo
e ¢ na verdade mais que um convite, ¢
um desafio, porque ndo se trata simples-

REELOY

mente de uma representagio como ¢ o
caso do endorsee, mais sim de um cha-
mado para todo um desenvolvimento di-
ddtico e pedagdgico a respeito do naipe
de percussiao em bandas. A expectativa ¢
de muito trabalho e bons frutos”, afirma
Edinei Lima, integrante do grupo. Edi-
nei ¢ bacharel em percussio pela UNESP

e St

e estudou téenicas de percussio na Es-
cécia, além de ter participado duas vezes
do Campeonato Mundial de Bandas de
Gaitas-de-fole.

O Tribores espera corresponder as ex-
pectativas criadas sobre o grupo, desen-
volver um material e um trabalho  altu-
ra do que o Sopro Novo representa para a

& YAMAHA

01 muito bom
sermos convidados
para nos tornar
clinician do Sopro
Novo e é na
verdade mais que
um convite, é

um desafio )
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Yamaha e para as pessoas que se utilizam
dele. “O Sopro Novo é um projeto sé-
rio e maduro, coordenado e aplicado por
uma empresa mundialmente conceitua-
da”, comenta Edinei.

Sobre o livro diddtico de percussio, o
grupo pretende conversar com a ideali-
zadora do Projeto Sopro Novo, Cristal
Velloso, para definir as diretrizes desse
material antes de comegarem efetivamen-
te a escrevé-lo, pois a parte de percussao
no Sopro Novo Bandas ¢ uma novidade
para a Yamaha.

Os musicos também estdo definin-
do junto 2 Yamaha quais modelos de
instrumentos irdo utilizar, mas para o
trio, os instrumentos da marca nio sio
novidades. “J4 toquei timpano, marim-
ba e bateria”, comenta Edinei sobre os
instrumentos da Yamaha que j4 tocou.
“Principalmente no caso da bateria, o
interessante e que mais me chamou a
atengdo nio foi o som, que obviamente
era muito bom, mas sim a robustez das
ferragens que enquanto tocava man-
tinha a bateria inerte, o que dava uma
Stima sensac¢io de estabilidade”, com-
pleta o percussionista.

“Muito antes de saber que irfamos
trabalhar com a Yamaha, a escolha dos
meus instrumentos jd dava preferéncia
para essa marca. Tenho duas baterias, as
duas Yamaha! Uma Recording Custom
9000, que comprei no inicio dos anos 90
e continua sendo meu instrumento pre-
ferido, e outra menor (com bumbo de 16
polegadas), modelo Manu Katche, que
adquiri recentemente. A sonoridade des-
ses instrumentos combina timbres ricos e
aveludados com grande poténcia sonora.
No caso da Recording Custom, a madei-
ra é birch, que resulta em uma resposta
rdpida e um ataque extremamente defi-
nido. Quando vi o Steve Gadd tocando
esse instrumento, decidi que aquela seria
a base para que eu pudesse encontrar o
meu som. E, além disso tudo, o aspecto
visual das baterias ¢ fantdstico”, afirma
Daniel Gohn, integrante do Tribores e

1 6 Sopro Novo

O Sopro Novo
¢ um projeto
sério e maduro,
coordenado e
aplicado por
uma empresa
mundialmente
conceituada’

bacharel em musica pela UNICAMP,
Hoje Daniel é mestre e doutor em musi-
ca pela USP e professor na Universidade
Federal de Sao Carlos.

Felipe Veiga, que completa o trio, é
particularmente fascinado por instru-
mentos em maple. “Gosto de timbres
gordos, porém abertos. Daf parte a busca
pela minha sonoridade. A Yamaha tem
um modelo de bateria pelo qual sou apai-
xonado, que é o Yamaha Maple Custom,
especialmente em suas medidas menores,
com bumbo de 18 polegadas, tons de 10 e
12, e surdo de 14” completa o bacharel em
percussao pela UNESE Felipe, que atual-
mente se dedica principalmente 4 mtsica
instrumental como baterista e em alguns
trabalhos especificos, atua como percussio-
nista, como ¢é o caso do Tribores.

Em 2011, o grupo teve uma primei-
ra experiéncia muito bem sucedida com
os tambores que acendem em sincronia
com a musica e produziram um video
que pode ser visto no site do Tribores
(www.tribores.com.br) ou no Youtube.
Para 2012, além de aplicar essa novidade
em todos os tambores para os shows, a
meta principal é ter mais concertos que
no ano anterior. E comecar a rodar o
Brasil com o Sopro Novo Bandas. m
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Prestes a finalizar seu
doutorado na University

of North Texas, Marilia

Gabriela Gimenes

assume como a mais
nova clinician do Sopro

Novo Bandas

Flauta transversal ganha espaco
no Sopro Novo Bandas

A flautista Marilia Gabriela Gimenes
jd deu inicio a produgio do Caderno de
Flauta Transversal, livio que serd mate-
rial diddtico para sopronovistas de todo
o Pais. “Voltar ao Brasil e contribuir para
a educagio musical é uma realizagio”,
afirma a musicista, que morou nos EUA
durante os tltimos nove anos e voltou ao
Brasil para escrever sua tese de doutora-
do, que estd nos acertos finais.

Quando concluir o doutorado pre-
tende dar aulas em universidades e tocar
em uma orquestra. “Mudar de pafs faz
com que ganhemos mais experiéncia e

possamos juntar tudo o que aprendemos:

e formar nossa prépria metodologia, por
isso, ser convidada para ser clinician Ya-
maha e poder escrever um livro, foi per-
feito”, comenta.

Segundo a flautista, o primeiro capi-
tulo do Caderno de Flauta Transversal
serd sobre a histéria da flauta, o segundo
sobre ar, embocadura e articulagio, o ter-
ceiro sobre postura, o quarto sobre notas,
o quinto sobre articulagio dupla e tripla,
o0 sexto sobre vibrato, o sétimo terd exer-
cicios para o desenvolvimento da sonori-
dade, o oitavo escalas e arpejos e o tltimo
apresentard repertério para flauta.,

A principio, os planos da musicista
focam a continuidade no Brasil, onde

quer ser conhecida por conta dos anos
que ficou fora. De acordo com Marilia,
o projeto da Yamaha ¢ perfeito para isso.
“Além de mostrar minha metodologia
de ensino abrirei o Congresso do Sopro
Novo com um recital de flautas no dia
26 de janeiro de 2012”, completa.

Carreira

Marilia Gabriela comegou a estudar
flauta doce no colégio Batista, em Sio
Paulo, quando tinha apenas cinco anos.

Voltar ao
Brasil e
contribuir para

a educacdo
musical
é uma
realizacio

Aos 14, iniciou a flauta transversal. Com
12, j& queria tocar um instrumento de
orquestra ¢ aos 13 anos, jd dava aulas na
Igreja Batista da Vila Brasilandia.

“Ganhei dos meus pais uma flauta
transversal com 14 anos e comecei a ter
aulas particulares e na prépria igreja Ba-
tista”, afirma. Em 1996, entrou para a
Escola Municipal de Msica de Sao Pau-
lo, onde conheceu um professor que teve
grande influéncia em sua carreira, Jean
Noel Sagahaard, uma das pessoas que a
inspirou em seu caminho profissional.

Ainda em 1996, com 16 anos partici-
pou de um festival nos EUA e se encan-
tou pelo pafs. “Sempre tive vontade de
estudar e para ir para os EUA. Era dificil
de conseguir bolsas, precisava ser um 6ti-
mo aluno e tirar boas notas”, comenta.

O sonho da musicista era ir para
Boston. Em 1997, quando tocava na
Orquestra Jovem da Escola Municipal
de Musica de Sao Paulo, teve a oportu-
nidade de conhecer o maestro Benjamin
Zander da Orquestra Jovem do New En-
gland Conservatory, pois as duas orques-
tras se apresentaram juntas no Municipal
em S3o Paulo, isso sé fez aumentar seu
anseio de mudar de pafs.
Em 1998, aos 18 anos, entrou na

UNESP. De 1997 a 2001, a flautista to-
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dar de pais faz com que

ganhemos mais experiéncia e
possamos juntar tudo o que
aprendemos e formar nossa

prépria metodologia 99

cou na Banda Sinfénica Jovem do Estado de
Sao Paulo, onde conheceu Moénica Giardi-
ni, também clnician do Sopro Novo Ban-
das, que era a maestrina na época. Marilia se
formou em flauta transversal em 2001.

Em agosto de 2002 foi para o estado
do Arkansas, nos Estados Unidos. Estu-
dou inglés e comegou seu mestrado no
University of Central Arkansas. Foi fre-
elancer da Orquestra Sinfonica do Esta-
do do Arkansas, a Arkansas Symphony e
tocava na Conway Symphony Orquestra
of Central Arkansas, onde conheceu uma
professora que sempre acreditou nela e
em seu trabalho, a Dr. Carolyn Brown.

“Certa vez, Carolyn fez um emprés-

20 1 Sopro Novo

timo para que eu pudesse comprar um
novo instrumento, pois esse tipo de coisa
era muito complicada para estrangeiros”,
conta Marilia.

A flautista também foi membro do
Quinteto de Madeiras da University of
North Texas, conduziu o Coral de Flau-
tas da Universidade e atuou cbmo profes-
sora assistente de flauta por quatro anos.

Em 2003, comecou a dar aulas na
Harding University, apés ter feito pro-
cesso de sele¢io como professora ad-
junta. Terminou o mestrado em 2005 e
ficou no Arkansas lecionando flauta na
Harding University e em duas escolas de
ensino médio, a Central Baptist College

clinicians

e a Brookhaven College (Dallas).

Marilia ficou no Arkansas até 2006
quando prestou doutorado ¢ mudou-
se para Denton no Texas, para estudar
na University of North Texas. Teve au-
las com uma professora que conheceu
em 2002 num festival em Campos do
Jordao: Mary Karen Clardy. De 2006
a 2011, ministrou aulas como assis-
tente de Mary. No final de 2011, re-
tornou ao Brasil para escrever sua tese
de doutorado. Voltard aos EUA em
fevereiro para defendé-la e dai para
frente ficard em terras brasileiras, jd se
apresentando em recitais diddticos do
Sopro Novo Bandas.

4
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Encontro Sopro Novo Yamaha
de 2011 une as pessoas

Evento iniciou as atividades do Programa no ano e deu grande 4nimo aos participantes

J4 se tornou nossa tradi¢ao: todos os
anos ocorre o Encontro Nacional Sopro
Novo Yamaha. E nesse momento em que
trocamos experiéncias, conhecemos pes-
soas que também fazem parte do projeto
e conseguimos aprender ainda mais.

Em 2011, o evento aconteceu nos
dias 19, 20 e 21 de janeiro no Colégio
Batista Brasileiro, na zona oeste de Sio
Paulo. Cerca de 60 pessoas, todos par-
ticipantes do Sopro Novo, estiveram
presentes ¢ puderam conferir muitas no-
vidades, integrando todo o pessoal que
faz os semindrios de flauta doce com os
envolvidos com o Sopro Novo Bandas.

O Encontro também contou com
diversas apresentagoes, que visavam pro-
porcionar aos participantes uma visio
mais com completa do que ¢ o Programa
Sopro Novo. Entre as apresentagdes ins-
titucionais da Yamaha Musical do Brasil,

houve falas do presidente da empresa,
Takashi Fujita; do gerente de marketing,
Kenichi Hiwasa; além da coordenadora
de difusao musical, Cristal Velloso, e do
responsdvel técnico do Atelier de Sopros
Yamaha, Araken Busto.

Prdticas em conjunto

Uma das grandes vantagens em orga-
nizar um encontro com tantas pessoas
envolvidas com a musica ¢ dar a elas a
oportunidade de tocarem juntas. As pré-
ticas em conjunto foram um dos pontos
altos do evento. Por meio delas os parti-
cipantes puderam se conhecer melhor e,
ainda mais importante, tocar em grupo
— o que traz melhorias gerais na perfor-
mance como musicos e professores.

E como parte da extensa programa-
¢do dos trés dias de Encontro, também
foi entregue o prémio de Loja Sopro

Novo 2010. A vencedora foi a loja Pa-
ldcio da Musica, de Novo Hamburgo.
Ariane Brusius, representou a loja e re-
cebeu o prémio.

Além disso, a unido entre o Sopro
Novo Bandas ¢ o Sopro Novo Flauta
Doce proporcionou uma maior integra-
¢a0 e ainda o conhecimento do movi-
mento de bandas no Brasil, que possui
uma enorme riqueza, que muitas vezes
passa despercebida.

Convidados

Outro beneficio interessante de even-
tos como esse ¢ capacidade de atrair gente
bastante qualificada para conversar com
os participantes. Em 2011, e apresenta-
ram e compartilharam suas experiéncias
com o publico, como: 0 maestro Marcelo
Jardim, que falou sobre o Sistema Nacio-
nal de Bandas da Funarte; o regente da
banda do projeto Guri, Ricardo Appe-
zzato; o presidente da Confederacio
Nacional de Bandas e Fanfarras, Ronal-
do Faleiros; o coordenador do programa
Banda Larga, Eduardo Wermellinger; o
maestro Marcelo Bonvenutto, que expli-
cou sobre as bandas nas escolas munici-
pais de Sio Paulo, entre outros.

Para coroar toda a experiéncia, o 8°
Encontro teve também o lancamento do
Caderno de Trombone do Sopro Novo
Bandas, de autoria do trombonista Mar-
celo Bam Bam.

Considerado um sucesso por todos os
participantes, 0 evento marcou o inicio
de um ano de muitas conquistas e deixou
a saudade gostosa de quem espera a pré-
xima oportunidade para se encontrar. M
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Policiais que
participam
do projeto

—

Sopro Novo chega as UPPs

Visando um melhor contato com a popula¢io das comunidades ocupadas pelas UPPs,
policiais do Rio levam o projeto as favelas
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Desde 2005, o Sopro Novo cumpre
um papel social e educacional que tem
transformado a vida de muitas pessoas
em diferentes partes do Brasil. Com foco
na formagio de professores, o projeto
leva mais conhecimento em aulas minis-
tradas nos mais diferentes locais, como
igrejas, ONGs, escolas etc.

Como novidade em 2011,
foi marcado por uma noticia bastante

O ano

agraddvel e até mesmo surpreendente
aos que fazem parte desse trabalho: o
projeto chegard até a populagio das co-
munidades ocupadas pelas Unidades de
Policia Pacificadora, no Rio de Janeiro,
por intermédio do ensino oferecido em
parceria da Yamaha Musical com os sol-
dados da Academia de Musicos da Poli-
cia Militar, que se mostraram dispostos
em levar mais qualidade de vida aos mo-
radores da periferia.

O projeto teve inicio em agosto e
todo o receio inicial sobre como trans-
mitir a diddtica da educagdo musical por
meio de brincadeiras e metodologias di-
ferenciadas aqueles que lidam com uma
realidade tao complicada de violéncia
nas ruas, deu lugar ao entusiasmo, jd
que os policiais demonstraram nio me-
dir esfor¢os em busca de mais aprendi-
zado. “Apesar de trabalhar com pessoas
sempre muito interessadas e dedicadas, o
caso com os soldados foi atipico, pois foi
um interesse até mesmo atipico, muito
nitido e animador! Foi um ch4 de Animo
em todos nés”, comemora a monitora e
supervisora do Sopro Novo no Rio, Ales-
sandra Alexandroff.

Conhecer peculiaridades da lingua-
gem e da pedagogia musical foi um fator
determinante para despertar ainda mais o
interesse antes adormecido, esquecido ou
até mesmo meio sem jeito dos policiais.
“Logo de cara, 25 PMs toparam o desa-
fio, o que me deixou muito feliz. A sede
deles pelo conhecimento foi bem bacanal
Tudo era anotado e sempre me pediam
sugestoes de livros para complementar as

aulas”, conta Alexandroff.

Ao fim do trabalho, esses soldados
serdo monitores capacitados em ensinar
musica nas UPPs fixas do estado, nas
quais haverao dreas destinadas 2 musica-
lizagdo de criangas e jovens. A meta para
iniciar as aulas foi programada para o ini-
cio de 2012 e o projeto tem como inten-
¢30 usar a musica como instrumento de
aproximagao com a prépria comunidade
em geral e tirar um pouco do estigma
de que todo (ou quase todo) o policial
¢ corrupto.
portas para formarmos musicos, 6ti-

Se conseguirmos abrir as

mo! Mas o principal é mostrar novas
possibilidades com o auxilio da musica
para as criangas e formar grandes cida-
ddos. Mostrar que na favela pode haver
outras iniciativas bacanas além do gra-
fite e da capoeira”, explica José Ricardo
Moreira da Silva, monitor e cabo da

Estudo de
Flauta Doce

policia militar do Rio.
Com disponibilidade em aprender
e bem diferente do que assistimos por

meio dos noticidrios na TV, com a po-
licia invadindo morro e comentdrios de
abuso durante a ocupagdo, a iniciativa
em levar musica as UPPs mostra que
a recep¢io de projetos como o Sopro
Novo ¢ uma experiéncia maravilhosa e
que deve servir como exemplo a outras
policias e a diferentes estados. “Saber que
posso contribuir para a melhoria em co-
munidades t3o sofridas, que as sementes
que plantamos serdo aplicadas e poderao
render frutos é muito gratificante” come-
mora Alexandroff.

“Desejamos que as criangas recebam o
auxilio que hoje nao tem, o que confilamos
que poderd fazer a diferenca em sua forma-
¢ao moral, social, auto-estima e em suas
relagBes interpessoais” completa Silva. M
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Participantes ao lado do
Presidente da Yamaha Musical
do Brasil, Takashi Fujita

Sucesso contagiante no Maranhao

De Sdo Jodo dos Patos a outros tantos municipios do Maranhao, o Sopro Novo tem feito

a diferenca na educagio dentro e fora das salas de aula

O municfpio de Sio Jodo dos Patos,
com cerca de 26 mil habitantes e situa-
do no médio sertio do Maranhio, sem-
pre mereceu destaque por seus bordados,
mas agora a localidade também pode ser
reconhecida como uma verdadeira Cida-
de Musical, j4 que se mostra um case de
grande sucesso do Sopro Novo, projeto
pelo qual a Yamaha visa contribuir com
a educa¢ao musical em nosso Pafs e ainda
levar mais qualidade de vida 4 populagdo.

Comandado pelo Padre Jodo Pau-

24 Sopro Novo

lo Ribeiro Lima, que se interessou pelo
projeto e conseguiu se reunir com o res-
ponsdvel pela regiao Nordeste do Sopro
Novo, Midrcio Alexandre, as aulas de
flauta doce comecaram em 2010. No
inicio, doze monitores se formaram por
intermédio da iniciativa e transmitiram
os ensinamentos a 250 criangas, que se
tornaram aptas a ler partitura e também
a tocar o instrumento.

Em 2011, o projeto tornou-se mais
conhecido no Estado e se espalhou por

municipios vizinhos, como Sucupira
do Riachio, Lagoa do Mato e Senador
Alexandre Costa. “Foi muito importan-
te para nds conseguirmos, com o auxilio
dos envolvidos nas atividades do Sopro
Novo, formar diversos monitores e tam-
bém abranger outros municipios nesse
belo e contagiante trabalho. Atualmente,
a cidade estd cheia de jovens envolvidos
com a musica e ndés até conseguimos
formar a primeira banda da cidade, com
instrumentos de sopro e percussao’, co-

memora Padre Joao Paulo.

Atualmente, Sio Jodo dos Patos tem
340 criancas envolvidas no projeto e
conta com 19 monitores. O objetivo ¢

fazer com que esses alunos se tornem
multiplicadores da educagio e diddtica
musical a qual passaram a fazer parte e
que também levem a musica a cada vez
mais pessoas. “O Sopro Novo tem sido
uma grande bengao para nds. Queremos
musicalizar o Maranhdo com a ajuda e

intermédio do projeto, pois notamos o
grande resultado positivo que ele trouxe e
traz s criangas. H4 uma nitida mudanga
na disciplina de cada um, tanto na escola
como em casa’, explica Padre Jodo Paulo.

Além dos ensinamentos culturais que
o Sopro Novo proporciona, o projeto in-
centiva a frequéncia e boas notas nas dis-
ciplinas escolares. “Sao aceitos apenas jo-
vens devidamente matriculados na escola
e que, para permanecerem no projeto

©YAMAHA

precisam, a cada bimestre, apresentar o
boletim”, completa Padre Jodo Paulo. O
projeto também auxilia a tirar as criangas
da ociosidade apés o hordrio de aula e
ainda abre portas a novos talentos antes
sem possibilidades financeiras de desen-
volver o seu lado artistico.

Com todo o sucesso contagiante que
o projeto Sopro Novo conquistou em
S3o Jodo dos Patos e em outros munici-
pios maranhenses, o que mais emociona
os envolvidos é que esse tipo de iniciativa
nunca havia chegado a essas localidades,
nio havia apoio e a receptividade com a
novidade foi incrivel. “E muito gratifi-
cante notar a melhoria didria das nossas
criangas. Eles passaram a obedecer mais e
a se integrar mais com a sociedade. Hoje
em dia, o pensamento ¢ o discernimento
que adquiriram, proporciona a nogao de
que violéncia e desrespeito geram ain-
da mais violéncia e desrespeito. Até por
conta dessa no¢io, o préprio posiciona-
mento dentro de casa mudou para me-
lhor”, conta o monitor Milton Francisco
do Nascimento. H

Sopro Novo 2 5




cultura musical absorvida e transmitir essa
nova linguagem de ensino. Como saldo
para ld de positivo ficou a nogdo de que po-
demos crescer e aprender juntos. Os mis-
térios da musica estio sendo desvendados.
A parceria foi étima, todos ficamos muito
contentes e satisfeitos.”, explica Vilma.

Apesar da dificuldade na disponibi-
lidade de alguns alunos para as aulas,
como afirma ter notado a monitora Ju-
liane Camargo, também de Ourinhos,
o projeto foi maravilhoso. “Para o inicio
das aulas aos jovens, temos as melhores
expectativas possiveis. Agora as nossas
criangas terao um instrumento como
referéncia e isso ¢ muito bom para abrir
portas e estar pronto para novas oportu-
nidades.”, completa.

I"II"”"I""””I" ©YAMAHA

No sul

Novo Hamburgo procurou o Sopro
Novo apés a defini¢io da lei nimero
11.769, sancionada em 2008, pelo pre-
sidente Luiz Indcio Lula da Silva, a qual
torna obrigatério o ensino de musica, tio
importante para o estimulo da criativida-
de, nas escolas publicas do Pafs.

Antigamente, aulas de musica faziam
parte dos curriculos regulares das esco-
las, mas a disciplina foi retirada da grade
escolar na década de 1970. A retomada
da proposta educacional nio tem como
objetivo formar musicos profissionais,
mas sim, reconhecer os beneficios que
esse ensino pode trazer para o desenvol-
vimento e a sociabilidade das criancas,
algo que jd vem sendo comprovado com

o trabalho desenvolvido pelo Sopro
Novo em todo o Brasil.

Na cidade do Rio Grande do Sul, o
Sopro Novo também conseguiu conquis-
tar diversos adeptos ao projeto, como ex-
plica a monitora Jacinta Scalcon, mais
conhecida como Tita. Um pequeno ajus-
te feito pela Prefeitura facilitou bastante
a vida de quem trabalha com educa¢io
e quis adicionar uma pitada de musica
em sua vida. “Os professores vio ao cur-
so durante a sua hora-atividade, o que
deixa o projeto mais acessivel, j& que nio
compromete o hordrio de ninguém e,
além disso, inclui uma habilidade a mais
no curriculo de cada um. E j4 formamos
uma turma que se apresentou trés vezes
na cidade.”, comemora. M
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\mmmmm  Prefeituras de Ourinhos-SP e Novo Hamburgo-RS aprovam o Sopro Novo e formam mais educadores
1
| |
. — A muisica ¢ capaz de feitos incriveis:  terior de Sdo Paulo, e Novo Hamburgo,  trazer um grupo que realmente soubes- "
' desenvolver a mente humana, facilitara  no Rio Grande do Sul. Essas parcerias  se ensinar métodos para formar novos
' concentragio, melhorar o raciocinio e  ajudaram muito no desenvolvimento professores aptos em transmitir esses
e ainda colaborar para um futuro melhor  das atividades do projeto e funcionaram ensinamentos. “No total, 18 professores
wammmm  das pessoas. como fio condutor de mais cultura e g interessaram em participar do projeto
- R Algumas administragdes municipais  educa¢io. Como diria o sdbio Platio: “A  desenvolvido pela Yamaha Musical, j&
ymmmmm  j4 perceberam isso e resolveram abragar o musica ¢ um instrumento educacional que tinhamos ouvido falar muito bem
e Sopro Novo e, com isso, fazer uso daarte  mais potente do que qualquer outro”. do trabalho. Nenhum de nés havia tido
_ como forr'na de recuperar a auto-estima e ' Segundo a professora de Ourinhos,  contato com a musica anteriormente e Tig tmands
he— c1iiadanla das pessoas. Vilma Urbani, antes de conhecer o So- hoje estamos muito ansiosos em montar suas alunas
- — E o caso das cidades de Ourinhos, in-  pro Novo, a preocupagio inicial era rupos de alunos para repassar toda a
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Encontro Nacional de
Escolas de Musica

CVCIltos

Yamaha, por meio do Sopro Novo, continua seu apoio ao evento que jd se tornou

tradicional no cendrio musical brasileiro

Todo ano a CAEM - Central de
Apoio as Escolas de Misica — promove
o Encontro Nacional de Escolas de M-
sica, organizado por Valéria Forte, com o
objetivo de integrar as escolas e debater
assuntos de interesse das mesmas, com a
participagdo de artistas e educadores.

28 Sopro Novo

Em 2011, as palestras e debates gi-
raram em torno da profissionalizagao
do setor, tanto no ambito educacional,
quanto nos aspectos de gestao de negé-
cios. “Com palavras como superacio,
sustentabilidade, novas opgoes e pla-
nejamento, encerramos o 7° Encontro

A organizadora do evento,
Valéria Forte, entre Cristal Velloso
e Takashi Fujita, da Yamaha

Nacional das Escolas de Msica”, afirma
Valéria, organizadora do evento, que afir-
ma: “o melhor do Encontro nio sio as
palestras e os estandes dos parceiros, mas
a oportunidade de todos estarem juntos
e trocarem ideias e experiéncias”.

“A riqueza de material humano ¢ sim-
plesmente inimagindvel. Ninguém sai de
14 com o prato feito, mas com todos os
ingredientes para realizar sua receita per-
sonalizada”, completa. Os temas aborda-
dos estdo dentro da realidade e necessi-
dade das escolas. “Sem sombra de divida
posso dizer que a cada ano o Encontro se
torna melhor, mais completo e com um
atendimento mais adequado tanto para
as empresas apoiadoras, como para os
participantes”.

De acordo com a organizadora do
evento, ao perceber todo o potencial do
mercado e a necessidade de profissiona-
lizagao, no ano de 2011 houve um au-
mento no numero de participagdes de
escolas em 38% e um acréscimo no nu-
mero de participantes de 15%. “O que
se torna interessante também ¢é o ndme-
ro de pessoas de fora de Sao Paulo que
participam. Temos gestores e educadores
de todo Brasil, com efeito de “negécios”
muito mais direcionado para as empre-
sas. Numa Expomusic, por exemplo, as
empresas no conseguem dar a atengio
devida as escolas, pois se preocupam
mais em poder atender representantes e
lojistas”, afirma.

Para os préximos Encontros a visao é
de crescimento e expansio com mais es-
colas, expositores e novidades. Segundo
a organizadora, em dezembro de 2011
aconteceu um jantar com diretores de
escolas de musica que opinaram sobre
o contetido para o préximo Encontro.
“Queremos trazer escolas da América La-
tina em geral, para que possamos ter co-
nhecimento do mercado e agdes desen-
volvidas nestes paises”, propoe Valéria.

Patrocinio Yamaha

O Encontro Nacional das Escolas de
Musica ¢ um dos eventos patrocinados
pela Yamaha Musical do Brasil, por
meio do Sopro Novo. De acordo com
Valéria, ter uma empresa do porte da
Yamaha apoiando o evento traz bene-
ficios que podem ser representados de
vdrias maneiras.

“A Yamaha se preocupa com a educa-
¢ao musical do Brasil. Ela estd presente e
incentiva as atividades que se relacionam
nio s6 com o crescimento do mercado,
como também com o amadurecimento
e profissionalizagio do mesmo”. Valéria
também opina sobre o Projeto Sopro
Novo da Yamaha Musical: “O Projeto
Sopro Novo, hoje uma realidade, contri-
buiu e contribui para a popularizagio do
ensino da musica no Brasil. Através de
uma diddtica de fcil compreensio, pos-
sibilita que professores e alunos desen-
volvam rapidamente sua musicalidade
motivando a todos que participam”.

Além disso, a organizadora ressalta a
atuagdo abrangente e acessivel do Projeto
que consegue chegar a lugares onde nao
se imaginava. Segundo ela, o programa
tem sido referéncia para o estudo de ins-
trumentos de sopro, um segmento meio
esquecido em nosso pafs.

Olhando pelo lado comercial, a Ya-
maha é uma referéncia no mercado de
instrumentos. “Outras empresas estao
sempre preocupadas com as agdes que
serdo realizadas por ela (Yamaha), entao
se torna uma propulsora de atividades

A Yamaha sorteou instrumentos
entre os participantes do evento

direcionadas as escolas”.

Outro beneficio em ter a Yamaha
como patrocinadora é a credibilidade
que transmite ao evento. “Té-la como
Patrocinadora Oficial, desde a sua 12 eta-
pa (2005) fez com que outras empresas
pudessem perceber nio sé o Encontro
Nacional em si, mas o mercado das esco-
las de musica do Brasil, tratado até entao
como um consumidor sem relevincia”.

e LA

Para os participantes do evento, que
vém de todo o Brasil, o interessante ¢
a possibilidade de terem contato com a
marca. “O Encontro Nacional se tornou
uma realidade do mercado, tornando di-
retores de escolas de musica em empresd-
rios”, afirma Valéria, que acredita que o
patrocinio da Yamaha Musical do Brasil
foi imprescindivel para todas as agoes e
resultados que foram colhidos. M
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| O Sopro Novo ndo para. Logo no
‘ inicio de 2012 chegard ao mercado, em
parceria com a Editora Irmaos Vitale, o
quarto livro da colecao Aprendendo a Ler
Mdsica, escrito por Cristal Velloso. “O
| foco aqui € ensinar o leigo que quer usar
t a musica como instrumento de trabalho”,
! explica a autora.

i Roberto Votta, coordenador editorial
\ . . . .

b do projeto, pela Vitale, explica que os livros
i do Sopro Novo possuem um grande “valor

did4tico”. “A maneira de expor as idéias
transforma o livro em algo muito acessi-
vel”, comenta. Para Votta, o maior mérito
dessa produgio ¢ ser bastante direto com o

aluno, simplificando o universo musical —
que pode ser bastante complexo.
O coordenador editorial completa, di-

zendo que o livro ¢ a consolidagio da par-
ceria entre Irmaos Vitale e Yamaha. “Nés
contamos com a visibilidade e a distribui-
3o, enquanto a Yamaha entra com um
repertério de muito bom gosto, a diddtica
da Cristal e todo o aparato do projeto So-
pro Novo”, finaliza.

O Aprendendo a Ler Msica 4 deve ser
langado em janeiro de 2012, no Encontro
Nacional do Sopro Novo. H
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Caderno de Trombone - Sopro Novo
Bandas no Conservatorio de Tatuf

Depois de ter feito o langamento do
livio de maneira mais intimista no En-
contro Sopro Novo, no més de janeiro, o
musico e clinician do Sopro Novo Ban-
das, Marcelo Bambam realizou um recital
de trombone no renomado Conservatério
de Tatui, onde apresentou o livro para a
comunidade musical.

O Caderno de Trombones &, segundo
o autor, um livro indicado tanto para ini-
ciantes como para profissionais: Bambam
ressalta que o grande segredo da formagio
musical estd justamente em seu inicio.
“Percebi nas minhas viagens que em algu-
mas regides do Pafs as informagoes che-
gam de maneira distorcida. Isto geralmen-
te acarreta em préticas equivocadas, o que
obriga a0 musico que tiver contato com
professores ou universidades a ter que vol-
tar seus estudos do zero”, argumenta.

No caderno, Bambam aborda, entre
outros, temas como posicionamento,
limpeza do instrumento, exercicios para
decorar as posicoes e praticas para de-
senvolver a sonoridade. “Escrevi o mé-
todo a partir da ética de um aluno na
sala de aula, buscando ser o mais objeti-
vo possivel”, finaliza. W

Yamabha Musical é sede da Reunido
Internacional de Bandas e Orquestras 201 1

Entre os dias 18 e 20 de outubro, aconteceu pela primeira vez na Yamaha Mu-
sical do Brasil a Reuniao Internacional de Bandas e Orquestras que contou com
participantes da América Latina e Central, além dos japoneses.

Segundo Ciristal Velloso, coordenadora de difusao musical da Yamaha Musical do
Brasil, as discussoes giraram em torno das acoes que a empresa tem feito nas dreas de
marketing e comercial, como a multinacional tem estabelecido suas estratégias, em
que base s3o desenvolvidas e com quais objetivos, levando sempre em consideragao
as caracteristicas particulares de cada mercado.

A escolha pelo Brasil como palco desse encontro foi determinada na reunido

anterior que aconteceu no México. W

@ YAMAHA

Mudangas no Sopro Novo

2012 serd um ano de ajustes no Sopro Novo.
No Quinteto, Cldudia Freixedas e Mircio
Alexandre saem para as entradas de Maristela

Loureiro e Maurilio Silva, respectivamente.

Mircio e Cldudia também deixam as coorde-

nagoes regionais do projeto, sendo substituidos
por Alessandra Alexandrov na regiao Sul e por
Silvia Moreira na regiao Centro-Oeste.

Boa sorte e sucesso aos novos integrantes e as

novas funcoes! M

Quinteto Sopro Novo se apresenta na Igreja Batista
da Barra Funda para 2 mil pessoas

Com o intuito de mostrar a seriedade
e as possibilidades da flauta doce e incen-
tivar o lado artistico dos aprendizes deste
instrumento, o Quinteto Sopro Novo, da
Yamaha Musical do Brasil, se apresentou
em setembro para um publico de 2 mil
pessoas na Igreja Batista da Barra Funda,
em Sao Paulo.

Claudia Freixedas, concertista e uma
das integrantes do' Quinteto Sopro
Novo, ficou impressionada com o nd-
mero de pessoas e a recepgio do publico
que prestigiou a apresentagio. “Senti-
mos uma sintonia muito grande com o
publico que foi bastante receptivo e nos
trataram muito bem. A surpresa pela
recep¢io foi maravilhosa. Enquanto
nos apresentdvamos viamos os sorrisos
e sentfamos que todos estavam gostan-
do”, afirma Claudia.

No ano de 2011 o Quinteto Sopro
Novo nio teve publico inferior a 800
pessoas, uma meta muito maior do que a
esperada. No Espirito Santo se apresenta-
ram para 800 pessoas, no Maranhio para
1.500 e em Sao Paulo, na Igreja da Barra
Funda, para 2 mil pessoas.

Além dos ntimeros e da fidelidade do

publico, o que também chama atengio

¢ que as apresentagdes do Quinteto sio
divulgadas apenas pelos sopronovistas,
ou seja, as pessoas que participam do Pro-
jeto Sopro Novo, que acabam levando o
Quinteto para sua cidade.

Para Cristal Velloso, coordenadora
de difusio musical da Yamaha Musical,
responsdvel pelo Projeto Sopro Novo e
integrante do Quinteto, o trabalho que é
feito durante o processo do Sopro Novo
¢ muito bom. “Os cursos e trabalhos de
workshop tém um alcance muito gran-
de em termos de profundidade para as

pessoas, porque ficamos mais tempo com
elas. Mas a qualidade do que ¢ musica
com a flauta doce, conseguimos mostrar
nos espetdculos do Quinteto”, explica a
coordenadora.

“O Quinteto hoje ¢ uma ferramenta
fundamental para a divulgagio do Pro-
jeto Sopro Novo, por isso, o projeto
nio pode mais ficar sem um grupo que
o represente. Mais para frente também
precisaremos de outros grupos fazendo o
trabalho do Quinteto, porque a demanda
¢ muito grande”, afirma Cristal Velloso. M
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Uma viagem na Histéria

Araken Busto, técnico responsdvel pelo Atelier de Sopros da Yamaha Musical do
Brasil e Cristal Velloso, coordenadora de Difusao Musical da empresa, viajaram ao
Japao para conhecer a matriz e contam como foi a experiéncia

“Fantdstico!”. E assim que Araken
Busto, técnico responsdvel pelo Atelier
de Sopros da Yamaha Musical do Bra-
sil, define o que viu do outro lado do
mundo. Em setembro de 2011, Araken
viajou ao Japdo para conhecer a fdbrica
de sopros da multinacional.

De acordo com o técnico, a Yamaha
japonesa ¢ impressionante. Araken fez
um treinamento e um tour dentro da
fibrica e ressaltou a qualidade notdvel
dos instrumentos musicais. “Acompa-
nhei desde o corte da chapa de metal
até o acabamento final ¢ o que mais

32 Yamaha Sopro Novo
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chamou atengio foi o cuidado e o deta-
lhe na produgio”, comenta.

Além disso, Araken também teve
contato com professores da academia
japonesa que forma técnicos em reparo
de instrumentos musicais. Conta o téc-
nico brasileiro que as lojas do Japdo en-
viam jovens para o estudo e, em apenas
um ano, eles j4 estao formados e voltam
preparados para o trabalho da loja.

No Brasil, o técnico trabalha com
instrumentos como clarinete, saxofone,
flauta transversal, trompete, trompa e
trombone, além das percussoes timpa-

no e marimba, por isso, conta entusias-
mado que aprendeu detalhes nas regula-
gens dos instrumentos, que fazem total
diferenga na hora da execugao musical.
“Senti-me honrado por receber estes
tao antigos ensinamentos”, completa.
“Achei dois pontos interessantes,
o primeiro é a impressionante e per-
feita mistura de experiéncia de 125
anos da empresa materializada nas
maos dos luthiers e técnicos, tais como
meu professor o Sr. Saito, com a alta
tecnologia desenvolvida pela Yamaha
que proporciona instrumentos in-

Escola de Misica
Yamaha no Japao

crivelmente equilibrados e perfeitos.

O segundo ponto interessante foi saber
que a liga metdlica dos instrumentos ¢
a mesma desde a linha Standard até a
Custom, e o que os diferencia é a forma
de construgio, sendo os modelos Cus-
tom mais dificeis de construir pelo pro-
cesso artesanal de fabricacio e o propé-
sito de constru¢io, mas todos possuem
a qualidade, fazendo da Yamaha uma
marca Unica nesse quesito”, afirma.

Para Araken, o mais curioso ¢ o quan-
to a fébrica é organizada e os funcio-
ndrios dedicados. “Ouvimos isto aqui
dentro da Yamaha Brasil o tempo todo
de nossos lideres, mas s6 quem traba-
lhou 14 dentro por dias, pode perceber
que nao é uma aparéncia para visitantes
ou metodologia de trabalho, mas sim
uma filosofia de vida, uma forma dife-
rente de enxergar e de tratar cada situ-
agdo ¢ achei fantdstico, simplesmente
incrivel e especial”, completa o técnico
que pretende utilizar tudo o que apren-
deu para inovar cada vez mais o Atelier
de Sopros da Yamaha do Brasil.

Visao educacional

Por sua vez, Cristal Velloso, que
viajou ao Japao no final de 2011, teve
como objetivo entender as atividades
que a Yamaha desenvolve no pafs na
drea de educa¢io musical, como as es-
colas funcionam, qual o processo dos
sistemas que utilizam, quantas criangas
participam, qual a metodologia e até

Marcia Gidia, Selma Oliveira e
Cristal Velloso, na fibrica de
instrumentos de sopro da Yamaha

mesmo como ¢ a construcio fisica das
escolas, para ver se ¢ aplicdvel no Brasil
e como pode ser adaptado para a reali-
dade brasileira.

Cristal viajou acompanhada de duas
coordenadoras do Projeto Sopro Novo,
Selma Oliveira, responsével pela regiao
Sudeste e Mdrcia Gidia, responsdvel
pelo Norte do Pafs. “A troca de expe-
riéncias, impressdes e emogdes com as
coordenadoras também foi fundamen-
tal para enriquecer ainda mais a via-
gem”, afirma.

Selma, Mircia e Cristal visitaram as
fibricas de pianos e instrumentos de
sopros, escolas e lojas de instrumentos
musicais locais. “Em 15 dias visitamos
10 cidades, 12 escolas e duas fibricas,
além de assistir a dois concertos e par-
ticiparmos de reunides e treinamentos”,
comenta Cristal.

O que mais chamou a atencio de
Cristal foi a fibrica de instrumentos de
sopros. “Fiquei encantada com o pro-
fissionalismo, técnica, empenho e exce-
léncia dos profissionais”.

O concerto da Junior Original Con-
cert, orquestra de alunos das Escolas
de Musica Yamaha no Japao também
chamou a atengao. “Fiquei emocionada
com a apresentagao criativa de musicos
jovens, alunos das escolas de musica da
Yamaha que tocaram composi¢des pré-
prias. A performance técnica e a criati-
vidade sdo impressionantes”, afirma.

“Acho que conhecer a matriz ajuda
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a melhorar a visio sobre a empresa ¢ a
compreender melhor sua filosofia, mis-
sdo e valores”. De acordo com ela, quando
uma viagem ¢ feita, cria-se uma nova visao
diferente daquela que se estd acostumado.
“Conseguimos ver no que as diferencas
culturais podem interferir ¢ podemos ter
uma ideia melhor de como tropicalizar es-
sas ferramentas de ensino e trazé-las para
nossa realidade”, completa. M

Araken Busto
é treinado na

sede da ?{amaha
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Sopro Novo’s standing ground
y Guidance and management help Program’s
development
/ To begin a new activity is something
EMSSY ha¢ requires knowledge of codes, rules
and everything else that makes such
structure work. That goes for personal relationships, work,
study... well, just everything. With Sopro Novo is not
different. Yamaha's musical education program is going on
for six years now and it had to define guidelines to keep
itself and develop as the biggest musical initiative from
business’ companies in Brazil.

But before the acknowledgement of these guidelines,
it’s necessary to put those actions in perspective and
understand that in its six years, the Sopro Novo Program
grew a lot. It was born from Yamaha Musical’s need in
execute Gakuhan activities. The best possible translation
for this word is “demand generation through education”.
Or else, the company believes that to sell more musical
instruments it has to educate people. And this is not a

simple positioning to be taken, even more in a continental
country like Brazil.

Therefore, the initial idea was: let’s not teach music to
a limited number of people. Why don’t we form teachers
that can spread their knowledge to a limitless number of
students? This is the way Sopro Novo came to be. Since
then hundreds of teachers were formed all over the national
territory. More them a well succeeded strategy; the Sopro
Novo Program today has a social and educational role that
is transforming a lot of lives. It is present in more than 80
cities throughout Brazil’s five regions and keeps growing.

The program has already formed thousands of
teachers, indirectly reaching 30 thousand children. It is
functioning in more than 20 Brazilian states and can be
done practically anywhere.

.. Las bases del Sopro Novo

\ Direccionamiento y gestion auxilian el de-
| sarrollo del Programa

Iniciar una nueva actividad exige
§”  que sesepa cudles son los cédigos, las re-
"~ glas que hacen funcionar aquella estructura
en la cual se estd entrando. Esto vale para las relaciones
personales, el trabajo, el estudio... En fin, para todo. El
Sopro Novo no es la excepcién. El programa de educacién
musical de la Yamaha en Brasil existe hace seis afios y ne-
cesité establecer directrices para mantenerse y desarrollarse
como la mayor iniciativa de musicalizacién de la iniciativa

{ W R

privada brasilefia.

Pero antes de hablar de esos pilares que sostienen el
programa, es interesante contextualizar esa accién. En esos
seis afios de existencia, el Sopro Novo evolucioné mucho.
Su nacimiento surgié de la necesidad de la Yamaha Musi-
cal de Brasil de ejecutar actividades que, en japonés, son
llamadas de Gakuhan. La mejor traduccién posible para
esta palabra es “generacién de demanda por medio de la
educacién”. O sea, la empresa cree que para vender mds
instrumentos es preciso educar a las personas. Y ese no es
un planteo simple de ser colocado en préctica, aiin mds en
un pafs de dimensiones continentales como es Brasil.

Asf, la idea inicial fue: al revés de ensefiar musica para
un ntimero limitado de personas, ;por qué no formar pro-
fesores que puedan multiplicar el conocimiento qué ad-
quieren para una cantidad mucho mayor de alumnos? De
esa manera nacié el Sopro Novo, programa de musicaliza-
cién por medio de la flauta dulce. Y desde entonces forma
cientos de profesores en todo el territorio nacional. Mds de
lo que una estrategia exitosa, el Sopro Novo cumple hoy
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From the Sopro Novo seminars a didactic books line
was developed, teaching un-initiated people how to read
music, bringing a well-thinked repertory and also more
advanced concepts.

The books are part of Sopro Novo’s evolution and are
integrated with Sopro Novo Bands, something that came
along to please the needs of wind instruments musicians
that, unfortunately, dont have access to information when
they are far from the big cities.

In the case of Sopro Novo Bands, things are different.
The project brings didactic recitals with musicians that are
also teachers to places where no one else goes, presenting
content about regency, trumpet, sax, trombone, and
starting 2012, transversal flute and erudite percussion.

The process is completed by De Vento em Popa
(Going with the Wind), a child musical sensibilization,
that gives kids an overview about the extensive wind
instruments universe.

This way, the Sopro Novo Project structures itself and,
with everyone who is associated with it grows and expand.
With guidance and principles, expressed in its mission,
vision and values.

Sopro Novo’s Mission, Vison and Values

Gakuban activities are summarized in the proposals
of Sopro Novo. However, the Sopro Novo is not just
seminars and workshops devoid of direction.

The labor force is based on the content of those
activities that represent a vision of work:

“The Sopro Novo wants to be a quality reference
in Music Education”

This view is based on values such as:

- Professionalism: a commitment to take all those
who want to learn music to accomplish this goal.

- Ethics: respect the cultural values of each region and

un papel social y educacional que ha transformado la vida
de muchas personas. El Sopro Novo estd presente en mds
de 80 ciudades a lo largo de las cinco regiones del pais y
continta expandiéndose.

El programa ya formé millares de profesores en todo
Brasil, alcanzando indirectamente a mds de 30 mil nifos.
Estd en funcionamiento en mds de 20 estados brasilefios
y tiene flexibilidad para ser realizado en practicamente
cualquier lugar.

A partir de los seminarios del Sopro Novo, fue desarro-
llada también una linea de libros did4cticos, que ensefian a
legos a leer musica, traen un repertorio muy bien pensado,
y también presentan conceptos musicales avanzados.

Los libros forman parte de la evolucién del programa
y se integran también al Sopro Novo Bandas, que surgié
en el transcurso del desarrollo para atender a los musicos
de instrumentos de soplo que, lamentablemente, sufren
en Brasil con la falta de formacién de calidad lejos de los
grandes centros.

En el caso del Sopro Novo Bandas, el planteo es dife-
rente. El proyecto lleva recitales diddcticos con misicos,
que son también profesores, a las localidades, agregdndole
valor a las iniciativas ya existentes, presentando conteni-
dos sobre direccién, trompeta, saxofén, trombén y, desde
2012, flauta transversal y percusién erudita.

Todo el proceso se completa por el De Viento en
Popa, un proyecto de sensibilizacién musical volcado a ni-
fios, que le presenta de manera lddica a los pequefios todo
el universo de los instrumentos de soplo.

Asi el Sopro Novo se estructura y, con la ayuda de
todas las personas que se asocian al proyecto, se amplia
y se expande. Con direccionamiento y principios, expre-

each group that is part of the program.

- Generosity: guiding students and groups so that
cach student overcome their difficulties and be able to
multiply the knowledge, thus leading to the fulfillment of
our mission which is:

“To bring music to great number of people,
providing intellectual pleasure in the intake of this art”

Constant planning
Yamaha Musical’s President, Takashi Fujita, talks about
Sopro Novo improvement in Brazil.

2011 was the second year in which Takashi Fujita was
in charge of Yamaha Musical do Brasil. During this period,
he saw the Sopro Novo Program great improvement.
Supporting the activities expansion, the executive affirms
that to expand the Yamaha brand using musical education
is something extremely positive.

Check out the whole conversation:

Sopro Novo Yearbook: Considering the period
since your arrival in Brazil until today, how do you
evaluates the evolution of the Sopro Novo Program?
Takashi Fujita: The evolution is great and quite evident.
In my vision, it is pretty obvious the improvement of
Sopro Novo in the direction of more professionalization
and alignment with all the corporative lines of Yamaha,
locally as well as globally, reflecting the world-wide strategy
of the company. In 2011, Cristal was in Japan exchanging
experiences with the local staff, which is always something
positive. I have the certainty that we are in the right path
in terms of marketing and also socially. Sopro Novo today
fulfills both social and educational compromises and has
transformed the life of many people. We are in more than
80 cities spread for the five regions of the country and
continue expanding.

SNY: From the point of view of the businesses,

sados en su misién, visién y valores (vea en la pdgina a
continuacién).

Misién, Visién y Valores del Sopro Novo

Las actividades de Gakuhan se resumen en las pro-
puestas Sopro Novo. Sin embargo, el Sopro Novo no se
reduce a seminarios y workshops destituidos de direccién.

La fuerza del trabajo estd basada en el contenido de
esas actividades que encierran una visién de trabajo:

“El Sopro Novo quiere ser referencia de calidad en
Educacién Musical”

Esta visién estd pautada en valores como:

- Profesionalismo: asumir el compromiso de llevar a
todos aquéllos que quieran aprender musica a cumplir ese
objetivo.

- Etica: respetar los valores culturales de cada regién y
de cada grupo que forma parte del programa.

- Generosidad: orientar a los alumnos y grupos de
forma que cada alumno supere sus dificultades y pueda
ser multiplicador del conocimiento, llevando asf al cum-
plimiento de nuestra misién que es:

“Llevar la musica al mayor ndmero de personas, pro-
moviendo el placer intelectual en el consumo de esa arte”

Planificacién constante
Takashi Fujita, Presidente de Yamaha Musical do Biasil,
habla del desarrollo de Sopro Novo
en Brasil

2011 fue el segundo
afio en el que Takashi
Fujita estaba a car-

go de Yamaha

which aspects do you believe as been the biggest
contribution of Sopro Novo for Yamaha in Brazil?

TF: Sopro Novo has the happy task to take the
Yamaha brand in special localities very far away all over
this immense country that is Brazil. And, more important,
makes this in the best possible way, therefore associates
our name with something extremely positive: the musical
education. With this, we create a differentiated image of
our company with society. Moreover, the reach of Sopro
Novo is impressive. Considering the professors formed
in the Program, we esteem that more than 30 thousand
students, its majority children, were reached. How much
this represent for Yamaha, not only for the market of
musical instruments as a whole in the next years? It means
a lot. This is our contribution.

SNY: Last year a Sopro Novo group was formed with
Yamaha’s employees. What's your opinion about it?

TF: Since the first time I have talked with Crystal about
the possibility to implant Sopro Novo here in Yamaha |
thought that the most important it was the integration
between the employees of different departments. Also I
placed as a condition the group presentation in our annual
party, which was a success and also got the attention of
other people who wasn’t part of the group. In a short
period of time the Project reached excellent results,
creating a positive atmosphere inside the company. We
work with music and need to take advantage of all the
benefits that it can offer.

SNY: Which must be the next steps for Sopro Novo?

TF: The project “Sopro Novo Yamaha” follows
a world-wide concept of the company: to spread the
“Kando”, which means “a mind in inspiration state”. We
are planning new features, nothing we can ralk about right
now. But everybody can be sure about one thing: Yamaha
will continue, by Sopro Novo, to form, inspire and to

Musical do Brasil. Durante este perfodo vio la gran mejora
del programa Sopro Novo.

Apoyando la expansion de las actividades, el ¢jecutivo
afirma que expandir la marca Yamaha con la educacién
musical es algo muy positivo.

Echa un vistazo a toda la conversacién:

Anuario Sopro Novo: Teniendo en cuenta el periodo
transcurrido desde su llegada a Brasil hasta hoy, ;c6mo
se evalia la evolucién del Programa de Sopro Novo?

Takashi Fujita: La evolucién es muy grande y eviden-
te. En mi visién, es bastante obvio la mejora del Sopro
Novo en la direccién de una mayor profesionalizacién y
la alineacién con todas las lineas corporativas de Yama-
ha, a nivel local como a nivel mundial, lo que refleja la
estrategia mundial de la compafifa. En 2011, Cristal fue
en Japén el intercambio de experiencias con el personal
local, que siempre es algo positivo. Tengo la certeza de
que estamos en el camino correcto en términos de marke-
ting y socialmente también. Sopro Novo hoy cumple dos
compromisos sociales y educativos, y ha transformado la
vida de muchas personas. Estamos en mds de 80 ciudades
repartidas por las cinco regiones del pais y continuamos
con la expansién.

ASN: Desde el punto de vista de los negocios, ;qué
aspectos cree usted que ha sido la mayor contribucién
de Sopro Novo para Yamaha en Brasil?

TF: Sopro Novo tiene la tarea feliz de tener la marca
Yamaha en localidades especiales muy lejos de todo este in-

menso pafs que es Brasil. Y, mds importante, hace esta en
la mejor manera posible: la educacién musical. Con
esto, creamos una imagen diferenciada de nuestra
empresa con la sociedad. Por otra parte, el al-

stimulate the musical development in Brazil.

Sopro Novo at Yamaha

A Sopro Novo group has been created ar Yamaha Musical do
Brasil and it already has a group of 11 people from various
sectors of the company

The Sopro Novo project is also present within
companies, not just as a musical training, but providing
means of interaction between people. According to
Cristal Velloso, Musical Diffusion Coordinator at Yamaha
Musical do Brasil and creator of the project, Yamaha was
not the first to deploy Sopro Novo. One of Petrobras’
choirs, for example, has undertaken the training. But in
2011 it was time for employees of the company to benefit
from the project.

The group of students at Sopro Novo at Yamaha
Musical consists of 11 employees from different
departments, such as trade, import, internet, audio, wind
instrument marketing and transportation.

“I always considered the program great, for thought
the program great for the musical initiation by means of
the recorder is easier and cheaper,” says Caio Lenzi, who
sells audio at Yamaha Musical, who had the idea of setting
up the group within the company.

Caio, who already plays the bass, talked with Cristal
Velloso about the possibility of implementing the project
within the company. The coordinator liked the idea and
discussed it with Takashi Fujita, the company’s president,
who accepted it on one sole condition: that everyone
performed at the company’s year end celebration.

So, classes started two months prior to said
celebration, scheduled for December 16th, being taught
by Cristal Velloso and by the Sao Paulo monitor of Sopro
Novo, Joseli Lopes Alves, twice a week, from October
to December.

cance de Sopro Novo es impresionante. Teniendo en cuenta
los profesores formados en el Programa, se estima que mds
de 30 mil estudiantes, su mayorfa nifios, fueron alcanzados.
;Cudnto representa esto para Yamaha, no sélo para el merca-
do de instrumentos musicales en su conjunto en los préximos
afios? Significa mucho. Esta es nuestra contribucién.

ASN: El afio pasado un Sopro Novo grupo se for-
mé con los empleados de Yamaha. ;Cudl es tu opinién
al respecto?

TF: Desde la primera vez que he hablado con Cristal
sobre la posibilidad de implantar Sopro Novo aqui en Yama-
ha pensé que lo mds importante fue la integracién entre los
empleados de diferentes departamentos. También puso como
condicién la presentacion del grupo en nuestra fiesta anual,
que fue un éxito y llamé la atencién de otras personas que no
formaba parte del grupo. En un corto perfodo de tiempo que
el proyecto llegd a excelentes resultados, creando un ambiente
positivo dentro de la empresa. Trabajamos con la musica y la
necesidad de aprovechar todas las ventajas que puede ofrecer.

ASN: Que deben ser los préximos pasos para
Sopro Novo?

TF: El proyecto “Novo Sopro Yamaha” sigue un con-
cepto mundial de la empresa: difundir el “Kando”, que
significa “una mente en estado de inspiracién”. Estamos
planeando nuevas caracteristicas, que no podemos hablar
ahora. Pero todos pueden estar seguros de una cosa: Yama-
ha va a continuar, por Sopro Novo, para formar, inspirar y
estimular el desarrollo musical en Brasil.

Sopro Novo en la Yamaha
El Proyecto Sopro Novo es implantado en la propia Yamaha
Musical de Brasil y ya cuenta con un grupo de 11 personas de

“The experience of presenting what we've learned
was very nice, we had several incentives to continue with
the group,” said Cesar Silva Passion, Yamaha driver and
member of the group on the presentation at the company’s
yearend celebration. Cesao, as he’s named among the staff,
played the soprano recorder.

Seven songs were performed, with styles ranging
from MPB (Brazilian Popular Music), folk, classical and
didactic. There were soprano and tenor recorders, singing,
keyboards — the latter performed by teacher Joseli — and
percussion performed by Selma Oliveira ,who, in addition
to teaching at the Sopro Novo Project, also plays with the
Sopro Novo Quintet.

What made Cristal the happiest was the integration
amongst the departments of the company, as
employees were able to exchange experiences, to talk
more, providing a very interesting. “The strategy
works well and the company ultimately
profits from it”, the coordinator asserted.

According to Caio Lenzi, the
program improves the environment and
interaction amongst people from different
departments. Caio played the soprano
recorder at the presentation.

It did not take long for the program to give
excellent results and its continuation in 2012 will
have the participation of more employees.

Sopro Novo’s activities in the Sdo Geraldo
community far exceed the expectations
Before Vila Criar, a new work was done with
great success

Located in the Perdizes area, in Sdo Paulo,
the Sdo Geraldo Parochial Social Center has )
been operating for over 40 years in the care of ‘ \

diversos sectores de la empresa

El proyecto Sopro Novo también estd presente en
las empresas, no apenas como un aprendizaje musical,
sino también proporcionando un medio de interaccién
entre las personas. Segtin Cristal Velloso, coordinadora de
difusién musical de la Yamaha Musical de Brasil ¢ idealiza-
dora del proyecto, la Yamaha no fue la primera a implantar
el Sopro Novo, uno de los coros de la Petrobrds, por ejem-
plo, ya pasé por la capacitacién. Pero en 2011 llegé la hora
de que los empleados de la propia empresa se beneficiasen
con el proyecto.

El grupo de alumnos del Sopro Novo en la Yamaha
Musical estd formado por 11 empleados de diferentes
departamentos, como comercial, importacién, internet,
audio, marketing de soplos y transporte.

“Siempre me parecié muy bueno el programa, pues la
iniciacién musical con la flauta dulce es mds fcil y bara-
ta”, cuenta Caio Lenzi, vendedor de audio de la Yamaha
Musical, que tuvo la idea de montar el grupo dentro de
la empresa.

Caio, que ya toca contrabajo, conversé con Cristal Ve-
lloso sobre la posibilidad de aplicacién del proyecto dentro
de la empresa. A la coordinadora le gusté la idea y conver-
s6 con el presidente de la compaiifa, Takashi Fujita, que
acepté — pero con una condicién: que todos tocasen en la
fiesta de fin de afio de la empresa.

Asi, las clases se iniciaron dos meses antes de la fiesta
de fin de afio, marcada para el dia 16 de diciembre. Impar-
tidas por la propia Cristal Velloso y por la supervisora de
Sido Paulo del proyecto Sopro Novo, Joseli Lopes Alves, las
clases se impartieron dos veces por semana en los meses de
octubre a diciembre.
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children with ages from two to 15 years. Their tasks
encompass nourishing, medical, dental and psychological
care, tutoring, English classes, music, handicraft and
cultural activities such as as trips to museums, theaters
and exhibitions.

Within this context, the entity was chosen to continue
the initiative of Yamaha Musical, via New Wind, of
propagating activities which encourage cultural knowledge
and contribute to the possible formation of new artists
which had been started in the ONG Vila Criar. In the Sdo
Geraldo Community, the work began in 2010 and was
closed by the end of 2011.

At the job’s start, as children had little or no prior
contact with music a recital was performed with the
Sopro Novo Quintet, aiming to attract and arouse
interest in participate in the project. The presentation was
attended by parents, students, and by the managers of the
S4o Geraldo institution.

New Wind classes, coordinated by Selma Oliveira,
went on for two years (time needed for the organization to
organize itself and continue with the work) twice a week
(one hour duration each) in the morning and afternoon
periods, with two classes of 15 students each.

The learning process included games and dynamic
activities, ranging from the presentation of several

i instruments to a broader vision of musical aspects. “Music
is joy and should impart good things. We attempt to
show how important it is to read music sheets, but also to
f encourage the ability to play just from hearing a song on

“La experiencia de presentar lo
que aprendimos fue muy buena,
tuvimos varios incentivos para
que continuemos con el grupo”,
afirmé Cesar Paixao Da Silva,
conductor de la Yamaha y par-
ticipante del grupo, sobre la
presentacion en la fiesta de fin
de afio de la empresa. Cesio,
como es conocido entre
los  empleados, tocé
flauta dulce soprano.

Fueron presentadas
siete canciones con estilos
variando entre MPB (Mu-

sica Popular Brasilefia), fo-

Iklore, erudito y didéctico.
Los instrumentos utilizados
fueron flautas sopranos, tenor,
canto, acompafiamiento de te-
clado - que estuvo a cargo de la
profesora Joseli - y percusién
realizada por Selma Oliveira
que ademds de dar clases en
el proyecto Sopro Novo, también toca en
el Quinteto Sopro Novo.
Para Cristal, lo que la dejé mds feliz fue la in-
tegracién entre los departamentos de la empresa, pues
los empleados pudieron intercambiar experiencias,
conversar mds, dejando el clima organizacional muy in-
teresante. “La estrategia funciona bien y la empresa sale
ganando”, completa la coordinadora.

Segtin Caio Lenzi, el programa mejora el ambiente y a
interactividad entre las personas de diferentes departamen-
tos. Caio tocé flauta soprano en la presentacién.

En poco tiempo el programa trajo excelentes resul-
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the radio. In addition, we evaluated the qualities required
for a song to be considered good with common sense,
especially in the lyrics”, said Selma.

For the director of the institution, Helena Marques
da Silva Tossoli, having adequate musical instruments
of high quality, trained professionals and evolution
in the degree of difficulty of the flutes were able to
make children feel enabled and growingly interested
in the classes. In addition, some of them even bought
the instrument to rehearse at home and the initiative
brought musical knowledge into their homes. “Children
understand that there are endless possibilities in
learning and they can play any instrument, as they have
developed, matured and also overcome their personal
difficulties to face an audience, besides the social
aspect,” says Selma.

At the end of the work, the greatest reward was
noticing the joy which the students feel as they are able
to make music. “I hope they maintain what they have
learned, T wish they I evolve continuously, and that they
even better people with the experience they have acquired.
We train students to play and read music sheets, but the
process must go on”, concludes Selma.

According to Helena, the closing presentation of the
activities was very exciting. Parents have joined activities
and could see that itis possible to increase their knowledge.
“We cannot miss opportunities, especially those in socially
underprivileged situations; they do not have that kind of
differentiated education. I really appreciate all the work

Trabajo concluido
Las actividades del Sopro Novo en la Comunidad Sio Geral-
do son finalizadas con saldo mds que positivo

Ubicado en el barrio de Perdizes, en Sio Paulo, el
Centro Social Parroquial Sdo Geraldo actda hace mds de
40 anos al servicio de nifios de dos a quince afos, en un
trabajo que incluye alimentacién, asistencia médica, odon-
toldgica y psicolégica, refuerzo escolar, clases de inglés,
musica, artesanfa y también actividades culturales, como
paseos a museos, teatros y exposiciones.

Inserto en ese contexto, la entidad fue escogida para
dar continuacién a la iniciativa de la Yamaha Musical, via
Sopro Novo, con el fin de propagar actividades de incen-
tivo al conocimiento cultural y contribuir con la posible
formacién de nuevos artistas que habia sido iniciada en
la ONG Vila Criar (Villa Crear). En la Comunidad Sio
Geraldo, el trabajo comenzé en 2010 y tuvo su cierre al
término de 2011.

Al inicio de las actividades, como los nifios tenfan
poco o ningin contacto con la musica, fue realizado un
recital con el Quinteto Sopro Novo, con el objetivo de
atraer y despertar el interés en participar del proyecto. La
presentacion conté con la presencia de padres, alumnos y
responsables por la institucién.

Las clases del Sopro Novo, coordinadas por Selma
Oliveira, siguieron durante dos afios (tiempo necesario
para que la entidad se estructurase y le diese continuidad
al trabajo), dos veces por semana (con 1 hora de duracién),
en los periodos de la mafiana y tarde, con dos grupos de 15
alumnos cada uno.

El proceso de aprendizaje incluyé juegos y actividades
dindmicas, que van desde el conocimiento de otros ins-
trumentos hasta la vision mds amplia sobre los aspectos
musicales. “La musica es alegria y debe sumar cosas bue-
nas. Buscamos mostrar cudn importante es saber leer una
partitura, pero también incentivamos la habilidad en tocar
apenas al ofr una musica en la radio. Ademids, hicimos
evaluaciones sobre las cualidades necesarias para que una

performed by Yamaha Musical, for having provided
us with this learning. I also thank the teachers for their
dedication and patience. Nowadays, we need to be more
and more compassionate and this gesture will bear fruit,
for already in 2012 we intend to continue the beautiful
work”, celebrates Helena.

Percussion joins the circle
Edinei Lima, Daniel and Philip Gohn Veiga are members
of the Tribores Group, the new Clinicians of the Sopro
Novo Bands

A band needs several instruments to generate the
ideal sonority. In this direction, Sopro Novo Bands sought
who could help bring the issue of percussion before an
audience. And the answer could only be Tribores.

Tribores' goal is to present their own, different and
exciting manner to play and make music with emphasis
on percussion, to exhibit the skill and technical quality of
its members in presentations that explore the particular
motions of the act of playing percussion. The group’s
exhibition aims to show that they are much more than
mere backing musicians. The performance of the members
forms the link between integration of sound that arises
when the trio fuses classical music and Brazilian popular
songs with Scottish instrumental techniques.

“It was great to be invited to become clinicians at
Sopro Novo, which is actually more than an invitation.
It is a challenge because it is not simply a representation
such as the endorsee, but rather a summons to a whole

musica sea considerada buena, con buen sentido principal-
mente en la letra”, afirma Selma.

Para la directora de la entidad, dona Helena Marques
Da Silva Tossoli, tener instrumentos musicales adecuados
y de calidad, profesionales capacitados y la evolucién en
el grado de dificultad de las flautas hicieron que los nifios
se sintiesen capaces y se interesasen cada vez mds por las
clases. Ademds, algunos de ellos hasta compraron el instru-
mento para ensayar en casa y esa iniciativa también llevé
conocimiento musical a sus hogares. “Los nifios entendie-
ron que hay posibilidades infinitas para el aprendizaje y
ellos pueden tocar cualquier instrumento, ya que se desa-
rrollaron muy bien, maduraron y también vencieron sus
dificultades personales para enfrentar al publico, ademds
del aspecto social”, completa Selma.

Al fin del trabajo, la satisfaccién mayor fue notar la
alegrfa de los alumnos en sentirse capaces de hacer misica.
“Espero que ellos guarden bien lo que aprendieron, deseo
una evolucién continua y que todos se vuelvan personas
atin mejores con la experiencia que vivieron. Capacitamos
a los alumnos para tocar y leer una partitura, pero el pro-
ceso debe continuar”, concluye Selma.

Segtin dofa Helena, la presentacién del cierre de las
actividades fue muy emocionante, los padres se integra-
ron al trabajo y pudieron notar que es posible ampliar los
conocimientos. “Uno no puede perder las oportunidades,
principalmente aquéllos que estdn en condiciones desfa-
vorables desde el punto de vista social, pues no poseen
ese tipo de educacién diferenciada. Agradezco a todos
el trabajo realizado y a la Yamaha Musical por habernos
proporcionado ese aprendizaje. También agradezco a los
profesores por la dedicacién y la paciencia. Hoy en dfa,
necesitamos, cada vez mds, ser solidarios y ese gesto va a
generar frutos, pues ya en 2012 queremos proseguir con
este lindo trabajo”, conmemora dofia Helena.

La percusién entra en escena

Edinei Lima, Daniel Gohn y Felipe Veiga integran el Grupo

pedagogical and didactic development about the suit
in percussion bands. We expect hard work and good
results “said Edinei Lima, a member of the group. Edinei
graduated in percussion at UNESP and studied percussion
techniques in Scotland, besides having s participated twice
at the World Championship of Bagpipe Bands.

Tribores hopes to meet the expectations created about
the group, developing material and work measuring
up to what Sopro Novo represents to Yamaha and to
people who make use of it. “Sopro Novo is a serious and
mature project, coordinated and implemented by a world
renowned company,” said Edinei.

About the textbook on percussion, the group plans to
talk with the creator of the Sopro Novo Project, Cristal
Velloso, in order to define the guidelines of such material
before starting to actually write it, as the section of the
percussion at Sopro Novo Bands Blow is a recent addition
for Yamaha.

The musicians are also defining what models of
Yamaha instruments will be used, but for the trio, the
instruments are not unknown material. “I've played
timpani, marimba and drums,” said Edinei about the
Yamaha instruments he already played. “Especially as it
pertains to drums , the most interesting thing that drew
my attention was not the sound, which of course was very
good, but the stoutness of the hardware, which held the
drums still while I play, which gave me a great sense of
stability” , adds the drummer.

“Long before we knew we would work Yamaha,

Tribores, los nuevos clinicians del Sopro Novo Bandas

Una banda necesita de diversos instrumentos para ge-
nerar la sonoridad ideal. En ese sentido, el Sopro Novo
Bandas buscé a quien pudiese auxiliar a llevar la cuestién
de la percusién ante el pablico. Y la respuesta solo podrfa
ser Tribores.

El objetivo de Tribores es presentar una forma propia,
diferente y entusiasta de tocar y hacer musica, dando én-
fasis a la percusion, en el sentido de exponer la habilidad
y la calidad técnica de sus integrantes en presentaciones
que exploran los movimientos. propios del acto de tocar
percusién. El show del grupo busca mostrar que ellos son
mucho mds que meros musicos de apoyo. La performance
de los integrantes forma el eslabén entre la integracién so-
nora que surge cuando el trio funde la musica erudita y la
popular brasilefia con técnicas instrumentales escocesas.

“Fue muy bueno ser invitados para ser clinicians de
la Sopro Novo y es en verdad mds que una invitacién, un
desafio, porque no se trata simplemente de una represen-
tacién como es el caso del endorsee, sino también de un
llamado para todo un desarrollo diddctico y pedagégico
al respeto de la percusién en bandas. La expectativa es de
mucho trabajo y buenos frutos”, afirma Edinei Lima, in-
tegrante del grupo. Edinei es bachiller en percusién por
la UNESP y estudié técnicas de percusién en Escocia,
ademds de haber participado dos veces en el Campeonato
Mundial de Bandas de Gaitas

El Tribores espera corresponder a las expectativas
creadas sobre el grupo, desarrollar un material y un tra-
bajo a la altura de lo que el Sopro Novo representa para
la Yamaha y para las personas que se involucran en él. “El
Sopro Novo es un proyecto serio y maduro, coordinado
y aplicado por una empresa mundialmente renombrada”,
comenta Edinei.

Sobre el libro diddctico de percusion, el grupo desea
conversar con la idealizadora del Proyecto Sopro Novo,
Cristal Velloso, para definir las directrices de ese material
antes que comiencen efectivamente a escribirlo, pues la

the choice of instruments already showed preference for
the brand. I have two drumsets , both Yamaha! A 9000
Recording Custom, which I bought in the early ‘90s and
remains my favorite instrument, and a smaller one (with
16-inch bass), Manu Katche model, which I recently
acquired. The sound of these instruments combines rich
and velvety tones with great carrying power. In the case
of the Recording Custom, made of birch, playing results
in a rapid response and highly defined attack. When 1
saw Steve Gadd playing this instrument, I decided that
that was the basis for me to find my sound. And besides
that, the visual aspect of the drumsets is fantastic, “says
Daniel Gohn, a member of Tribores and a BA in music
from UNICAMP. Today Daniel is a master and a doctor
in music from USP and professor at the University of Sdo
Carlos - SP.

Felipe Veiga, who completes the trio, is particularly
fascinated by instruments in maple. “I like plump, but open
tone. Hence the search for part of my sonority. Yamaha has
a drumset model I am passionate about, the Yamaha Maple
Custom, especially in its smaller measurements with 18-
inch bass drum , 10 and 12 inch tones and 14 inch muffed
drum adds the laureate in percussion from UNESP Felipe,
which currently focuses mainly on instrumental music as a
drummer and in some specific jobs, acts as a percussionist,
as is the case of the Tribores.

In 2011, the group had a very successful first experience
with the drums that light up in sync with the music and
produced a video that can be seen at the site of the Tribores

parte de percusién en el Sopro Novo Bandas es una nove-
dad para la Yamaha.

Los musicos también estén definiendo juntamente a la
Yamaha que modelos de instrumentos utilizardn, pero para
el trio, los instrumentos de la marca no son novedades. “Ya
toqué timpano, marimba y baterfa”, comenta Edinei sobre
los instrumentos de la Yamaha que ya tocé. “Principalmente
en el caso de la baterfa, lo interesante y lo que mas me lla-
m6 la atencién no fue el sonido, que obviamente era muy
bueno, sino la robustez de los soportes que mientras tocaba
mantenfan la bateria inerte, lo que daba una éptima sensa-
cién de estabilidad”, completa el percusionista.

“Mucho antes de saber que trabajarfamos con la Ya-
maha, en la eleccién de mis instrumentos ya le daba pre-
ferencia a esa marca. jTengo dos baterfas, las dos Yamaha!
Una Recording Custom 9000, que compré a principios de
los afios 90 y contintia siendo mi instrumento preferido,
y otra menor (con bombo de 16 pulgadas), modelo Manu
Katche, que adquirf recientemente. La sonoridad de esos
instrumentos combina timbres ricos y aterciopelados con
gran potencia sonora. En el caso de la Recording Custom,
la madera es birch (abedul), que resulta en una respuesta
répida y un ataque extremadamente definido. Cuando vi
a Steve Gadd tocando ese instrumento, decidi que aqué-
lla serfa la base para que yo pudiese encontrar mi sonido.
Y, ademds el aspecto visual de las baterfas es fantdstico”,
afirma Daniel Gohn, integrante de Tribores y bachiller en
musica por la Unicamp. Hoy Daniel es maestro y doctor
en musica por la USP y profesor en la Universidad Federal
de Sao Carlos.

Felipe Veiga, que completa el trfo, es particularmente
fascinado por instrumentos en maple (arce). “Me gustan
los timbres gordos, pero abiertos. De allf parte la busca por
mi sonoridad. La Yamaha tiene un modelo de bateria que
me encanta, que es la Yamaha Maple Custom, especial-
mente en sus medidas menores, con bombo de 18 pulga-
das, tonos de 10 y 12, y sordo de 14” completa el bachiller
en percusién por la UNESDP, Felipe, que actualmente se

(www.tribores.com.br) or on YouTube. For 2012, besides
applying all new material on all drum sets for the shows,
the main goal is to have more concerts than last year and
start touring in Brazil with Sopro Novo Bands.

Flute gaining ground in Sopro Novo Bands

About to finish her doctorate at the University of North Texas,
Marilia Gabriela Gimenes takes over as the newest clinician
at Sopro Novo Band.

The flutist Marilia Gabriela Gimenes already started
production of the Book of Flute, which will become
a textbook for Sopro Novo members throughout the
country “It is an accomplishment to be back to Brazil
and to be able to contribute to music education,” said the
musician, who lived in U.S. over the past nine years and
returned to Brazil to write her doctoral thesis, presently at
its final stages.

After completion of her doctorate she intends to teach
in universities and play in an orchestra. “Moving to another
country means that we gain more experience and can put
together all we learn and shape our own methodology.
Thus, being invited to be a Yamaha clinician and being
able to write a book, was simply perfect,” she says.

According to the flutist, the first chapter of the Book
of Flute is about the history of the flute, the second deals
with embouchure and articulation. The third chapter
focuses on body posture while notes are the subject of
chapter four. Double and triple articulation are seen on
the fifth chapter and vibrato on the sixth on vibrato. The

dedica principalmente a la musica instru-
mental como baterista y en algunos tra-
bajos cspccfﬁcos, actlia como percusionista,
como es el caso de Tribores.

En 2011, el grupo tuvo una primera ex-
periencia muy exitosa con los tambores que
se encienden en sincronia con la musica y

produjeron un video que puede ser visto en
el sitio de Tribores (www.tribores.com.br) o

en Youtube. Para 2012, ademds de aplicar !
esa novedad en todos los tambores para los

shows, la meta principal es tener mds con-
ciertos que el afo anterior. Y empezar a rodar
Brasil con el Sopro Novo Bandas.

Flauta transversal gana espacio en el Sopro
Novo Bandas
Pronto para finalizar su doctorado en la University of
North Texas, Marilia Gabriela Gimenes se transforma en
la mds nueva clinician del Sopro Novo Bandas \
La flautista Marilia Gabriela Gimenes ya dio inicio a la
produccién del Cuaderno de Flauta Transversal, libro que
serd material diddctico para los soplonuevistas de todo el
Pais. “Volver a Brasil y contribuir para la educacién musical
es una realizacién’, afirma la musica, que vivié en EEUU
durante los tltimos nueve afios y volvié a Brasil para escribir
su tesis de doctorado, que estd en su etapa final.
Cuando concluya el doctorado quiere dar clases en
universidades y tocar en una orquesta. “Mudarnos de pafs
hace que ganemos mds experiencia y podamos juntar todo
lo que aprendemos y formar nuestra propia metodologia,
por eso, ser invitada para ser clinician Yamaha y poder es-
cribir un libro, fue perfecto”, comenta.
Segtin la flautista, el primer capitulo del Cuaderno
de Flauta Transversal serd sobre la historia de la flauta, el
segundo sobre aire, embocadura y articulacién, el tercero
sobre postura, el cuarto sobre notas, el quinto sobre arti-
culacién doble y triple, el sexto sobre vibrato, el séptimo

Sopro Novo Yamaha 37




(i

AL

seventh chapter presents exercises for the development of
sound and scales and arpeggios form chapter eight. The
last chapter exhibits repertory for flute.

At first, the musician’s plans focus on the staying in
Brazil, where she wants to become known due to her years
living abroad.

According to Marilia, Yamaha's project is perfect for
this. “Besides showing my teaching methodology I will
open the Sopro Novo Congress with a flute recital on
January 26, 2012,” she adds.

Career

Marilia Gabriela began studying the recorder at the
Baptist College in Sio Paulo, when she was only five
years old. At agel2, already wanted to play an orchestral
instrument and by the time she was 13 years old, she was
already a teacher at the, has taught at the Baptist Church on
Vila Brasilandia. She started playing the flute at age 14.

“I got a flute from my parents at age 14 and started
taking private lessons as well as in the Baptist church.” she
says. In 1996 she joined the Sdo Paulo Municipal School
of Music, where she met a teacher who had great influence
in her career, Jean Noel Sagahaard, one of the people who
inspired her in her career.

Also in 1996, at the age of 16 she participated in a
festival in the U.S. and became fascinated by the country.
“I always wanted to go to the U.S. and study there. It
was hard to get scholarships and you needed to be a good
student and get good grades, “she says.

The musician’s dream was to go to Boston. In 1997,

tendrd ejercicios para el desarrollo de la sonoridad, el oc-
tavo escalas y arpegios y el dltimo presentard repertorio
para flauta.

A principio, los planes de la musica se concentran en
la continuacién en Brasil, donde quiere ser conocida por
cuenta de los afios que estuvo fuera. De acuerdo a Marilia,
el proyecto de la Yamaha es perfecto para eso. “Ademds de
mostrar mi metodologfa de ensefianza abriré el Congreso
del Sopro Novo con un recital de flautas el dia 26 de enero
de 20127, completa.

Carrera

Marilia Gabriela empez6 a estudiar flauta dulce en el
colegio Bautista, en Sao Paulo, cuando tenfa apenas cinco
afios. A los 14, inicié la flauta transversal. Con 12, ya que-
rfa tocar un instrumento de orquesta y a los 13 afios, ya
daba clases en la Iglesia Bautista de la Villa Brasilandia.

“Mis padres me regalaron una flauta transversal a los
14 afios y empecé a tener clases particulares en la pro-
pia iglesia Bautista”, afirma. En 1996, entr6 a la Escuela
Municipal de Misica de S3o Paulo, donde conocié a un
maestro que tuvo una gran influencia en su carrera, Jean
Noel Sagahaard, una de las personas que la inspiré en su
camino profesional.

Adn en 1996, con 16 afios participé en un festival en
EEUU y se encanté por el pafs. “Siempre tuve ganas de es-
tudiar e ir a EEUU. Era dificil conseguir becas, necesitaba
ser una excelente alumna y sacar buenas notas”, comenta.

El suefio de la musica era ir a Boston. En 1997, cuan-
do tocaba en la Orquesta Joven de la Escuela Municipal de
Musica de Sio Paulo, tuvo la oportunidad de conocer al
maestro Benjamin Zander de la Orquesta Joven de New
England Conservatory, pues las dos orquestas se presenta-
ron juntas en el Municipal en Sdo Paulo, eso aumenté su
deseo de mudarse de pais.

En 1998, a los 18 afios, entré a la UNESP. De 1997
a 2001, la flautista toc en la Banda Sinfénica Joven del
Estado de Sio Paulo, donde conocié a Ménica Giardini,
también clinician del Sopro Novo Bandas, que era la re-
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when she played in the Youth Orchestra of the Sio Paulo
Municipal School of Music, had the opportunity to meet
Benjamin Zander, conductor of the Youth Orchestra of the
New England Conservatory, as both orchestras performed
together at the Municipal Theater in Sao Paulo, which
just increased her desire to go abroad.

In 1998, at age 18, she entered UNESP. From 1997 to
2001, she played the flute in the Young Symphonic Band
Young of the State of Sao Paulo, where she met Monica
Giardini, also a clinician at Sopro Novo, Marilia majored

in flute in 2001.

2011 Sopro Novo Meeting unites and brings people
together

Event initiated the year’s activities and gave a boost in
participants morale

It’s our tradition: every year we have the Sopro Novo
Meeting. In this moment we exchange experiences, get to
know people that are also part of the project and learn
even more.

In 2011, the event happened on January 19th, 20th
and 21st at the Brazilian Baptist School, on Sio Paulo
west side. About 60 people, all Sopro Novo participants,
were present and able to see lots of news, and also integrate
recorder and other wind instrument students — the last
ones part of Sopro Novo Bandas.

The meeting had several presentations that looked
forward to give attendees a complete vision about Sopro
Novo. Among the lectures there were speeches from

gente en esa época. Marilia se recibié en flauta transversal
en 2001.

En agosto de 2002 fue para el estado de Arkansas, en
Estados Unidos. Estudié inglés y comenzé su maestria
en la University of Central Arkansas. Fue Freelancer de
la Orquesta Sinfénica del Estado de Arkansas, Arkansas
Symphony y tocaba en la Conway Symphony Orqueste
of Central Arkansas, donde conocié a una profesora que
siempre creyé en ella y en su trabajo, la Dra. Carolyn
Brown.

“Cierta vez, Carolyn hizo un préstamo para que yo
pudiese comprar un nuevo instrumento, pues eso era muy
complicado para extranjeros”, cuenta Marilia.

La flautista también fue miembro del Quintero de
Maderas de la University of North Texas, condujo el Coro
de Flautas de la Universidad y actué como profesora asis-
tente de flauta durante cuatro afios.

En 2003, empez6 a dar clases en la Harding Universi-
ty, después de haber hecho la prueba de seleccién de pro-
fesora adjunta. Termind la maestria en 2005 y permanecié
en Arkansas dando clases de flauta en la Harding Univer-
sity y en dos escuelas de ensefianza secundaria, la Central
Baptist College y la Brookhaven College (Dallas).

Marilia se quedd en Arkansas hasta 2006 cuando hizo
la prueba de admisién para el doctorado y se mudé para
Denton en Texas, para estudiar en la University of Nor-
th Texas. Tuvo clases con una profesora que conocié en
2002 en un festival en Campos de Jorddn: Mary Karen
Clardy. De 2006 a 2011, imparti6 clases como asistente
de Mary. Al final de 2011, regresé a Brasil para escribir
su tesis de doctorado. Volverd a EEUU en febrero para
defenderla y de ahi en adelante se quedard en tierras bra-
silefias, ya presentdndose en recitales diddcticos del Sopro

Novo Bandas.

Reunién Sopro Novo de 2011une a la gente
Evento inicio las actividades del afio y dio un gran impulso
en la moral de los participantes

Yamaha’s President, Takashi Fujita; the company’s marketing
manager, Kenichi Hiwasa; and also from musical diffusion
coordinator, Cristal Velloso; and from the Yamaha winds
atelier technical responsible, Araken Busto.

Group practices

One of the great advantages in organize such a
meeting is that, with so many people involved with
music is to give them the opportunity to play together.
The group practices were one of the highest points of
the event. Through them the participants could know
each other better and, more important, play along with
its peers — that brings improvements on their individual
performances as musicians and teachers.

And as part of the extensive three day meeting program,
the Sopro Novo Store 2010 award was given. The winner
was Paldcio da Musica store, from Novo Hamburgo.
Ariane Brusius was there to recieve the trophy.

Guests

Another interesting benefit in such events is the
capacity in attract qualified people to talk to participants.
In 2011 performed and share their experiences names as
the regent Marcelo Jardim, whom talked about the Funarte
Bands” National System; the Guri Project regent, Ricardo
Appezzato; the president of the Brazilian National Fanfare
and Bands Confederation, Ronaldo Faleiros; the Banda
Larga program coordinator, Eduardo Wermellinger; regent
Marcelo Bonvenutto, who explained about Sdo Paulo city
schools bands, among others.

To finish all the experience, the Meeting had a singning

Es nuestra tradicién: cada afio tenemos la reunién de
Sopro Novo. Es lo momento de intercambio de experien-
cias, conocer a gente que también forman parte del pro-
yecto y aprender atin mds.

En 2011, el evento tuvo lugar el 19, 20 y 21 de enero
en la Escuela Bautista Brasilefia, en el lado oeste de Sao
Paulo. Alrededor de 60 personas, todos ellos participan-
tes de Sopro Novo, estuvieron presentes y capaz de ver un
montén de noticias, y también integrar las personas de
Sopro Novo Bandas e Sopro Novo Flautas.

La reunién tuvo varias presentaciones que dardn a los
asistentes una visién completa sobre el Sopro Novo. Entre
las conferencias hubo discursos del presidente de Yamaha,
Takashi Fujita, el gerente de marketing de la empresa, Ke-
nichi Hiwasa, y también de la coordinadora de difusién
musical, Cristal Velloso, y del técnico responsable del Ate-
Ilier de Vientos Yamaha, Araken Busto.

Grupo de prdcticas

Una de las grandes ventajas de organizar una reunién
como esta es que, con tanta gente involucrada con la mi-
sica darles la oportunidad de tocar juntos. Las prdcticas
del grupo fue uno de los puntos mds altos del evento. A
través de cllos los participantes pudieron conocerse mejor
y,» mds importante, tocar junto con sus compafieros - que
trae mejoras en su rendimiento individual como musicos
y profesores.

Y como parte del extenso programa de tres dias de
reunién, el premio tienda
Sopro Novo 2010 fue
otorgado. El ganador
fue el Palacio da

session with Marcelo Bambam who was releasing his new
‘Trombone Sopro Novo book. Considered a success by all,
the event started a golden year and left a good feeling on
those who wait for the next opportunity to get together.

Sopro Novo reaches the UPPs

Aiming at a better contact with the population of communities
occupied by the Pacification Police Units (UPP), Rio de
Janeiro policemen join the Sopro Novo Project.

Since 2005, the Sopro Novo Project has played a
social and educational role that has transformed the lives
of many people in different parts of Brazil. As a novelty
in 2011, a new field was open for the music: the project
will reach the people in the communities occupied by
the Pacification Police Units (UPP), in Rio de Janeiro,
through the soldiers of the Music Academy of the Military
Police, who were willing to providing better quality of life
for those residents.

The project began in August 2011 and all the initial
fear about how to transmit the teaching of music education
through games and different methodologies to those who
deal with such a complicated reality of violence in the
streets gave way to enthusiasm, as the police displayed
no shortage of willingness to search of more learning.
“Despite working with people always very interested and
dedicated, the case with the soldiers was unusual because
it was an interest even sharper and exciting! It was an
infusion of enthusiasm for every one of us!” - celebrates
the Rio de Janeiro new supervisor and monitor of Sopro

Muisica, de Novo Hamburgo. Ariane Brusius estaba allf
para recibir el trofeo.

Invitados

Otra ventaja interesante en estos eventos es la capaci-
dad de atraer a personas cualificadas para hablar con los
participantes. En 2011 fue posible compartir experiencias
de nombres como el regente Marcelo Jardim, quien hablé
sobre el Sistema Nacional de Bandas de Funarte; el regente
del Proyecto Guri, Ricardo Appezzato; el presidente de la
Confederacién Nacional de Bandas y Fanfarrias de Brasil,
Ronaldo Faleiros; el coordinador del programa Banda Lar-
ga, Eduardo Wermellinger; y el regente Marcelo Bonven-
utto, quien explicd acerca de Sao Paulo bandas de escuelas,
entre otros.

Para terminar toda la experiencia, la reunién tuvo una
sesion de autégrafos con Marcelo Bambam que estaba lan-
zando su nuevo libro de Trombén para el Sopro Novo.
Considerado un éxito por todos, el evento inicié un ano
de oro y dejé una buena sensacién en los que esperan en la
préxima oportunidad para reunirse.

Sopro Novo llega a las UPPs
Teniendo en vista un mejor contacto con la poblacion de las
comunidades ocupadas por las Unidades de Policia Pacifica-
dora (UPPs), policias de Rio participan del Sopro Novo
Desde 2005, el Sopro Novo cumple un papel
social y educacional que ha transformado la vida
de muchas personas en diferentes partes de Brasil.
Como novedad en 2011, un nuevo campo fue abier-
to para la musica: el proyecto llegard hasta la po-
blacién de las comunidades ocupadas por las
Unidades de Policfa Pacificadora (UPPs),
en Rio de Janeiro, por intermedio de los
soldados de la Academia de Musicos de
la Policfa Militar, que se mostraron
dispuestos a llevar mds calidad de
vidaaaquellos
moradores.

Novo, Alessandra Alexandroff.

Knowing the peculiarities of musical language and
pedagogy was a determining factor to arouse further
interest in the policemen, formerly, forgotten or even
somewhat awkward. “Right away, 25 MPs embraced
the challenge, which made me very happy. Their thirst
for knowledge was very nice! Everything was written
down and I was always asked for suggestions of books to
supplement the school, “Alexandroff reports.

At the end of work, these soldiers will be monitors
capable of teaching music in the UPPs stationary sites in
the state of Rio de Janeiro, in which there will be areas set
aside for teaching music to children and young people.
The goal was to start classes scheduled for early 2012 and
the project intends to use music as a means of getting
closer to the community at large and take away some of
the stigma that the police does not work for the good of
the population. “If we can open the door to form great
musicians, it will be terrific! But the main thing is to
show new possibilities with the aid of music to children
and make great citizens. Showing that the slum may offer
other cool initiatives besides graffiti and capoeira, “said
Jose Ricardo da Silva Moreira, monitor and Military
Corporal in Rio.

The availability of police officers in learning and
transmitting knowledge demonstrates the reality of the
communities of the hills of Rio might be very different
from what you see on the news on TV. It also shows how
flexible and worthwhile the Sopro Novo program can be.

El proyecto se inicié en agosto de 2011 y todo el temor
inicial sobre como transmitir la diddctica de la educacién
musical por medio de juegos y metodologfas diferencia-
das a aquellos que manejan una realidad tan complicada
de violencia en las calles, dio lugar al entusiasmo, ya que
los policfas demostraron no medir esfuerzos en busca de
mds aprendizaje. “A pesar de trabajar con personas siem-
pre muy interesadas y dedicadas, el caso con los soldados
fue atipico, jpues fue un interés hasta incluso mds claro
y animador! Fue un elixir de 4nimo en todos nosotros”,
conmemora la coordinadora y supervisora del Sopro Novo
en Rio, Alessandra Alexandroff.

Conocer peculiaridades del lenguaje y de la pedagogia
musical fue un factor determinante para despertar atin més
el interés antes dormido, olvidado o incluso medio torpe
de los policfas. “Enseguida, 25 PMs (Policfas militares)
aceptaron el desaffo, lo cual me dejé muy feliz. ;La sed de
ellos por el conocimiento fue excelente! Todo era anotado
y siempre me pedian sugerencias de libros para comple-
mentar las clases”, cuenta Alexandroff.

Al fin del trabajo, esos soldados serdn monitores ca-
pacitados en ensefiar musica en las UPPs fijas del estado,
en las cuales habr4 4reas destinadas a la musicalizacion de
nifios y jévenes. La meta para iniciar las clases fue progra-
mada para inicio de 2012 y el proyecto tiene la intencién
de usar la misica como instrumento de aproximacién con
la comunidad en general y sacar un poco del estigma de
que la policfa no trabaja para el bien de la poblacién. “;Si
conseguimos abrir las puertas para que formemos musicos,
serd estupendol! Pero lo principal es mostrar nuevas posibi-
lidades con el auxilio de la musica para los nifios y formar
grandes ciudadanos. Mostrar que en la favela puede haber
otras iniciativas excelentes ademds del grafitti y de la ca-
poeira”, explica José Ricardo Moreira Da Silva, monitor y
cabo de la Policfa Militar de Rio.

La disponibilidad de los policias en aprender y trans-
mitir el conocimiento demuestra que la realidad de las co-
munidades de los morros cariocas puede ser muy diferente

“Knowing that I can contribute to the improvement of
communities in such great suffering, that the seeds we
sow will be put to use and may fructify is very rewarding,”
celebrates Alessandra.

Corporal Silva sums it up: “We hope that children
receive the help they currently do not get, we trust that
this will make a difference in their moral and social
upbringing, self-esteem and interpersonal relationships”.

Tremendous success in Maranhao

From Sao Jodo dos Patos city to several other cities of Maranhio
State, Sopro Novo has made a difference in education within
and without classrooms

The city of Sao Jodo dos Patos, with a population
of about 26 000 and situated in the middle countryside
of Maranhio, was always known for its distinctive
embroidery, but now it can also be recognized as a real
Musical City. The location is already considered a great
success for Sopro Novo.

In the fair city of Maranhio, the project is presided
by Priest Joao Paulo Ribeiro Lima, who was interested
in the idea and met with the head of the Northeastern
branch of Sopro Novo, Marcio Alexandre, to understand
how things should proceed. Soon everything was set and
recorder classes began in 2010. At first, twelve monitors
were formed through the initiative and imparted the
knowledge to 250 children, who have become able to read
music sheets and also play the recorder.

In 2011, the project became better known in

de lo que se ve en los noticieros en la TV. Y comprueba
también lo maleable y provechoso que puede ser el pro-
grama Sopro Novo. “Saber que puedo contribuir para la
mejorfa en comunidades tan sufridas, que las semillas que
plantamos serdn aplicadas y podrdn rendir frutos es muy
gratificador” conmemora Alessandra.

“Deseamos que los nifios reciban el auxilio que hoy
no tienen, lo que confiamos que podrd ser la diferencia en
su formacién moral, social, autoestima y en sus relaciones
interpersonales” completa el cabo Silva.

Exito contagiador en Maranhio

De Sio Jodo dos Patos a otros tantos municipios de Maran-
héo, el Sopro Novo ha sido la diferencia en la educacion den-
tro y fuera de la clase

El municipio de Sio Jodo dos Patos, con cerca de 26
mil habitantes y ubicado en el medio agreste de Maranhio,
siempre merecié destaque por sus bordados, pero ahora la
localidad también puede ser reconocida como una verda-
dera Ciudad Musical. La localidad ya se muestra como un
caso de gran éxito del Sopro Novo.

El proyecto en la apacible ciudad marafiense es co-
mandado por el Padre Jodo Paulo Ribeiro Lima, que se
interes6 por la idea y se reunié con el responsable por la
regién Nordeste del Sopro Novo, Mdrcio Alexandre, para
entender cémo se deberfa proceder. Répidamente todo fue
combinado y las clases de flauta dulce comenzaron, atin en
2010. Al inicio, doce monitores se graduaron por interme-
dio de la iniciativa y les transmitieron las ensefianzas a 250
nifos, que estdn capacitados para leer partitura y también
para tocar flauta dulce.

En 2011, el proyecto se volvié més conocido en Ma-
ranhdo y se esparcié por municipios vecinos, como Su-
cupira do Riachdo, Lagoa do Mato y Senador Alexandre
Costa. “Fue muy importante para nosotros conseguir, con
el auxilio de los involucrados en las actividades del Sopro
Novo, formar diversos monitores y también abarcar otros
municipios en ese bello y contagiante trabajo. Actualmen-
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Maranhdo and spread to neighboring cities, such as the
Sucupira do Riachio, Lagoa do Mato Costa and Senador
Alexandre Costa. “With the help of those involved in the
activities of Sopro Novo, it was very important for us to
be able to form several monitors and also encompass other
municipalities in this beautiful and infectious work. The
city is currently full of young people involved with music
and we even managed to form the first band of the city with
wind instruments and percussion” says Priest Jodo Paulo.

Sio Jodo dos Patos presently has 340 children and 19
monitors involved in the project. The aim is to get these
students to become multipliers of education and of the
musical didactics from which they are now part, and also to
take music to more people. “Sopro Novo has been a great
blessing to us. We want to bring music to all Maranhao
state with the through the help of the project, because we
noticed the great positive effect it had on children. There
is a clear change in everyone’s discipline, at home as well as
at school”, said Priest John Paul.

Besides the cultural teachings provided by Sopro
Novo, the project encourages attendance and good grades
in academic subjects. “We only accepted young people
duly enrolled in school and who must present their grade
report cards at every two months in order to stay in the
project,” the priest explains.

The project also helps to subtract the children from
idleness after school hours and it still opens doors for new
talents formerly devoid of financial means to develop their
artistic penchants.

Afterall the infectious success the Sopro Novo Project has
won in Sdo Joao dos Patos and other cities of Maranhao, what
most excites those involved is that this type of initiative had
never reached these localities, there was no support and the

te, la ciudad estd llena de jévenes involucrados con la mu-
sica y nosotros hasta conseguimos formar la primera banda
de la ciudad, con instrumentos de soplo y percusion”, con-
memora el Padre Jodo Paulo.

Actualmente, Sio Jodo dos Patos tiene 340 nifios in-
volucrados en el proyecto y cuenta con 19 monitores. El
objetivo es hacer que esos alumnos se vuelvan multiplica-
dores de la educacién y diddctica musical de la cual pasa-
ron a formar parte y que también lleven la musica cada vez
a mds personas. “El Sopro Novo ha sido una gran bendi-
cién para nosotros. Queremos musicalizar Maranhio con
la ayuda y por intermedio del proyecto, pues notamos el
gran resultado positivo que este le trajo y le trae a los nifios.
Hay un claro cambio en la disciplina de cada uno, tanto en
la escuela como en casa”, explica el Padre Jodo Paulo.

Ademis de las ensefianzas culturales que el Sopro Novo
proporciona, el proyecto incentiva a no faltar a clase y las
buenas notas en las materias escolares. “Son aceptados
apenas jovenes debidamente matriculados en la escuela y,
para permanecer en el proyecto necesitan, cada bimestre,
presentar el boletin de notas”, explica el Padre. El proyecto
también auxilia a ocupar a los nifios después de la hora de
clase y también le abre las puertas a nuevos talentos antes sin
posibilidades financieras de desarrollar su lado artistico.

Con todo el éxito contagiante que el proyecto Sopro
Novo conquisté en San Jodo dos Patos y en otros munici-
pios marafienses, lo que mds emociona a los involucrados
es que ese tipo de iniciativa nunca habia llegado a esas lo-
calidades, no habfa apoyo y la receptividad con la novedad
fue increible. “Es muy grarificante notar la mejorfa diaria
de nuestros nifios. Pasaron a obedecer mds y a integrar-
se mds con la sociedad. Hoy en dfa, el pensamiento y el
discernimiento que adquirieron, proporciona la nocién de
que violencia y falta de respeto generan atin mds violencia
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responsiveness to novelty was amazing. “It’s very gratifying to
notice the daily improvement of our children. They began to
be more obedient and become more integrated within society.
Today, the thought and insight they have gained provides the
notion that violence and disrespect generate more violence
and disrespect. So, because of this notion, even their behavior
at home changed for the better”, concludes the monitor
Francisco Milton Nescient.

Success all over Brazil
Prefectures in Ourinbos and Novo Hamburgo approve Sopro
Novo and form more educators

Music is able of incredible feats: develop the human
mind, facilitate concentration, improve reasoning and also
collaborate for a better future.

Some cities and towns administrations already noticed
that and decided to embrace Sopro Novo and, with that,
use art as a way to redeem self esteem and citizenship.

Its the case of Ourinhos, on Sao Paulo countryside,
and Novo Hamburgo at Rio Grande do Sul state. Those
partnerships helped a lot in develop the project activities
and acted as a conduct for more culture and education. As
the wise Greek Platos would say: “Music is an educational
tool more powerful than any other”.

Qurinhos based teacher, Vilma Urbani, said that
before she knew Sopro Novo, her worries were in bringing
a group to town that could really teach and form new
teachers. “18 teachers were interested in took the classes by
the Yamaha team, something we all have listen only good
things about. None of us had previous contact with music
and now we're all very excited to get new students’ groups
together and show then what we've learned. As benefits,
we got the notion that we can learn and grow together.

y falta de respeto. Por eso, el propio posicionamiento den-
tro de casa cambi6 para mejor”, finaliza el monitor Milton
Francisco do Nascimento.

Exito en todo Brasil
Prefecturas en Ourinhos y Novo Hamburgo Novo aproaban a
Sopro Novo y forman mds educadores

La musica es capaz de increfbles hazafias: desarrollar la
mente humana, facilitan la concentracién, mejora el razo-
namiento y también colaborar para un futuro mejor.

Algunas ciudades ya han notado esto e sus administra-
ciones decidi6 abrazar Sopro Novo y, con ello, utilizar el arte
como una forma de redimir la autoestima y la ciudadania.

Es el caso de Ourinhos, en Sao Paulo, y Novo Ham-
burgo en Rio Grande do Sul. Esas asociaciones ayudaron
mucho en desarrollar las actividades del proyecto y actué
como una conducta de mayor cultura y educacién. Como
el sabio griego Platén decfa: “La msica es una herramien-
ta educativa mds poderosa que cualquier otra”.

Profesora de Ourinhos, Vilma Urbani, dijo que an-
tes de que ella sabfa de Sopro Novo, sus preocupaciones
fueron en traer un grupo a la ciudad que realmente po-
dfa ensefiar y formar nuevos maestros. “18 profesores se
interesaran en las clases del equipo de Yamaha, algo que
todos escuchamos cosas buenas sobre. Ninguno de noso-
tros tenfa contacto previo con la musica y ahora nos “re
muy emocionado de tener grupos de estudiantes y mostrar
entonces lo que* he aprendido. Como ventajas, tenemos la
idea de que podemos aprender y crecer juntos. Los miste-
rios de la musica se estdn presentados. Nuestra asociacién
es grande y estamos muy satisfechos”, explica Vilma.

Aln con dificultades en la disponibilidad de algunos
alumnos para las clases, Juliane Camargo, monitor del pro-
yecto de Ourinhos, cree que todas las experiencias Sopro

The music mysteries are getting unveiled. Our partnership
is great and we're very satisfied”, explains Vilma.

Even with difficult in availability of some students
for the classes, as Juliane Camargo, project monitor also
from Ourinhos, thinks all the experiences Sopro Novo
proportionate are amazing. “As the classes for youngsters
are about to begin, we have the best expectations, and this
is so good, it open doors and makes you been ready for
new opportunities”, completes.

Down the south

Novo Hamburgo came looking for Sopro Novo after a
new Law passed in 2008, by former President Luiz Indcio
Lula da Silva, that makes music an obligation for schools in
Brazil — something very important for creativity of children.

In the past, musical classes were part of regular
schedule in schools, but in the late 70s, it was ripped out
of the school grade. Regaining the music idea in regular
classes do not focus in create professional musicians, but to
add to children growth a sociability feature through music,
something Sopro Novo knows very well how to do.

In this town on the Rio Grande do Sul state, many
people decide to be a part of the project, as Jacinta Scalon,
better known as Tita, explains. And a little adjustment
made by the city council made life easier for those who
decide to add a little music in their educational lives.
“Teachers can go to the courses during their period at the
schools. That makes it more accessible, as it doesnt get in
the way of other activities and includes a new ability on
their CVs. And we formed a group that already performed
three times in front of the whole city!” celebrates.

National Meeting of Schools of Music
Yamaha, through Sopro Novo, continues its support to the event

Novo son increfbles. “A medida que las clases para que los
jovenes estdn a punto de comenzar, tenemos las mejores
expectativas, y esto es tan bueno, que abre puertas y te hace
estado a punto de nuevas oportunidades”, completa.

Por el sur

Novo Hamburgo fue a buscar Sopro Novo después de
una nueva ley aprobada en 2008, por el ex presidente Luiz
Indcio Lula da Silva, que hace que la musica la obligacién
para las escuelas en Brasil - algo muy importante a la crea-
tividad de los nifios.

En el pasado, las clases de musica fueron parte del
horario regular en las escuelas, pero en los afios 70, fue
arrancado de la calificacién de la escuela. Recuperar la idea
de la musica en las clases regulares no se centran en crear
musicos profesionales, pero para agregar a los nifios el cre-
cimiento de una funcién de la sociabilidad a través de la
musica, algo Sopro Novo sabe muy bien cémo hacerlo.

En esta ciudad de Rio Grande do Sul, muchas perso-
nas deciden formar parte del proyecto, como Jacinta Sca-
lon, mds conocida como Tira, explic& Y un pequefio ajuste
realizado por el Ayuntamiento hizo la vida més fécil para
aquellos que deciden afadir un poco de miisica en su vida
educativa. “Los profesores pueden ir a los cursos durante
el perfodo en las escuelas. Eso hace que sea mds accesible,
ya que no se interpone en el camino de otras actividades
e incluye una nueva capacidad en sus curriculos. Y forma-
mos un grupo que ya realizé tres veces en frente de toda
la ciudad!”, celebra.

Encuentro Nacional de Escuelas de Musica

Yamaha, por medio del Sopro Novo, continda su apoyo al
evento que ya se volvid tradicional en el escenario musical
brasilerio

Todos los afios la CAEN - Central de Apoyo a las

which has become traditional in the Brazilian music scene
Every year CAEM - Central Music School Support
- promotes the National Meeting of Music Schools,
organized by Valeria Forte, in order to integrate the schools
and discuss issues of their interest, with the participation of
artists and educators. In 2011, the lectures and discussions
focused on the professionalization of the sector, both in the

educational field, as in aspects of business management”.
The 7th National Meeting of Music Schools was finalized
with such words as improvement, sustainability, new
options and planning,” says Valerie, organizer of the event,
who states: “the best of the meeting are not the lectures
and the stands of the partners, but the opportunity for all
to be together and to exchange ideas and experiences”.

“The wealth of human material is simply manpower. No
one comes out with a prepared dish, but rather with all the
ingredients to make your custom recipe”, she adds. The topics
covered are within the reality and necessity of the schools.
“Without a doubt I can say that each year the Meeting
becomes better, more complete and with a more suitable
service for business supporters, and participants alike”.

According to the organizer of the event, the realization
of the full potential of the market and the need for
professionalism in the year 2011 there was an increase
in the number of participating schools of 38% and an
increase in the number of participants of 15%. “What is
interesting is the number of people outside of Sao Paulo
who participate. We have managers and educators from
all over Brazil, with the effect of “business” much more
directed to the companies. In the Expomusic, for example,
companies cannot give due attention to the schools,
because they are more concerned with meeting the needs
of representatives and retailers”, she says.

Escuelas de Musica — promueve el Encuentro Nacional de
Escuelas de Musica, organizado por Valéria Forte, con el
objetivo de integrar las escuelas y debatir asuntos de interés
de las mismas, con la participacién de artistas y educadores.

En 2011, las exposiciones y debates giraron en tor-
no de la profesionalizacién del sector, tanto en el dmbito
educacional, como en los aspectos de gestién de negocios.
“Con palabras como superacién, sostenibilidad, nuevas
opciones y planificacién, cerramos el 7° Encuentro Na-
cional de las Escuelas de Musica”, afirma Valéria, organi-
zadora del evento, que afirma: “lo mejor del Encuentro no
son las exposiciones y los estandes de los compaiieros, sino
la oportunidad de que todos estén juntos e intercambien
ideas y experiencias”.

“La riqueza de material humano es simplemente ini-
maginable. Nadie sale de alld con su plato hecho, sino con
todos los ingredientes para realizar su receta personaliza-
da”, completa. Los temas abordados estin dentro de la rea-
lidad y necesidad de las escuelas. “Sin lugar a dudas puedo
decir que cada afio el Encuentro estd mejor, mas completo
y con un servicio mds adecuado tanto para las empresas
que lo apoyan, como para los participantes”.

De acuerdo a la organizadora del evento, al notar todo
el potencial del mercado y la necesidad de profesionaliza-
cién, en el afio 2011 hubo un aumento en el ndmero de
participaciones de escuelas en un 38% y una suba en el
niimero de participantes del 15%. “Lo que se estd volvien-
do interesante también es el nimero de personas de fuera
de Sao Paulo que participan. Tenemos gestores y educa-
dores de todo Brasil, con efecto de “negocios” mucho mds
dirigido a las empresas. En una Expomusic, por ejemplo,
las empresas no consiguen darle la atencién debida a las
CSCUClaS, pucs se prCOCupan Il'}a’S cn POdEr atcndsr a fepl'e-
sentantes y a empresarios”, afirma.

For the coming Meetings, the outlook is growth and
expansion, with more schools, and new exhibitors and
novelty items. According to the organizer, in December
2011 there was a dinner with heads of music schools who
that gave their opinions about the contents of the next
meeting. “We want to bring schools in Latin America in
general, so we can acquire knowledge of the markets and
actions undertaken in those countries,” proposes Valeria.

Yamaha Sponsorship

The National Meeting of Schools of Music is one of
the events sponsored by the Brazilian Yamaha Musical,
by means of Sopro Novo. According to Valeria, having
a company the size of Yamaha support the event brings
benefits that can be presented in several ways. “Yamaha is
concerned with music education in Brazil. Itis present and
encourages activities that relate not only to market growth,
bur also with its maturiry and professionalism”.

Valeria also opines on Yamaha's Musical Sopro Novo
Project: “The Sopro Novo Project, currently become a
reality, has contributed to the popularization of the teaching
of music in Brazil and continues to do so. By means of
understandable teaching method, it allows teachers and
students to rapidly develop their musicianship, motivating
all parties involved therein”.

In  addition, the organizer emphasizes the
encompassing and accessible action of the Project, capable
of reaching places formerly never imagined. According to
her, the program has been a reference for the study of wind
instruments, a half-forgotten segment of our country.

From a commercial point of view, Yamaha is a
benchmark in the musical instrument market. “Other
companies are always concerned about the actions Yamaha
is to implement, and then it becomes a launching pad for

Para los préximos Encuentros la visién es de creci-
miento y expansién con mds escuelas, expositores y nove-
dades. Segiin la organizadora, en diciembre de 2011 hubo
una cena con directores de escuelas de musica que opina-
ron sobre el contenido para el préximo Encuentro. “Que-
remos traer escuelas de América Latina en general, para
que podamos tener conocimiento del mercado y acciones
desarrolladas en estos paises”, propone Valéria.

Patrocinio Yamaha

El Encuentro Nacional de las Escuelas de Musica es
uno de los eventos patrocinados por la Yamaha Musical de
Brasil, por medio del Sopro Novo. De acuerdo con Valé-
ria, tener una empresa del tamafio de la Yamaha apoyando
el evento trac beneficios que pueden ser representados de
varias maneras.

“La Yamaha se preocupa por la educacién musical
de Brasil. Estd presente e incentiva las actividades que se
relacionan no sélo con el crecimiento del mercado, sino
también en la maduracién y profesionalizacién del mis-
mo”. Valéria también opina sobre el Proyecto Sopro Novo
de la Yamaha Musical: “El Proyecto Sopro Novo, hoy una
realidad, contribuyé y contribuye para la popularizacién
de la ensefianza de la musica en Brasil. A través de una
diddctica de ficil comprensién, posibilita que maestros y
alumnos desarrollen répidamente su musicalidad motivan-
do a todos los que participan”.

Ademds, la organizadora resalta la actuacién abarca-
dora y accesible del Proyecto que consigue llegar a lugares
donde no se imaginaba. Segiin ella, el programa ha sido
referencia para el estudio de instrumentos de soplo, un
segmento medio olvidado en nuestro pas.

Mirando por un lado comercial, la Yamaha es una re-
ferencia en el mercado de instrumentos. “Otras empresas
estdn siempre preocupadas con las acciones que serdn rea-

activities directed at schools”.

Another benefit of having the Yamaha as a sponsor
is the credibility that it imparts to the event. “Having
Yamaha as an Official Sponsor since the Meeting’s Stage
1 (2005) meant that other companies could pay attention
not only to the National Meeting itself, but also to  music
schools in Brazil as a market since music schools have so
far been treated as irrelevant.

For the attendees, who come from all over Brazil,
the interesting thing is the possibility of having contact
with the brand. “The National Meeting has become a
market reality, transforming directors of music schools in
entrepreneurs” says Valéria, who believes the sponsorship
of the Yamaha Music of Brazil was essential for all the
actions and results that were collected.

A trip in history
Araken Busto, technician in charge of the Brazilian Yamaha
Atelier of Wind Music and Cristal Velloso, the companys
Coordinator of Musical Diffusion, traveled to Japan in order
to make acquaintance with the mother company and this is
how they sum up the experience

“Fantastic!” That's how Araken Busto, technician in
charge of the Brazilian Yamaha Atelier of Wind Music,
defines what he saw on the other side of the world.
In September 2011, Araken traveled to Japan to get
acquainted with the multinational’s wind instrument
manufacturing plant.

According to the technician, Yamaha Japan is
impressive. Araken underwent a training module
and a tour inside the facility and pointed out
the remarkable quality of their musical
instruments. “T followed the cutting of
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sheet metal to finish grade and the most outstanding feature
was the care and detailing in the production,” he says.

Besides that, Araken also had contact with the
Japanese academy teachers which provide the formation
of musical instrument repair technicians. The Brazilian
technician reported that stores in Japan send young people
to study and, in just one year; they are already trained and
prepared to work back from the store.

In Brazil, the technician works with instruments such
as clarinet, saxophone, flute, trumpet, French horn and
trombone, in addition to the eardrum percussion and
marimba, so he enthuses about having learned details of the
adjustments in the calibration of instruments which make
all the difference in the musical performance. T felt so
honored for receiving these ancient teachings”, he adds.

“I found two interesting points; the first is the
amazing and perfect blend of experience of the company’s
125 years, materialized in the hands of “luthiers” and
technicians, such as my teacher Mr. Saito, with technology
developed by Yamaha that delivers incredibly balanced
and perfect instruments.

The second interesting point was to knew that the
metal alloy employed in the instruments is the same, from
the Standard to the Custom lines. What differentiates
them is the building, and Custom models are more
difficult to build due to the craft manufacturing process
and the purpose of construction but all of them possess
fine quality, which makes Yamaha a unique brand in this
regard”, he says.

The most curious fact for Araken is how organized

lizadas por esta (Yamaha), entonces se vuelve una propul-
sora de actividades dirigidas a las escuelas”.

Otro beneficio de tener a Yamaha como patrocinadora
es la credibilidad que le transmite al evento. “Tenerla como
Patrocinadora Oficial, desde su 12 etapa (2005) logré que
otras empresas pudiesen notar no sélo el Encuentro Na-
cional en si, sino el mercado de las escuelas de musica de
Brasil, tratado hasta entonces como un consumidor sin
relevancia”.

Para los participantes del evento, que vienen de todo el
Brasil, lo interesante es la posibilidad de tener contacto con
la marca. “El Encuentro Nacional se volvié una realidad
del mercado, tornando directores de escuelas de musica en
empresarios”, afirma Valéria, que cree que el patrocinio de
la Yamaha Musical de Brasil fue imprescindible para todas
las acciones y resultados que fueron obtenidos.

Un viaje en la historia

Araken Busto, técnico responsable del Taller de Soplos de la
Yamaha Musical de Brasil y Cristal Velloso, coordinadora de
Difusién Musical de la empresa, viajaron a Japén para cono-
cer la matrizy cuentan como fue la experiencia

“{Fantdstico!”. Es como Araken Busto, técnico res-
ponsable por el Atelier de Soplos de la Yamaha Musical
de Brasil, define lo que vio al otro lado del mundo. En
septiembre de 2011, Araken viaj6 a Japon para conocer la
fabrica de soplos de la multinacional.

De acuerdo con el técnico, la Yamaha japonesa es
impresionante. Araken hizo una capacitacién y un tour
dentro de la fibrica y resalté la calidad notable de los
instrumentos musicales. “Acompané desde el corte de la
chapa de metal hasta la terminacién final y lo que mds me
llamé la atencién fue el cuidado y el detalle en la produc-
cién”, comenta.

Ademds, Araken también tuvo contacto con maestros
de la academia japonesa que forma técnicos en reparacién
de instrumentos musicales. Cuenta el técnico brasilefio
que las tiendas de Japdn envian a los jévenes al estudio

42

naha Sopro Novo

tr aduge’io

the factory is and how much the staff is commited. “We
hear that from our leaders at Brazilian Yamaha all the
time, but only those who have worked there for days
is able to realize that it is not an appearance put up
for visitors’ sake or a work methodology, but rather a
philosophy of life, a different way of seeing and dealing
with each situation which I considered fantastic, just
amazing and special “ added the technician, which
intends to put to use everything he has learned to
more and more innovate the Brazilian Yamaha Wind
Instruments Atelier.

Educational Outlook

For her turn, Cristal Velloso, who traveled to Japan
in late 2011, aimed to understand the activities Yamaha
develops in the country in the field of music education,
how schools function, what is the process of systems they
use, how many children participate, which methodology
is employed and even how was the actual building of
schools, to ascertain if all of it is feasible in Brazil and how
it can be adapted to the Brazilian reality.

Cristal traveled accompanied by two coordinators of
the Sopro Novo Project, Selma Oliveira, responsible for
the Southeast region and Marcia Gidia, responsible for the
North region of the country. “The exchange of experiences,
impressions and emotions with the coordinators was also
essential to further enrich the journey”, she says.

Selma, Marcia and Crystal visited the pianos and
woodwind instrument factory, schools and local music
stores. “In 15 days we visited 10 cities, 12 schools and two
plants. They also attended two concerts and participated

¥, en apenas un afo, ellos ya estdn graduados y vuelven
preparados para el trabajo de la tienda.

En Brasil, el técnico trabaja con instrumentos como
clarinete, saxofén, flauta transversal, trompeta, corneta y
tromboén, ademds de los de percusién como timpano y ma-
rimba, por eso, cuenta entusiasmado que aprendié detalles
en los ajustes de los instrumentos, que hacen una total di-
ferencia a la hora de la ejecucién musical. “Me senti honra-
do por recibir estas tan antiguas ensefianzas”, completa.

“Dos puntos me parecieron interesantes, el prime-
ro es la impresionante y perfecta mezcla de experiencia
de 125 afos de la empresa materializada en las manos
de los lutieres y técnicos, tales como mi maestro el Sr.
Saito, con la alta tecnologfa desarrollada por la Yamaha
que proporciona instrumentos increiblemente equili-
brados y perfectos.

El segundo punto interesante fue saber que la aleacién
metdlica de los instrumentos es la misma desde la linea
Standard hasta la Custom, y lo que les diferencia es la for-
ma de construccién, siendo los modelos Custom mis difi-
ciles de construir por el proceso artesanal de fabricacién y
el propésito de construccion, pero todos poseen la misma
calidad, haciendo de la Yamaha una marca tnica en este
punto”, afirma.

Para Araken, lo mds curioso es como la fébrica
es organizada y los empleados son dedicados. “Ofmos
esto aqui dentro de la Yamaha Brasil todo el tiempo
de nuestros lideres, pero solo quien trabajé alld dentro
durante dfas, puede notar que no es una apariencia para
visitantes o metodologifa de trabajo, sino una filosoffa
de vida, una forma diferente de ver y de tratar cada si-
tuacién y me parecié fantdstico, simplemente increfble
y especial”, completa el técnico que piensa utilizar todo
lo que aprendié para innovar cada vez mds el Atelier de
Soplos de la Yamaha Brasil.

Visién educacional

A su vez, Cristal Velloso, que viajé a Japén a fines de
2011, tuvo como objetivo entender las actividades que
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in meetings and training,” says Cristal.

What drew most attention from Cristal was the
woodwind instrument factory. “I was delighted at the
professionalism, technique, excellence and commitment
of the professionals.”

The concert of the Junior Original Concert, an
orchestra of students from Yamaha Music School in
Japan also attracted her interest. “I was thrilled with
the creative presentation of young musicians,
students of music schools, who played
their own compositions. The technical
performance and
impressive”, she says.

“I think getting to know the
mother company helps
improve the outlook
of the company and
better understand their
philosophy, mission and
values.” According to her,
when a trip is made, it
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creativity — are

creates a new outlook,
different from what we
are used to. “We can see

prendendo a ler woisica
Cristal A. Velloso

to what extent cultural
differences can play a part

and we can have a better
. “ . no» |
idea of means to “tropicalize |

teaching tools and bring them
to our reality”, she adds.

la Yamaha desarrolla en el pais en el
drea de educacién musical, cémo las
escuelas funcionan, cudl es el proceso

de los sistemas que utilizan, cudntos nifios
participan, cudl es la metodologfa y hasta incluso
c6mo es la construccién fisica de las escuelas, para ver

si es aplicable en Brasil y cémo puede ser adaptado para la
realidad brasilena.

Cristal viajé acompafiada de dos coordinadoras del
Proyecto Sopro Novo, Selma Oliveira, responsable por la
regién Sudeste y Mdrcia Gidia, responsable por el Norte
del Pafs. “El intercambio de experiencias, impresiones y
emociones con las coordinadoras también fue fundamen-
tal para enriquecer ain mds el viaje”, afirma.

Selma, Mdrcia y Cristal visitaron las fbricas de pia-
nos e instrumentos de soplos, escuelas y tiendas de ins-
trumentos musicales locales. “En 15 dfas visitamos 10
ciudades, 12 escuelas y dos fébricas, ademds de asistir a
dos conciertos y participar de reuniones y capacitacio-
nes”, comenta Cristal.

Lo que més le llamé la atencién a Cristal fue la fabrica
de instrumentos de soplos. “Me encanté con el profesiona-
lismo, técnica, empefio y excelencia de los profesionales”.

El concierto de la Junior Original Concert, orquesta
de alumnos de las Escuelas de Musica Yamaha en Japén
también me llamé la atencién. “Me emocioné con la pre-
sentacién creativa de los musicos jévenes, alumnos de las
escuelas de musica de la Yamaha que tocaron composicio-
nes propias. La performance técnica y la creatividad son
impresionantes”, afirma.

“Creo que conocer la matriz ayuda a mejorar la visién
sobre la empresa y a comprender mejor su filosofia, misién
y valores”. De acuerdo con ella, cuando un viaje es reali-
zado, se creaba una nueva visién diferente de aquélla a la
que se estd acostumbrado. “Conseguimos ver en que las
diferencias culturales pueden interferir y podemos tener
una idea mejor de como tropicalizar esas herramientas de
ensefianza y traerlas para nuestra realidad”, completa.
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