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Cinco anos de Sopro Novo

Como uma crianga que chega para
alegrar e enriquecer a vida de uma fa-
miflia, nesses cinco anos o Sopro Novo
transformou a realidade de milhares de
professores e alunos, que passaram a ter
suas existéncias preenchidas pela musica
e pela cidadania. Sim, porque o Sopro
Novo nio apenas ensina musica. Ele abre
essas mentes 2 um novo mundo, ofere-
cendo a elas uma nova forma de enxergar
o cotidiano, abrindo um leque infinito
de possibilidades.

Além dessa forga transformadora de
vidas, o Sopro Novo, nesse seu primeiro
quinquénio, também representou uma
verdadeira revolugdgo mercadolégica, ao
levar a flauta doce como uma alternativa
vdlida de iniciagdo musical, criando assim
uma nova geragio de musicos e musicistas,
que futuramente poderd continuar com a
flauta como seu instrumento principal, ou
mesmo caminhar para saxofones, pianos,
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violdes ou quaisquer outros instrumentos.

O Sopro Novo, ao chegar aos cinco
anos, também conseguiu movimentar de
maneira forte e extremamente positiva o
mercado editorial, por meio de parcerias
com diferentes editoras, langando obras
did4ticas que j4 se tornaram referén-
cia no ensino de flauta doce, saxofone,
trompete, trombone e regéncia.

Independente do caminho que o
programa seguir daqui em diante, essas
obras permanecerio e serio de grande
valia para milhares de estudantes nos
anos a segulir.

O Sopro Novo estimulou as escolas
de musica investindo em programas de
consultoria administrativa e de gestdo de
recursos dessas empresas, por meio da
parceria com 0 CAEM (Central de Apoio
as Escolas de Musica). Também investiu
em programas de responsabilidade social,
como a educagio musical de criangas ca-

rentes ligadas a instituigdes de educagio
infantil como o Instituto Vila Criar e a
Creche Sio Geraldo. Apoiou eventos de
bandas e fanfarras, encontros internacio-
nais de sax, metais, trompetistas e flautis-
tas. Participou de Feiras como a Expomu-
sic e a Feira do Estudante em S3o Paulo.

E esse legado que fica, ¢ essa forga que
nunca se extingue. Uma energia que conti-
nuard emanando, tal qual uma pedra joga-
da num lago e que forma pequenas ondas,
sem que seja possivel enxergar seu final.

Nessa hora, ¢ preciso agradecer a todos
os envolvidos. Todos aqueles que, em al-
gum momento, tomaram contato com o
Sopro Novo e, direta ou indiretamente, au-
xiliaram em seu desenvolvimento. Além de
ser da Yamaha Musical do Brasil, a empresa
considera que o Programa Sopro Novo ¢
de todos e de cada um de vocés.

Vamos em frente. E que a misica nos
acompanhe.
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O Sopro Novo ¢, sem duvida alguma,
uma das iniciativas musicais mais bem-
sucedidas da Histdria recente do Brasil.
Reconhecido inclusive fora do Pais como
um projeto vitorioso.

Prova dessa forca estd na recepgio que
a midia sempre d4 ao projeto. Otimo
exemplo ¢ a entrevista que o Quinteto
Sopro Novo concedeu ao Maestro Julio
Medaglia, em seu programa “Tema e Va-
riagbes”, na Rddio Cultura de Sao Paulo,
em junho de 2010. A participagio de
Cristal Velloso e Selma Oliveira gerou
indmeros contatos para participagio no
Sopro Novo, pedidos do DVD “Cer-
tas Cangdes” e convites para recitais do
Quinteto.

Esse reconhecimento que o Sopro
Novo e seus diferentes bragos possuem
vem de uma base sdlida, que ultrapassa
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Sopro Novo apresenta

conceitos de Missao,

Visao e Valores
do Programa

Uma visao de

negocms

Erik

Heimann Pais

Monica Giardini

a questdo educacional e artistica. Trata-se
de uma visao de negdcios.

Existe, como se sabe, um certo receio
de artistas e professores em externar pen-
samentos relacionados a negdcios, na fal-
sa crenca de que essas trés dreas, artistica,
educacional e empresarial, ndo possam se
intercambiar e crescer juntas.

A Yamaha possui um direcionamento que
consegue abarcar tudo isso de forma bastante
concreta e pratica. E a idéa de obter a “ge-
racio de demanda por meio de agbes educa-
cionais”. Essa foi a estratégia da Coordenagzo
de Difusio Musical da Yamaha Musical do
Brasil, que criou o Sopro Novo e ampliou
sua atuagio também para a questdo artistica.

Para que tudo isso se mantivesse de forma
coesa, em 2010, aproveitando o momento
de replanejamento do Programa, foram de-
finidas a Missio, a Visio e os Valores do So-

Fernando
Dissenha

pro Novo (veja quadro na pdgina ao lado).

Peter Drucker, uma das maiores auto-
ridades no campo da Gestio Organiza-
cional define que “a missdo é um cami-
nho magninimo que escolhemos trilhar,
a visao ¢ a meta de aquisi¢io dos frutos
almejados”. Quanto aos valores, sio os
conceitos humanos que serdo aplicados
a uma determinada atividade.

Com o Sopro Novo, o caminho segui-
do foi exatamente esse. Uniram-se todos
os conceitos de modo a traduzir em um
modelo tnico aquilo que j4 era executa-
do no dia a dia do Programa.

Agora, todos os novos participantes que
comegarem suas ativi-
dades junto ao Sopro

S8 O
Novo saberdo quais as %:\mo_w:
& YAMAHA

bases em que o Progra-
ma atua, entendendo
melhor os processos e se
integrando plenamente a
tudo o que j4 foi constru-
ido, combinando harmo-
niosamente arte, ensino e
profissionalismo.

Yam aha

Cristol A, Velloso
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Materiais diddticos
Sopro Novo

Caderno de Trompete

Marcelo Bambam

»ROVO
Bandas
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Caderng de Saxofone

Enik Feimann Doy

Ya\m aha

Cristal A. Velloso
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Missdo, Visio e
Valores do Sopro Novo

As atividades de Gakuhan se resu-
mem nas propostas Sopro Novo.
Porém, o Sopro Novo nio se resu-
me a semindrios e workshops desti-
tuidos de dire¢ao.

A forca do trabalho est4 alicercada
no contetdo dessas atividades que
encerram uma visao de trabalho:

“O Sopro Novo quer ser referéncia de
qualidade em Educagao Musical”

Esta visdo estd pautada em valores
como:

* Profissionalismo: assumir o
compromisso de levar todos aque-
les que queiram aprender masica a
cumprir esse objetivo.

* Etica: respeitar os valores cultu-
rais de cada regido e de cada grupo
que faz parte do programa.

* Generosidade: orientar os alunos
e grupos de forma que cada aluno
supere suas dificuldades e possa ser
multiplicador do conhecimento,
levando assim ao cumprimento de
nossa missao que é:

< Levar a
maisica para o
mazior numero

de pessoas,
promovendo
prazer intelectual

10 consumo
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Takashi Fujita é o novo presidente da
Yamaha Musical do Brasil. O executivo
japonés assume o cargo apds a passagem
de Kenichi Matsushiro pelo comando da
empresa nos ultimos cinco anos.

A carreira de Fujita se iniciou no Ja-
pdo, onde trabalhou por 16 anos, pas-
sando entdo para a Yamaha Canad4, que
comandou por trés anos, retornando no-

O Brasil é um pais
com uma enorme

extensdo territorial

e bastante diferente

dos outros locais por
onde passei, com um
Crescimento economico
muito grande

vamente para o Japio, sendo responsdvel
naquela ocasido por todo o mercado do
Sudeste Asidtico. Seu desafio seguinte foi
vir para terras brasileiras.

“O Brasil ¢ um pafs com uma enorme
extensdo territorial e bastante diferente

Umtimede
réspeito: Amauri
Silva, Gerente

Fujita, Presid
Kenichi Hiwasa,
b Gerente E“ME_t__lg;g .
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dos outros locais por onde passei, com
um crescimento econémico muito gran-
de”, diz Fujita, que complementa: “Aqui
existe uma popula¢io enorme e também
muito interesse por musica’.

A intensa produ¢io musical brasilei-
ra e a natural inclinagdo das pessoas a se
envolver com o tema causou uma pri-
meira andlise por parte de Fujita que ndo
condizia exatamente com a realidade,
em especial no que se trata da Educagio
Musical. “Por conta dessa cultura mu-
sical brasileira, por todo mundo gostar
de musica, eu acreditava que aqui havia
uma educagio musical ampla e de muita

qualidade. Mas j4 entendi que nio é exa-
tamente assim’.

Na visio do executivo, hd uma cul-
tura musical muito rica por aqui, o que
faz com que haja um enorme mercado
potencial para os instrumentos musicais.
“Trabalhei no Canadd e no Japdo e esses
paises sio completamente diferentes do
Brasil. O mercado l4 ¢ muito mais ma-
duro do que aqui, as coisas estdo estdveis,
nio crescem mais. Mas, por outro lado,
a Educagdo Musical estd completamente
estabelecida, existe musica no curriculo
de todas as escolas”.

Portanto, para o presidente da empre-
sa, o trabalho executado pelo Programa
Sopro Novo tem uma posigio funda-
mental no desenvolvimento geral. “E
muito importante que todas as criangas
e ndo s6 elas, todas as pessoas, tenham a
oportunidade de aprender musica, para
colocar para fora o talento que faz parte
do jeito de ser do brasileiro”, explica.

Entretanto, para Fujita, nio se trata
de uma responsabilidade, mas da tradu-
3o do modo de ser da companhia. “Nio
SOMOs uma empresa gigante, como o
Bradesco ou a Petrobras, por exemplo”,
diz o executivo, mostrando-se jd bastante
inteirado do cendrio corporativo brasi-
leiro. “Essas sio empresas que destinam
muito dinheiro para esse tipo de projeto.
O mercado musical nio é tio grande e
nio envolve tanto dinheiro. Eles pro-
vavelmente estio fazendo coisas muito
boas. Porém, mesmo sem todo esse in-
vestimento, nés talvez possamos fazer
coisas que eles ndo podem. E quem sabe
af esteja nossa forga”, define.

A Yamaha, mundialmente, possui uma
cultura corporativa muito bem definida
que, no entender de Fujita, transformou-a
na corporagao que ¢ hoje. Na questio
da educagio musical, existe a diretriz do
Gakuhban, que é estimular atividades mu-
sicais em escolas e vender instrumentos
musicais ali. No Brasil a estratégia foi di-
ferente, a YMDB escolheu gerar demanda
através das agdes educacionais do Sopro

A Difusao Musical estd entre
as atividades de Marketing,
gerenciadas por Kenichi Hiwasa

Novo. Em outros paises isso funciona de
maneira simples, diferente do Brasil.

“No caso do Japao, por exemplo, as
coisas sio muito diretas. Ld, se trabalha-
mos com Escola Musical Yamaha, com
mil alunos, nés j4 sabemos que podemos
gerar demanda para 100 teclados. E mui-
to mais ficil”, detalha o presidente da Ya-
maha Musical do Brasil.

Fujita afirma que “o Brasil e o Sopro
Novo sio diferentes de tudo no resto do
mundo”. Por aqui, comparando com o
caso japonés, obviamente nio acontece
da mesma forma. Isso faz com que exista
— e seja necessdrio — um jeito brasileiro
de fazer Gakuhan. “Talvez nio consiga-
mos vender tantos instrumentos direta-
mente aos participantes, mas sabemos
que o Sopro Novo nio ¢ algo simples,
objetivando a venda, e nem somente
promocional”, comenta.

O entendimento do executivo ¢ de
que o Sopro Novo é parte de um processo

maior, de venda indireta e ampliagio de
mercado. “Claro, temos que lembrar que
somos uma empresa privada e estamos
buscando sempre melhorar nossos resul-
tados. Mas nio estamos apenas olhando
para os nimeros, para o lucro. Aqui no
Brasil, com o Sopro Novo, é possivel au-
xiliar os musicos e apreciadores de miisi-
ca do futuro”, anima-se.

O presidente vislumbra um futuro
com mais gente envolvida com a misica,
formado por pessoas que tiveram uma
experiéncia positiva inicial com o Sopro
Novo. “Esse pode ser descrito como o
principal objetivo do programa”, define.

Nesse sentido, pensando no setor
musical como um todo, Fujita proje-
ta: “Algumas das pessoas que tomaram
contato com a musica via professores
formados pele Sopro Novo podem se
interessar mais e espalhar essa idéia e,
quem sabe, comprar um instrumento
musical e ter uma boa experiéncia com

Sopro Novo Yamaha 1 1
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Jazer sozinhos o
Sopro Novo, nio
conseguimos chegar
a toags zue querem
aprender. Por isso

nds precisamos das -

pessoas e esperamos
que elas procurem
os interessados e
apliquem tudo que
aprenderam conosco

ele. E assim o mercado musical brasi-
leiro vai crescer. O que serd bom nio
somente para a Yamaha, mas para to-
dos participantes desse mercado”.

Para Fujita, é importante ainda des-
tacar que o Sopro Novo nio ¢ algo que
funciona somente externamente. As ati-
vidades do programa fazem com que os

T~
¥ N

Takashi Fujita conversa
com mais de 500 criangas
no Piaui, todas alunas

de professores formados

Uma das primeiras experiéncias
do novo presidente da Yamaha,
Takashi Fujita, com o Sopro Novo
foi no Piaui, junto ao projeto Mu-
sica para Todos, coordenado por
Luis Sd - que forma professores
pelo programa.

L4, o executivo assistiu a um recital
artistico do Quinteto Sopro Novo
e também a gravacio do DVD de
Natal, com 500 criangas, todas elas
alunas de professores formados
pelo Sopro Novo.

Para Takashi Fujita, esta é prova
de que a diretriz corporativa da
Yamaha, “Criando Kando juntos”,
pode — e estd — sendo cumprida.
Kando, em japonés, significa “um
estado de mente inspirada’. A em-
presa busca, em todas as suas ativi-
dades, criar esse estado.

Em sua vivéncia profissional, o exe-
cutivo destaca que nio é sempre

Espalhar € algo que o Sopro Novo fez  colaboradores da Yamaha fiquem mais pelo Sopro Novo possivel enxergar isso. Porém, hd ’
muito bem. Na gestdo de Fujita e sob a  motivados e orgulhosos da empresa em -~ outras em que as tais “mentes inspi-
batuta do Gerente de Marketing, Kenichi ~ que trabalham. Esse sentimento pode é’\ ) radas” saltam aos othos. Como viu "

Hiwasa, o programa alcangou sua maior
eficiéncia nesses cinco anos de existéncia.
Foram 268 atividades, entre recitais, semi-
ndrios e workshops, tanto no Sopro Novo
Flautas, quanto no Sopro Novo Bandas.
Nunca o Sopro Novo produziu tanto. Re-
sultado evidente de uma forma inteligente
e otimizada de gerenciar seus recursos.

Posicionamento estratégico

Falar sobre recursos em um projeto
que, como j4 disse o presidente, nio tem
cunho comercial direto, é sempre um pon-
to complexo. Contudo, essa ndo ¢ uma
preocupagio do presidente da Yamaha
no Brasil. “Nés temos que ser confidveis.
O mercado e as pessoas devem saber que
podem confiar na Yamaha”, afirma enfati-
camente, sinalizando a continuidade tran-
quila das atividades do Sopro Novo.

12 Yamaha Sopro Novo

ser condensado em uma Unica palavra:
amor. “Nés amamos a musica. E por
mais que os negécios possam ser dificeis
e complicados, nés temos muito orgulho
do que fazemos. Nés ndo apenas vende-
mos instrumentos, nds ajudamos a criar
um ambiente propicio para musica se
desenvolver. Um estilo de vida positivo”,
define o executivo.

Fujita San, como ¢é chamado respei-
tosamente seguindo a tradigdo japonesa,
finaliza deixando um agradecimento a
todos que, de alguma maneira, partici-
pam do Sopro Novo: “Nés nio pode-
mos fazer sozinhos o Sopro Novo, nio
conseguimos chegar a todos que querem
aprender. Por isso nds precisamos das
pessoas e esperamos que elas procurem
os interessados e apliquem tudo que
aprenderam conosco”. |

1

B

nos alunos do Piaui.

E muito
bom perceber
que estamos
realmente
criando Kando
aqui. Com o
Sopro Novo,
aqui no Brasil,
eu Sinto 1ss0
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vitoriosa

Anudrio Sopro Novo ajudou a consolidar
o programa e a dar visibilidade aos participantes
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Educagio, misica
transformadag; ¢
Sopro Novo Y4

Tudo comegou com a necessidade
de criar um relatério que demonstrasse
a imensa quantidade de atividades rea-
lizadas pelo Sopro Novo Yamaha logo
em seu primeiro ano de agao, 2006.

A partir desse ponto, o proje-
to ganhou a forma de uma revista.
“Querfamos algo que conseguisse
transmitir ndo sé a grandiosidade
que o Sopro Novo j4 demonstrava
na época. Era importante que conse-
guissemos transmitir toda vida que o
projeto possufa, com a interagcio dos
participantes”, conta Thiago Costa,
jornalista responsdvel por todas as

edi¢des do anudrio. “A idéia de fazer
uma revista veio justamente disso, de
trazermos mais do que textos e nu-
meros frios. As imagens, fotos das
pessoas, humanizavam e traduziam
mais fielmente a emogio gerada pelo
Sopro Novo em todos os locais por
onde passava’, complementa.

A indicagio de Cristal Velloso, co-
ordenadora de difusao musical da Ya-
maha Musical do Brasil, era de que fos-
sem feitas, além das matérias contando
tudo o que havia acontecido, tradugées
de todos os textos. “Era importante
que pudéssemos demonstrar para todo

e g
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° 200 eventos

Mais de o 1 OOO professores formados

W maisde o 30 mil
\ criangas atingidas indiretamente
1

6nquistas

mundo e todas as unidades Yamaha o
que fazfamos aqui no Brasil, um pafs
diferente de qualquer outro”, explica.
“Tivemos muitos retornos positivos,
internacionalmente falando, de pesso-
as que viram o que fazemos aqui por
meio do anudrio. Especialmente dos
demais paises da América Latina, que
tem muitas similaridades, mas também
muitas diferencas na comparagio com
o Brasil”, conta Cristal.

Dessa forma, foi definido o modelo
que segue até hoje, com diferentes ma-
térias e, ao final, as tradugées de tudo
que foi feito.

Sopro Novo Yamaha 1 5
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Na primeira edi¢io do anudrio, tudo
era novidade. A grande dificuldade era
conseguir espago para todas as iniciativas
que ocorreram naquele ano, além de expli-
car para aqueles que ainda nao conheciam
do que se tratava realmente o Programa
Sopro Novo. Para ilustrar esse momen-
to, a imagem escolhida para a capa foi a
de criangas de diferentes etnias tocando
flauta, representando que o projeto estava
aberto a todos e pronto para crescer.

Dessa forma, a revista era iniciada
com uma extensa matéria, contando
toda a trajetéria do programa até ali. O
relato comegou bem do inicio, com a vi-
sita da professora japonesa Keiko Kuri-
baiashi ao Brasil em 1997 para uma série
de palestras e cursos, que fez a diretoria

da Yamaha Musical pensar em um proje-

to estruturado de difusio musical.
— A sequéncia se deu com a explicagio
de como funcionava o Sopro Novo na-
quela ocasido, detalhando os semindrios
e o publico indicado a cada um deles.
Depois, foi apresentada ao publico toda a
equipe da Yamaha envolvida no processo,
do marketing, passando pela 4rea comer-

n? 01 ano 2006

Sopro Jovo Yamaha
Pacte de uma igia de
T e e ™

cial, até a presidéncia — na época exercida
pelo executivo Kenichi Matsushiro.

O ponto alto daquela edigao foi mos-
trar com fotos e relatos todos os 12 mo-
nitores que trabalhavam com o Sopro
Novo em 2006, valorizando ainda mais

a atuagdo dessas pessoas.
I eglonais
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A Yamaha Musical do Brasil, por melo do
Programa Sopro Novo, organizou eventos
culturais acessiveis a todas
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2007:

consolida¢ao

Na segunda edi¢do do Anudrio Sopro
Novo, no ano de 2007, a evolu¢io do
projeto era evidente. Algumas novidades
da época se mostraram estratégias vence-
doras e estao em agdo até hoje.

E o caso do Quinteto Sopro Novo, que
dava seus primeiros passos e a chegada
dos primeiros clinicians que comegavam
o Sopro Novo Bandas: Erik Heimann e
Fernando Dissenha, especialistas, respec-
tivamente, em saxofone e trompete.

Outra inovagdo surgida naquele pe-
riodo foram as viagens internacionais,
um processo de intercAmbio pelo qual
experiéncias e conhecimento foram tro-
cados, enriquecendo todos os envolvi-
dos. Por meio desse processo, Hernando
José Cobo Plata, responsdvel pela difusao
musical na América Latina (exceto Bra-
sil), brindou os leitores brasileiros com
um artigo em que descrevia a forma de
atuagio do Vientos del Masiana, o equi-
valente ao Sopro Novo em pafses como
Argentina, Guatemala, Venezuela, Co-
l6mbia, entre outros.

2007 foi um ano de consolida¢io, em
que o Sopro Novo se mostrou firme e
pronto para avangar e crescer, em impor-
tancia e territorialmente. Como parte des-
sa expansao, aquele foi o primeiro ano em
que o Sopro Novo decidiu apoiar um pro-
jeto social. O escolhido foi o Vila Criar,
cujos participantes puderam receber aulas
e ser sensibilizados ao ensino musical.

regionais
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Um ano de
multiplicagao: 2008

A expansio do Sopro Novo deu o tom
do anudrio em 2008. A revista era inicia-
da contando alguns casos emblemdticos
da trajetéria do programa: Luis S4, no
Piauf; Adriana Cavalcante, em Alagoas;
e Viviane Dantas em Sergipe.

Cada um deles era monitor do So-
pro Novo em suas cidades e buscaram o
programa para, depois, espalhar esse co-
nhecimento e transformar vidas. As suas
préprias e a de muitos outros. Luis S4,
por exemplo, coordena o Programa Mu-
sica para Todos — que j4 levou a metodo-
logia do Sopro Novo para mais de duas
mil pessoas por todo o estado do Piaui.

J4 Adriana foi a responsdvel por montar
o primeiro niicleo do Sopro Novo em Ala-
goas. Tudo na pequena e distante cidade de
Girau do Ponciano que, a partir dai, passou
a ter professores de musica que levam o ensi-
no de flauta doce a dezenas de criangas que,
de outra forma, dificilmente teriam acesso
ao aprendizado musical formal.

Viviane, por sua vez, atua em como edu-
cadora em diversas comunidades de Sergipe
€ contou que viu cenas muito emocionan-
tes, como levar a flauta doce e presenciar o
encanto, pois muitas das criangas sequer ha-
viam visto um instrumento como aquele.

Além dessas histérias, o anudrio 2008
trouxe ainda um emocionante relato sobre
uma viagem do Quinteto Sopro Novo para
cidade de Ituiutaba, no interior de Minas
Gerais. Com vdrios lances emocionantes e
engracados, a matéria serviu para demons-
trar os percalgos e recompensas do trabalho
artistico e did4tico do grupo de flautistas.

Destaque também para a entrevista
com o arranjador dos CDs que acompa-
nham os Cadernos Sopro Novo Flauta
Doce (Contralto e Prética de Conjunto)
e Sopro Novo Bandas Trompete, Cldudio
Hodnik. O musico explicou o processo
de criagio dos arranjos e sua visao a res-
peito de todo o Programa Sopro Novo.

18 Yamaha Sopro Novo
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Educagio, musica e vidas
transformadas: este € o
Sopro Novo Yamaha!

www.yamaha.com.br
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ocasido: “Algo que me fascinou muito neste
trabalho foi o de ligar o lado artistico com
o pedagdgico. Acredito que jamais alguém
serd um grande professor se ndo for também
um grande artista”, disse.

Mas nem sé de espetdculo se fez a
revista. A edi¢do apresentou a todos os
novos clinicians do Sopro Novo Bandas,
Marcelo Bam Bam no trombone e Mé-
nica Giardini na regéncia. Ambos esta-
vam preparando seus livros, que hoje j4
estao disponiveis ao publico.

O anudrio 2009 trouxe ainda uma
matéria a respeito do Atelier de Sopros
Yamaha, com entrevista de Araken Bus-
to0, que explicou o funcionamento do es-
pago, abrindo as portas para todos os lei-
tores conhecerem este espago totalmente
dedicado aos instrumentos de sopro.

Y P Foi também em 2009 que a revista con-
\ Mais de | © 30 m” B

criancas atingidas indiretamente tou a histéria completa do Vila Criar, enti-
Py £ - dade que foi assistida pelo Programa Sopro

Novo, com aulas das professoras Selma Gées
e Mircia Gidia. Durante dois anos as profes-
soras estiveram com as criangas atendidas na
ONG, localizada na Barra Funda, zona oes-
te de Sao Paulo. Ali conseguiram, inclusive,
’ preparar outras pessoas (da prépria comuni-

Mais de o 200 eventos

Mais de o 1000 professores formados

oy

nquistas

; dade) para continuar o trabalho.
N

Dever cumprido

Ao verificar tudo que foi produzido
nesses quatro anos, a sensagao ¢ de
que o anudrio, mais do que se tor-
nar uma tradi¢ao de fim e inicio de

2009: o ano
do quinteto

O anudrio de 2009 celebrou a grava-
¢ao do primeiro DVD do Quinteto Sopro
Novo, intitulado “Certas Cangbes”. Na re-
vista, toda a produgao do espeticulo que
.~ gerou a gravagio foi esmiugada, dando des-
taque a toda equipe da Yamaha envolvida.

O DVD “Certas Cangées” foi a coroa-
3o de uma iniciativa que une, de maneira
harmoénica e estimulante, o aspecto diddtico
eartistico da flauta doce. A pianista Miriam
Braga, diretora artistica do espeticulo, falou
a reportagem do anudrio sobre isso, naquela

ano para quem tomou CONtato com
o Sopro Novo, foi também uma
importante ferramenta na divulga-

il

ao e consolidagdo do programa.
Em suas pdginas desfilaram histé-
rias de compromisso e dedicacio
a educagio, ao mercado de instru-
mentos e & musica como um todo.
Para algo que nasceu como uma
alternativa mais bonita para um re-
latério, o dever foi muito mais do
que cumprido.®
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o quanto o Sopro Novo atinge seu piblico
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O sucesso do

Quinteto

opro Novo

O Quinteto Sopro Novo € a face artistica
do Programa Sopro Novo e a perfeita tradu-
3o da unifo entre arte e educagio. O grupo
foi criado em 2007 e ¢ formado por profes-
sores-musicos, comprometidos com o lado
artistico. “O nosso objetivo maior é mostrar
aseriedade e as possibilidades da flauta doce,
além de incentivar o lado artistico dos pro-
fessores desse instrumento”, afirma Mircia
Gioia, coordenadora da regido Norte do So-
pro Novo, e uma das integrantes do grupo.

Segundo Mdrcia, ¢ importante incen-
tivar o lado artistico dos alunos. “Um

A 51mp11C1dade de um desenho infantil demonstfa ! As meninas do.Quinteto

acompanhidasido técnico-de’som Luis

-

exemplo é que eles véem que os professo-
res também se apresentam em concertos,
0 que torna mais f4cil a tarefa de incenti-
var o aluno a desenvolver seu lado artfs-
tico”, constata. Além de Mircia Gioia, o
Quinteto também conta com os profes-
sores Mdrcio Alexandre, Claudia Freixe-
das, Cristal Velloso e Selma Oliveira, que
tocam seis modelos de flautas diferentes:
pequena sopranino, sopranino, soprano,
contralto, tenor, baixo e a contrabaixo.
Marcia ressalta que o trabalho do
Quinteto também inclui a desmistificacio

Sopro Novo Yamaha 2 1



Nas fotos:
apresentagoes
do Quinteto

em todo o Brasil ¢

de que a flauta ¢ apenas um
brinquedo. “Mostramos que
a flauta doce tem qualidade
musical, passeando por virios
estilos de musica, como medie-
val, renascentista, barroca, erudi-
ta, foldlérica e popular. A flauta ¢
muito versdtil”, explica. O trabalho
do grupo também inclui os recitais
diddticos. “Em vdrias escolas e univer-
sidades, antes do concerto, fazemos um
trabalho musical, no qual explicamos o
contexto histérico e social em que a musica
foi composta e abrimos para perguntas. Isso ¢
muito produtivo e gratificante”, afirma.
Em 2010, cerca de 10 mil pessoas as-

22 Yamaha Sopro Novo
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sistiram aos recitais, que foram realizados
em escolas e teatros, ONGs, clubes, igre-
jas, conquistando o respeito e a admira-
¢ao de criangas, jovens, adultos, musicos
e leigos. No total, foram 55 recitais do
Quinteto, sendo 37 did4ticos e 18 artis-
ticos, passando por cidades como Boa
Vista (RR), Belo Horizonte (MG), Tere-
sina (PI), Maring4 (PR), Londrina (PR),
entre outras. “Para atender a essa agenda,
tivemos que nos apresentar até trés vezes
na mesma semana’, conta Mdrcia.

Para a flautista, essas apresentagdes
também visam oferecer um universo so-
noro diferente, transportar o ptiblico para
lugares mais tranquilos, resgatar sua sen-

WHTEAER

CLCosso objetivo

mazior é mostrar

a seriedade e as
possibilidades da
flauta doce, além

de incentivar o

lado artistico dos
professores desse

instrumento

©YAMAHA

sibilidade, mexer com a meméria emo-
cional, ser um respiradouro no meio da
intensa vida moderna.

Mircia informa ainda que a procura
pelo Quinteto é grande. Segundo ela,
existem pedidos de agendamento para
2011, principalmente, para as apresenta-
¢oes que incluem o recital diddtico, que
tem lista de espera.

Para 2011, Mircia conta que o
Quinteto vai preparar os ensaios de um
novo repertdrio. Por isso, as apresen-
tagoes devem diminuir. “Assim como
gravamos um DVD como o Certas
Cangoes, este novo repertdério também
serd gravado, projeta.m
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Parceiros

Ventos de outras paragens

Equipe da Yamaha Musical do Brasil participa de eventos internacionais; com importante intercimbio de idéias

O més de novembro de 2010 foi bas- :
tante movimentado para a 4rea de Difu- A Colombiareihes
sa0 Musical da Yamaha Musical. Dois o evento musical da
encontros internacionais no espago de Yamaha em 2010
duas semanas levaram o time para Co-
l6mbia e México, respectivamente.

Na primeira parada, na Colombia,
estiveram presentes Cristal Velloso, Co-
ordenadora de Difusio Musical; Araken
Busto, Coordenador de Manutengio e
responsdvel pelo Atelier de Sopros Ya-
maha; além do Presidente da companhia
no Brasil, Takashi Fujita.

Dos dias 2 a 6 de novembro de 2010,
aquele pais sediou o 16° Encontro Inter-
nacional de Bandas e Semindrio Interna-
cional de Msica da Yamaha. Durante o
evento, aconteceram apresentagoes, pa-
lestras, mesas redondas, tudo com muita
musica de qualidade.

18 grupos vindos da prépria Colém-
bia, além de Venezuela, Reptiblica Do-
minicana, Costa Rica, entre outras loca-
lidades, se apresentaram para uma platéia
composta por representantes da Yamaha
de toda a América Latina, além de demais
interessados. O evento contou com a pre-
senga de professores e regentes da WASBE
(World Association of Symphonic Bands and
Ensembles) — Associagio mundial de ban-
das sinfbnicas e fanfarras. Eles, inclusive,
regeram vdrias das apresentagoes.

O grande destaque desse encontro ficou
por conta dos concertos da Orquestra Latino-
americana de Vientos (OLV), um projeto da
Yamaha para a regido. Essa orquestra surgiu a
partir de um concurso para instrumentistas
de toda a América Latina, que mandaram
suas participagoes via internet. Eles foram
escolhidos por algumas instituigbes bastante
renomadas e especialistas em suas dreas. No
Brasil, a Universidade Federal do Rio de Ja-
neiro escolheu os percussionistas. A escolha

dos regentes ficou por conta da WASBE.
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ORQUESTA

LATINOAMERICANA
DEVIENTOS
Fasees yonziio]

Concerto da OLV

A apresentagio da OLV ocorreu no primeiro dia de evento na Colémbia. A diregio artistica ficou a cargo
do maestro canadense Glenn Price e do maestro convidado, o brasileiro Marcelo Jardim, contando também
com o solista Javier Rodriguez, da Venezuela. Na ocasido, a pega tocada foi “Brasileirismos”, do musico
brasileiro Fernando Morais, de Brasilia. A musica foi a vencedora do concurso de composi¢ao promovido
pela OLV. A apresentagio da orquestra, que possui 65 integrantes, emocionou todos os presentes.

“Foi uma iniciativa 6tima da Yamaha. Foi muito produtivo. Eu jd tinha participado de outros
encontros, mas esse brilhou por conta da criagio da orquestra e esses concursos. Foi muito inspirador”
diz tal Velloso.

3

O evento também trouxe uma novidade, um semindrio técnico de manutengao de instrumentos,

voltado para os misicos. A forma que foi feita essa atividade chamou atengio, pois os misicos colocaram a “mio
na massa’, aprendendo como fazer. Outro destaque foi um semindrio promovido por uma instituigio da argentina
chamada Allegro, sobre gestio de carreira para musicos. “Esse ¢ um ponto muito importante de ser discutido, mas
existem poucas oportunidades, por isso vale destacar”, define Cristal.

Meéxico, momento de negdcios

Logo depois do término do 16° Semindrio Internacional de Misica da Yamaha na Coloémbia, a equipe brasileira seguiu para o
Meéxico, chegando 14 no dia 8 de novembro. Para 14, foram o Presidente, Takashi Fujita, o Gerente de Marketing, Kenichi Hiwasa,
e Cristal Velloso.

Em terras mexicanas, ocorreu a reunido anual da drea de Gakuhan para a América Latina. O foco ali era discutir questdes co-
merciais estratégicas: fabricagdo de instrumentos, pregos, mercado como todo, inclusive a concorréncia. “Ali tivemos outro olhar,
nio pedagdgico, mas mercadolégico”, comenta Cristal. A Coordenadora de Difusio Musical da Yamaha Musical do Brasil reforca
esse aspecto, justamente por essa faceta do Sopro Novo — que ¢ a iniciativa de Gakuhan no Brasil — ser relacionada na maior parte
das vezes apenas com a questdo artistica.

Toda a diregao da Yamaha no Brasil indica que a participagdo nesses eventos ¢ algo importante, especialmente para entender
como as estratégias comerciais so estabelecidas, qual a realidade comercial de cada um desses paises, quais as necessidades e dificul-
dades, o que temos em comum € o que cada um pode contribuir com o outro. “Para mim é muito importante essa troca, pois nesse
ambito de gestdo, ¢ 6timo dividir e saber o que os outros estdo pensando que pode ser aplicado aqui”, entusiasma-se Cristal.

A troca de conhecimentos ¢ uma constante em eventos dessa natureza e, ao completar cinco anos, o Sopro Novo ¢ reconhecido
pelos parceiros de Gakuhan de outros paises., finaliza Cristal com alegria. B
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/ Ariete Brusius,

do Paldcio

da Musica

Loja de Novo Hamburgo
leva projeto as escolas

A Yamaha escolheu o Paldcio da Musica como a Loja Sopro Novo deste ano, gragas a sua
iniciativa de levar o Sopro Novo para as escolas municipais de Novo Hamburgo (RS)

26 Yamaha Sopro Novo

O Prémio Loja Sopro Novo foi criado
pela Yamaha em 2006, como uma forma
de reconhecimento do trabalho realiza-
do pelas lojas que apéiam o Programa
Sopro Novo.

“O fato de a nossa loja ter sido es-
colhida é um reconhecimento do nos-
so interesse pelo projeto. Conseguimos
aprofundar o propésito do programa,
qualificando os professores da rede mu-
nicipal”, afirma Ariete Brusius, sécia do
Paldcio da Musica.

O momento nio poderia ser mais
propicio. Ariete lembra que, pela legis-
lagdo, a musica precisa fazer parte do
curriculo dos alunos, mas que ainda nio
hd professores com essa qualificagdo em
ndmero suficiente. “Oferecemos o pro-
jeto para a Prefeitura, sem custos para o
municipio, que abragou a ideia”, conta.

Neste ano, Ariete informa que o Pa-
ldcio da Musica formou duas turmas de
professores. Em 2011, jd tem a terceira
turma inscrita. “Esse projeto, em parce-
ria com a Yamaha, nos permite qualificar
os professores. Isso repercutird positiva-
mente no trabalho realizado nas salas de
aula. Assim, saimos da loja e chegamos
as escolas municipais.”

Na sua avaliagio, o Sopro Novo ¢
muito importante para o mercado, es-
pecialmente agora que a musica ganha
importincia e precisa ser inserida dentro
das escolas. “Também sou professora,
e sei o quanto ¢ preciso ter musica nas
escolas, além de ser uma renovagio das
perspectivas dos professores”, pondera.

Ao longo de sua histéria de mais de
50 anos, a primeira loja do Paldcio da
Musica era pequena e ficava ao lado da
antiga rodovidria de Novo Hamburgo.
Mas jd nasceu buscando fazer a diferen-
ca, por isso, oferece instrumentos musi-
cais da melhor qualidade e procura estar
sempre atualizado, razbes pelas quais o
Paldcio, tornou-se referéncia para musi-
cos do Vale dos Sinos e interior.

Um dos principais diferenciais da

empresa ¢é o atendimento. O cliente
desfruta de toda a infraestrutura, e €
atendido por profissionais dedicados e
qualificados. Outro ponto a destacar é
a importincia que o Paldcio da Musica
d4 para a formagio dos musicos, dis-
ponibilizando materiais diferenciados
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e realizando a integragdo entre musicos
profissionais e iniciantes, por meio de
palestras e workshops.

Esse modo de pensar, somado s ini-
ciativas positivas do Paldcio da Musica,
confirmam o acerto na escolha da Loja
Sopro Novo 2010. H

.

O ¢spaco com pl(‘ll)

do Paldcio da Musica
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Centro Social Paroquial Sao Geraldo foi a entidade escolhida para agio social

Parte das atividades do Programa
Sopro Novo inclui levar a musica para
entidades com trabalhos sociais. Nesses
casos, a Yamaha doa as flautas doces,
os métodos e um teclado, além de ce-
der seus professores para ensinar jovens
e criangas a tocar o instrumento e fazer
a leitura musical. E o caso do Centro
Social Paroquial Sao Geraldo, que fica
no bairro de Perdizes. L4, o projeto foi
implementado em margo deste ano.
Segundo Selma Garde Gdes, professo-
ra e coordenadora da Regional Sudeste
do Sopro Novo, o auxilio 2 entidade é
por dois anos. “A ideia da Yamaha ¢ se
renovar em outra instituigdo. Por isso,
ficamos dois anos, tempo suficiente para
que os alunos assimilem nogoées bdsicas
de leitura musical e aprendam a tocar a
flauta doce”, explica.

Selma ressalta que, a partir desse pe-
riodo, a entidade deve procurar outros
patrocinadores, com a vantagem de fi-
car com 0s instrumentos € as partituras
doadas. “Esperamos que os alunos mais
velhos sejam os monitores no futuro”.

28 Yamaha Sopro Novo

Selma observa que o Sio Geraldo ¢
bem organizado e recebeu muito bem
o projeto. Para estimular a participagao
das criangas, Helena Toffoli, a conheci-
da Dona Helena, uma das diretoras do
Centro Social Paroquial Comunidade
Sdo Geraldo, sugeriu que o Quinteto
Sopro Novo fizesse uma apresentagio.
Isso despertou nas criangas a curiosidade
e o interesse pelo instrumento.

O empenho dos alunos j4 deu bons
resultados. “Estou encantada de ver o

Quinteto Sopro Novo
¢ Amauri Silva, Gerente
Comercial da Yamaha,
entregam teclado

A4 Comunidade

Sao Geraldo™ * \

&)

progresso dos alunos. Chamou minha
atengdo a apresentagio dos jovens que,
em pouco tempo, demonstraram avan-
¢o na leitura musical. Isso mexeu com
a sensibilidade de cada um, e eles estao
interessados e levam a musica muito a sé-
rio”, conta Dona Helena. Para ela, o Pro-
jeto Sopro Novo trouxe muito além do
aprendizado musical. “Nao ¢é s6 aprender
a tocar flauta. E uma somatéria de fato-
res, que enriqueceu a vida desses jovens,
que adotaram uma nova postura.”

Dona Helena acrescenta ainda que o
projeto agregou muito mais do que so-
mente a musicalidade. “Cada pessoa que
chega aqui, com boa vontade e um pro-
jeto como esse, ajuda na construgio das
criangas, nao s6 na parte musical, mas
também na sua descoberta como ser hu-
mano, de ser capaz de ler uma partitura,
tocar uma flauta, de enfrentar desafios.
Isso tudo levanta a autoestima delas”,
pondera. Ela ressalta também que o
Sopro Novo vai ao encontro do objeti-
vo do Sio Geraldo. “Nosso trabalho ¢
mostrar que devemos olhar e ajudar os
outros. Vivemos um precioso momento
de solidariedade: Esse projeto favorece
o desenvolvimento dessa sensibilidade.”
Dona Helena destaca ainda que o teste-
munho dos professores é muito impor-
tante, porque as criangas percebem que
eles trazem algo novo.

Atualmente, sio duas turmas, 13 alu-
nos no perfodo da manhi e 14, i tarde,
com idades entre nove e 13 anos, que
tém aulas duas vezes por semana, nas
quais estao aprendendo a tocar quatro
tipos de flautas. Em 2011, eles passarao
para as flautas contralto e tenor. “A nossa
exigéncia ¢ que as criangas precisam es-
tudar mais, fora do perfodo das aulas, ”,
afirma Selma.

Para a coordenadora da Regional Su-
deste do Sopro Novo, o intuito desse
trabalho ¢ permitir que essas criangas te-
nham contato com o universo musical.
“Mostramos que, por meio da flauta, é
possivel desenvolver o gosto pela musica.
Ao final destes dois anos, elas vao saber
que isso faz a diferenca”, prevé Selma.

A histéria do Centro Social Paro-
quial Sdo Geraldo comegou hd mais de
40 anos, quando um grupo de pessoas
da pardquia Santa Marcelina percebeu
a necessidade de dar um atendimento
aos menos favorecidos. Com o passar
dos anos, esse grupo percebeu que era
preciso ir além. Entdo, passou a agregar
a drea educacional. Para isso, o Sao Ge-
raldo mantém convénios com a Prefei-
tura e com as Secretarias de Educacio e
de Assisténcia Social, além da Faculdade
Santa Marcelina, de onde vem os esta-

Mostramos que, por
meio da flauta, é
possivel desenvolver
0 gosto pela miisica.

Ao final destes dois

anos, elas viao

saber que isso faz

a diferenca
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gidrios de musica e de artesanato, ¢ de
uma ONG, vem os professores de in-
glés. Isso permite que o corpo docente
tenha qualificagdo.

A Dona Helena, que estd no Centro
hd mais de 20 anos, conta que atualmen-
te sao atendidas 180 criangas e jovens,
de dois a 15 anos de idade, filhos de
miaes que trabalham na regido, em pré-
dios, supermercados, casas de familia,
entre outras atividades. Segundo ela, o
trabalho visa 4 formacao das criangas, o
que inclui ndo s6 o conhecimento, mas
também a humaniza¢io. “Essas criangas
precisam sentir que so pessoas, que tém
condigbes de fazer a diferenga no mun-
do. Nosso trabalho busca ainda incen-
tivar seus dons naturais. E um processo
lento, mas continuo. O objetivo final é
contribuir para formar cidaddos”, afirma
Dona Helena.

Na creche, as criangas de dois a qua-
tro anos recebem cuidados, alimentacio,
assisténcia médica e participam de vérias
atividades. Os mais velhos também rece-
bem esses beneficios, mas a frequéncia
escolar ¢ indispensdvel para que eles se
inscrevam no Centro. Eles tém ativida-
des, como reforco escolar, aulas de in-
glés, artesanato e, ¢ claro, a musica atra-
vés do Sopro Novo. B
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EVﬁntos

Forte participacao

Eventos realizados em 2010 refor¢cam posicionamento institucional do Sopro Novo

Parte do processo de gestao e desenvolvido
do programa Sopro Novo passa por levar o
conhecimento gerado para o maior niimero
possivel de pessoas. Além disso, é importante

\
6!’“( Heimann Pais, Cristal Velloso,

Valdria Vorte ¢ Selma Gaede Géis
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para a Yamaha divulgar o trabalho, gerando
assim mais interessados em participar.

Os eventos servem ainda para demons-
trar plenamente todas as possibilidades que

a Flauta Doce e os demais instrumentos li-
gados ao Sopro Novo possuem. Alguns des-
ses acontecimentos foram registrados, con-
forme demonstrado nas imagens a seguir.

6° Encontro
Nacional de
Escolas de Muisica

Nos dias 31 de julho e 01 de agosto de
2010 a cidade de Sao Paulo recebeu mais
uma edi¢do do evento, que jd se tornou
uma tradigdo. O clinician do Sopro Novo
Bandas, Erik Heimann Pais palestrou
para todos os presentes, complementando
0 apoio da Yamaha ao projeto.

@ YAMARA
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Expomusic 2010

A maior feira do setor musical aconteceu entre os dias 22 e 26 de setembro e também 14 o0 Sopro Novo marcou presenca.
Com uma drea totalmente dedicada ao programa no estande da Yamaha (um dos maiores do evento), os visitantes podiam
receber informagoes detalhadas sobre como participar, além de esclarecer quaisquer duvidas.

O Quinteto Sopro Novo também se apresentou, chamando bastante aten¢ao de todos os presentes. Estiveram no estande
da Yamaha mais de 20 mil pessoas.

Feira do
Estudante 2010

Nos dias 27, 28 e 29 de agosto ocorreu
a Feira do Estudante — Expo CIEE. A
Yamaha exp6s seus instrumentos, dentro
do conceito Yamaha Music Experience no
qual todos os presentes sdo convidados a
experimentar osinstrumentos livremente.
50 mil jovens passaram pelo Pavilhio da
Bienal, no Parque do Ibirapuera e grande
parte deles pode conferir de pertb as
apresentagdes do Quinteto Sopro Novo.

Sopro Novo Yamaha 3 1
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EDITORIAL
Five years of Sopro Novo

Like a child who arrives to brighten and
enrich the lives of a family, these five years
the Sopro Novo transformed the reality of
thousands of teachers and students, who
now have their existence filled by music
and citizenship. Yes, because Sopro Novo
teaches not only music. It opens minds to
such a new world, offering them a new way

14

v

EDITORIAL
Cinco afios de Sopro Novo

Como un nifo que llega para alegrar y en-
riquecer la vida de una familia, en estos cinco
afios, el Sopro Novo transformé la realidad de
millares de maestros y alumnos, que pasaron
a tener sus experiencias rellenas por la musica
y por la ciudadanfa. Si, porque el Sopro Novo
no ensefia solo musica. El abre esas mentes
a un nuevo mundo, ofreciéndoles una nueva
forma de ver el cotidiano, abriendo un abani-
co infinito de posibilidades.

Ademis de esa fuerza transformadora de
vidas, el Sopro Novo, en su primer quinque-
nio, también representé una verdadera revo-
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of seeing the everyday, opening an infinite
range of possibilities.

Beyond this life-changing force, the So-
pro Novo in this its first five-year period,
also represented a real marketing revolution
by bringing the recorder as a valid alterna-
tive to musical initiation, thereby creating
a new generation of musicians, which in
future may continue with the flute as main
instrument, or even moves towards saxo-
phones, pianos, guitars or all others.

The Sopro Novo, by reaching five years,
also managed to move the publishing mar-
ket in a very strongly and extremely posi-
tive way, through partnerships with various

lucién mercadolégica, al llevar la flauta dulce
como una alternativa vdlida de iniciacién
musical, creando asf una nueva generacién de
misicos y musicistas, que futuramente podrdn
seguir con la flauta como su instrumento prin-
cipal, o hasta mismo caminar para saxofones,
pianos, guitarras o cualquier otros.

El Sopro Novo, al llegar a sus cinco afios
también logré mover de manera fuerte y ex-
tremamente positiva el mercado editorial, por
medio de asociaciones con diferentes editoras,
lanzando obras did4cticas que ya se tornaron
referencia en la ensefanza de la flauta dulce,
saxofén, trompeta, trombén y direccién.

Independiente del camino que siga el progra-
ma de aqui en adelante, esas obras permanecerdn y
serdn de gran valor para millares de estudiantes en
los anos que siguen.

publishers, releasing textbooks that have
become a reference in teaching flute, saxo-
phone, trumpet, trombone and conducting.

Regardless of which direction the program
will follow to going forward, these works will
remain and will be of great value to thou-
sands of students in the years to follow.

The Sopro Novo stimulated music
schools investing in programs for manage-
ment consulting and resource management
of these companies through partnership
with the CAEM (Central of Support to
Schools of Music). It also invested in pro-
grams of social responsibility as the musi-
cal education of underprivileged children
linked to educational institutions as the
Vilar Criar Institute and Sio Geraldo Day-
care Center. It supported events for bands
and fanfares and international meetings
of sax, brass, trumpet, flute and piano. It
participated in expositions like Expomusic

El Sopro Novo estimulé a las escuelas de

misica invirtiendo en programas de consul-
torfa administrativa y de gestién de recursos
financieros de esas empresas por medio de
asociaciones con el CAEM (Central de Apo-
yo a las Escuelas de Musica). También invirtié
en programas de responsabilidad social como
la educacién musical de nifios carentes pre-
sentes en instituciones de educacién infantil
como el Instituto Vila Criar y la Guarderia
Sao Geraldo. Apoy6 eventos de bandas y fan-
farrias, encuentros internacionales de saxo-
fén, bronces, trompetistas, flautistas y pianis-
tas. Participé de Ferias como la Expomusic y
la Feria del Estudiante en Sao Paulo.

Ese es el legado que se queda, es la fuer-

and Student Fair in Sao Paulo.

This is the legacy that remains this is the
strength that is never extinguished. This is
an energy that continues to emanate, like a
pebble thrown in a lake creating small waves,
and turning not possible to see its end.

At this moment, we must thank everyone
involved. To all those who at some point came
into contact with the Sopro Novo and, directly
or indirectly helped in its development. Not
only a Yamaha Musical do Brasil program, the
Sopro Novo is something that the company
feels that belongs to each and every one of you.

Let’s move fotward. Wishing that the
music to accompany us.

A BUSINESS VISION
Sopro Novo presents concepts of Mission,
Vision and Value of the program

za que nunca se extingue. Una energfa que
seguird emandndose, tal y cual una piedra
tirada hacia un lago y que forma pequefas
ondas, sin que sea posible verse su final.

En este momento, se hace necesario agradecer a
todos los involucrados. Todos aquellos que, en algiin
momento tomaron contacto con el Sopro Novo y;
directa o indirectamente, auxiliaron en su desen-
volvimiento. Ademds de ser de la Yamaha Musical
do Brasil, la companifa cree que el programa Sopro
Novo es de todos y de cada uno de ustedes.

Seguimos adelante. Y que la masica nos
acompafie.

UNA VISION DE NEGOCIOS
El Sopro Novo es, sin ninguna duda, una

The Sopro Novo is, without doubt, one
of the most successful musical initiatives of
recent history in Brazil. It is recognized, even
outside country, as a victorious project.

Proof of this force is in the reception
that the media always gives to the pro-
gram. Great example is the interview that
the Sopro Novo Quintet gave to Maestro
Julio Medaglia, in his program “Theme and
Variations” on Radio Cultura in June 2010.
The participation of Cristal Velloso and
Selma Oliveira generated numerous con-
tacts to the participation on Sopro Novo,
orderings of the DVD “Certas Cangbes”
and invitations to the quintert recirals.

This recognition that the Sopro Novo
and its various “arms” have come from a
solid foundation, that goes beyond the is-

de las iniciativas musicales mds bien suce-
didas de la Historia reciente de Brasil. Re-
conocido incluso en el extranjero como un
proyecto victorioso.

Prueba de esa fuerza estd en la recepcién que
la midia siempre le da al proyecto. Excelente
ejemplo es la entrevista que el Quinteto Sopro
Novo concedié al Director Julio Medaglia, en
su programa Tema y Variaciones, en la Radio
Cultura, en junio de 2010. La participacién de
Cristal Velloso, Selma Oliveira resulté en int-
meros contactos para participacién en el Sopro
Novo, pedidos del DVD “Certas Cangées” e
invitaciones para recitales del Quinteto.

Ese reconocimiento que el Sopro Novo y

sue of education and the arts. This is a busi-
ness vision.

There is, as we know, a certain fear com-
ing from artists and teachers to express
thoughts related business, creating a false
belief that these three areas, arts, education
and business, cannot be exchanged between
them and growing together.

Yamaha has a direction that can em-
brace all this in a very concrete and practi-
cal way.. “Demand generation through ed-
ucational activities”. This was the strategy
of the Department of Musical Broadcast of
Yamaha Musical do Brasil, who created the
Sopro Novo and also expanded its opera-
tions to the artistic matter.

For all this to remain in a cohesive way,
in 2010, taking the time to redesign the
program, were defined the Mission, Vision

sus diferentes brazos poseen viene de una base
sélida, que ultrapasa la cuestién educacional y
artistica. Se trata de una visién de negécios.

Existe, como se sabe, un cierto miedo de
que artistas y maestros externen sus pensa-
mientos relacionados a negocios, en una falsa
creencia de que esas tres dreas (artistica, edu-
cacional y empresarial) no se puedan inter-
cambiar y crecer juntas.

Yamaha posee un direccionamiento que es
capaz de juntar todo eso en forma muy con-
creta y practica: “generacién de demanda por
medio de acciones educacionales”. Esa fue la
estrategia de la Coordinacién de Difusion
Musical de Yamaha Musical do Brasil, que

creé el Sopro Novo y amplié su actuacién
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and Values of Sopro Novo (see sidebar).

Peter Drucker, one of the foremost au-
thorities in the Organizational Manage-
ment fleld, states that “the mission is a
magnanimous way that we choose to walk
trough, the vision is the goal of acquisition
of the desired fruits”. The values are the
human concepts that will be applied to a
particular activity.

With the Sopro Novo the followed path
was exactly that, joined all the concepts to

también para la cuestién artistica.

Para que todo se mantuviera de manera
cohesiva, en 2010, aprovechando el momen-
to de re-planeamiento del Programa, fueron
definidas la Misién, la Visién y los Valores del
Sopro Novo (vea cuadro al lado).

Peter Drucker, una de las mayores autorida-
des en el campo de la Gestién Organizacional,
define que “misién es un camino noble por
donde elegimos seguir, la visién es la meta de
adquisicién de los frutos que se ansfan”. Cuanto
a los valores, son los conceptos humanos que
serdn aplicados a una determinada actividad”.

Con el Sopro Novo el camino seguido fue
exactamente ese, se unieron todos los concepros
de manera a traducir en un modelo tinico aquello
que ya se ejecutaba en el dia-a-dia del Programa.

Ahora, todos los nuevos participantes que
empezaron sus actividades junto al Sopro

34 Yamaha Sopro Novo

(r adugz’io

translate into a single model all that was al-
ready running on the day-to-day program.

Now, all new participants that will be-
gin their activities with the Sopro Novo
will know what basis the program operates
on, by better understanding the processes
and fully integrating to all that has been
built, combining harmoniously art, educa-
tion and professionalism.

Sopro Novo’s Mission,
Vison and Values

Gakuhan activities are summarized in
the proposals of Sopro Novo. However,
the Sopro Novo is not just seminars and
workshops devoid of direction.

Novo sabrdn cuales son las bases en que el
Programa actiia, entendiendo mejor los pro-
cesos y integrandose plenamente a todo lo que
ya fue construido, combinando harmoniosa-
mente arte, ensenanza y profesionalismo.

Misién, Visién
y Valores de Sopro Novo

Las actividades de Gakubanse resumen en
las propuestas de Sopro Novo. Pero, el Sopro
Novo no se resume a seminarios y workshops
sin direccién.

La fuerza del trabajo estd fundamentada
en el contenido de esas actividades que se en-
cierran en una visién de trabajo:

“El Sopro Novo quiere ser referencia de
calidad en Educacién Musical”.

Esta visién estd sostenida en valores como:

- Profesionalismo: asumir el compromiso

The labor force is based on the content
of those activities that represent a vision
of work:

“The Sopro Novo wants to be a qual-
ity reference in Music Education”

This view is based on values such as:

- Professionalism: a commitment to
take all those who want to learn music to
accomplish this goal.

- Ethics: respect the cultural values of
each region and each group that is part of
the program.

- Generosity: guiding students and
groups so that each student overcome their
difficulties and be able to multiply the
knowledge, thus leading to the fulfillment
of our mission which is:

“To bring music to great number of
people, providing intellectual pleasure in
the intake of this art”.

~— O

de llevar todos aquellos que quieran aprender

A

musica a cumplir ese objetivo.

- Etica: respetar los valores culturales de
cada regi6n y de cada grupo que hace parte
del programa.

- Generosidad: orientar a los alumnos y
grupos de manera que cada uno supere sus
dificultades y pueda ser multiplicador de co-
nocimiento, llevando asi al cumplimiento de
nuestra misiéon que es:

“Llevar la musica al mayor nimero de
personas, promocionando placer intelec-
tual en el consumo de esa arte”.

ESTO ES SOPRO NOVO
Vision Global

e

THIS IS SOPRO NOVO
Global Vision

Takashi Fujita, new president of the Ya-
maha Musical of Brazil, talks about the So-
pro Novo

Takashi Fujita is the new president of
Yamaha Musical do Brasil. The Japanese
executive takes office after the passage of
Kenichi Matsushiro who helmed the com-
pany over the past five years.

Fujita’s career began in Japan, where he
worked for 16 years, moving then to Ya-
maha Canada, leading it during three years,
and returning again to Japan, accounting
at that time, the entire Southeast Asian
market. His next challenge was coming to
Brazilian lands.

“Brazil is a country with a huge land

Takashi Fujita, nuevo presidente de Yamaha
Musical de Brasil, habla sobre el Sopro Novo.

Takashi Fujita es el nuevo presidente de Ya-
maha Musical do Brasil. El ejecutivo japonés
asume la posicién después del pasaje de Kenichi
Matsushiro por el comando de la empresa en los
tltimos cinco afios.

La carrera de Fujita se inici6 en Japén, en
donde trabajé por 16 afios, pasando entonces
para Yamaha Canadd, que comandé por tres
afos, volviendo nuevamente a Japén, siendo
responsable en aquella ocasién por todo el
mercado del Sudeste Asidtico. Su siguiente
desafio fue venir para las tierras brasilefias.

“Brasil es un pais con una enorme extensién

i

area and quite different from other places
through which I've bent, with a very high
economic growth”, says Fujita, who adds:
“Here there is a huge population and also
very interested in music”.

The intense Brazilian music production
and the natural inclination of people to
engage with the issue, caused to Fujita, an
initial analysis that was not consistent with
reality, especially when it comes to music
education. “Accounting the Brazilian musi-
cal culture, the fact of everyone likes music,
I thought that here was a broad and with
high quality music education. But I under-
stood that is not exactly so.

From the executive view, there is a very
rich musical culture here, which means a
huge potential market for musical instru-

territorial y bastante diferente de otros lugares por

donde pasé, con un crecimiento econémico muy
grande”, dice Fujita, que complementa: “Aqui existe
una poblacién enorme y también hay mucho inte-
rés por musica’.

La intensa produccién musical brasilefia y
la natural inclinacién de las personas a estar
envolverse con el tema causé una primera ani-
lisis por parte de Fujita que no condice exacta-
mente con la realidad, en especial en lo que se
trata de la Educacién Musical. “Teniendo en
cuenta esa cultura musical brasilefia, por el he-
cho de que a todo el mundo le gusta la musica,
yo crefa que aqui habifa una educacién musical
amplia y de mucha calidad. Pero ya entendi
que no es exactamente asi”.

ments. “I worked in Canada and Japan and
those countries are quite different from
Brazil. The market there is much more ma-
ture than here. Things are stable, not grow-
ing more. But on the other hand, the music
education is fully established. There is mu-
sic in the curriculum of all schools”.

Therefore, for the company’s president,
the work done by the Sopro Novo Program
has a key position in the overall develop-
ment. “It’s very important that all children
and not only them, all people, have the op-
portunity to learn music, to bring out the
talent that is part of the Brazilian way of
being”, he explains.

However, to Fujita, it is not a responsi-
bility, but the translation of the company’s
way of being. “We’re not a giant company,
such as Bradesco, or Petrobras, for exam-

En la visién del ejecutivo, hay una cultura
musical muy rica por ac4, lo que hace con que
exista un enorme mercado potencial para los
instrumentos musicales. “Trabajé en Canadd y
en Japén y esos paises son completamente dife-
rentes de Brasil. El mercado alld es mucho més
maduro del de ac4, las cosas estdn estables, no
crecen mds. Pero, por otro lado, la Educacién
Musical estd completamente establecida, existe
misica en el curriculo de todas las escuelas”.

Por eso, para el presidente de la empresa, el
trabajo ejecutado por el Programa Sopro Novo
estd en una posicién fundamental en el desen-
volvimiento general. “es muy importante que
todos los nifios y no solo ellos, todas las perso-
nas, tengan la oportunidad de aprender musica,
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ple”, says the executive, being already well
acquainted with the Brazilian corporate
landscape. “These are companies that invest
a lot of money for this type of project. The
music market is not as big and does not
involve so much money. They probably are
doing very good things. But even without
all this investment, we may be able to do
things that they cannot. And perhaps here
relies our strength”, sets.

Yamaha, worldwide has a very well de-

para colocar afuera el talento que hace parte de
la manera de ser del brasilefio”, explica.

Sin embargo, para Fujita, no se trata de
una responsabilidad, pero en la traduccién del
modo de ser de la compafifa. “No somos una
empresa gigante, como el Bradesco o la Petro-
brés, por ejemplo”, dice ejecutivo, mostrindose
ya bastante enterado del escenario corporativo
brasilefio. “Esas son compaiifas que destinan
mucho dinero para ese tipo de proyecto. El
mercado musical no es tan grande y no envuel-
ve tanto dinero. Ellos probablemente estdn ha-
ciendo cosas muy buenas. Pero, mismo sin toda
esa inversion, nosotros tal vez podremos hacer
cosas que ellos no pueden. Y quien sabe ahi esté
nuestra fuerza”, define.

Yamaha, mundialmente, posee una cultura
corporativa muy bien definida que, en el enten-
der de Fujita, la transformé en la corporacién
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fined corporate culture, which according to
Fujita, turned it into the corporation that
it is today. On the music education issue,
there is a guideline of Gakuban, which is
helping music activities in school and sell-
ing instruments there.

In Brazil the strategy was different.
YMDB chose to generate demand through
the education actions of Sopro Novo. In
other countries it works very simply, unlike
Brazil. “In Japan’s case, for example, things
are very straightforward. There, if we work
with a Yamaha Music School attended
by a thousand children, we already know
that it may create demand of one hundred
keyboards. It is much easier,” explains the

que es hoy. En la cuestién de la educacién musi-
cal, existe el direccionamiento de Gakuhan, que
es auxiliar las actividades musicales en las escuelas
y venderles instrumentos musicales, en Brasil la
estrategia fue diferente, la YMDB eligié generar
demanda por medio de acciones educacionales
de Sopro Novo. En otros paises eso funciona de
manera simple, diferente de Brasil.

“En el caso de Japdn, por ejemplo, las co-
sas son muy directas. All4, si trabajamos con
una Escuela de Msica Yamaha en donde es-
tudian mil nifios, ya sabemos que podremos
crear la demanda de cien pianos. Es mucho
mds ficil”, detalla el presidente de Yamaha
Musical do Brasil.

Fujita afirma que “el Brasil y el Sopro Novo
son diferentes de todo el resto del mundo”. Por
acd, comparando con el caso japonés, obviamen-
te no ocurre de la misma manera. Eso hace con

President of Yamaha Musical do Brasil.

Fujita said that “Brazil and Sopro
Novo are unlike anything elsewhere in the
world”. Here, comparing the Japanese case,
obviously does not happen the same way.
This means that there is - and it is necessary
- a Brazilian way of doing Gakuhan. “We
may not sell as many instruments directly
to participants, but we know thart the So-
pro Novo is not something as simple, aim-
ing the sale, and neither just promotional”,
he says.

The executive’s understanding is that
the Sopro Novo is part of a larger process
of indirect sales and marketr expansion.
“Sure, we must remember that we are a
private company and we are always looking
to improve our results. But we’re not just
looking at the numbers, for profit. Here in
Brazil, with Sopro Novo, you can assist the
musicians and music appreciators of the fu-

ture”, comes up.

In this sense, thinking of the music busi-
ness as a whole scene, Fujita projects: “Some
people who have made contact with music
teachers trained by the Sopro Novo, may
be more interested in music and spread this
idea. And perhaps buy a musical instrument
and have a good experience with it. And so
the Brazilian music market will grow. What
will be good not only for Yamaha, but for all
participants in this market”.

To spread is something that the Sopro
Novo does very well. In Fujita’s manage-
ment, and under the baton of marketing
manager, Kenichi Hiwasa, the program
reached its highest efficiency of its five years
of existence. Were 268 activities, counting
seminars, workshops and recitals in both
Sopro Novo Flutes and Sopro Novo Bands.

Sopro Novo never produced as much as now.
It is a clear result of an intelligent and oprti-
mized way of the resources management.

Strategic positioning

Talking about resources in a project
that, as said the president, has no direct
commercial nature, it is always a delicate
point. However, this is not a concern of the
president of Yamaha in Brazil. “We have to
be reliable. The market and people should
know they can rely on Yamaha”, he says
emphatically, signaling the peaceful con-
tinuation of the activities of Sopro Novo.

For Fujita, it is still important to high-
light that the Sopro Novo is not something
that only works externally. The program’s
activities cause more motivation to the Ya-

d they feel proud of the

maha’s partners a
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company they work for. This feeling can be
condensed into one word: love. “We love
music. And while businesses can be dif-
ficult and complicated, we are very proud
of what we do. We do not just sell instru-
ments. We help to create an environment
conducive to developing music. A positive
lifestyle”, the executive defines.

Fujita San, as it is respectfully called, fol-
lowing the Japanese tradition, ends leaving
a thank you to everyone who, somehow, at-
tended the Sopro Novo: “We cannot do the
Sopro Novo alone, we cannot reach everyone
who wants to learn. So we need these people
and hope they seek who is interested and ap-
ply everything they have learned with us.”

Sopro Novo in practice
One of the first experiments of the new
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que exista — y sea necesaria — una manera brasi-
lefia de hacer Gakuhan. “Tal vez no consigamos
vender tantos instrumentos directamente a los
participantes, pero sabemos que el Sopro Novo
no es algo simple, objetivando la venta, y ni sola-
mente promocional”, comenta.

El entendimiento del ejecutivo es el de que
Sopro Novo es parte de un proceso més grande,
de venta indirecta y ampliacién del mercado.
“Claro, tenemos que recordar que somos una
empresa privada y estamos buscando siempre
mejorar nuestros resultados. Pero, no estamos
nada mds que mirando para los ndmeros, para
el lucro. Acd en Brasil, con el Sopro Novo, es
posible auxiliar a los musicos y apreciadores de
musica del futuro”, se anima.

El presidente ve un futuro con mis gente

involucrada con la musica, formado por perso-
nas que tuvieron una experiencia positiva ini-
cial con el Sopro Novo. “As{ se puede describir
el principal objetivo del programa”, define.

En ese sentido, pensando en el sector musical
como un todo, Fujita proyecta: “Algunas de las
personas que tomaron contacto con la musica
por medio de maestros graduados por el Sopro
Novo se pueden interesar mas y propagar esa
idea y, quien sabe, comprar un instrumento mu-
sical y tener una buena experiencia con él. Y asi
el mercado musical brasilefio va a crecer. Lo que
serd bueno no solamente para Yamaha, pero para
todos los participantes de ese mercado”.

Propagar es algo que el Sopro Novo hace

muy bien. En la gestién de Fujita y bajo la
direccién del Gerente de Marketing, Kenichi
Hiwasa, el programa alcanzé su mayor eficiencia
en los cinco anos de existencia. Fueron 268 acti-
vidades, entre recitales, seminarios y workshops,
tanto en el Sopro Novo Flautas, cuanto en el So-
pro Novo Bandas. Nunca Sopro Novo produjo
tanto. Resultado claro de una forma inteligente y
optimizada de gestionar sus recursos.

Posicionamiento estratégico

Hablar sobre recursos en un proyecto que,
como ya dijo el presidente, no tiene objetivacién
comercial directa, es siempre un punto comple-
jo. Sin embargo, esa no es una preocupacién del
presidente de Yamaha en Brasil. “Nosotros tene-

mos que ser confiables. El mercado y las personas
deben saber que pueden confiar en Yamaha”,
afirma enfdticamente, sefialando la continuidad
tranquila de las actividades de Sopro Novo.

Para Fujita, es importante todavia destacar que
Sopro Novo no es algo que funciona solamente
externamente. Las actividades del programa hacen
con que los colaboradores de Yamaha se queden
mds motivados y orgullosos de la empresa en que
trabajan. Ese sentimiento puede ser condensado en
una tinica palabra: amor. “Nosotros amamos la ma-
sica. Y por mis que los negocios puedan ser dificiles
y complicados, nosotros tenemos mucho orgullo de
lo que hacemos. Nosotros no apenas vendemos ins-
trumentos, nosotros ayudamos a crear un ambiente
propicio para que la musica se desarrolle. Un estilo
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president of Yamaha, Takashi Fujita, with
Sopro Novo was in Piauf, with the project
Musica Para Todos, coordinated by Luis S4
- which trains teachers for the program.

There, the executive attended an artis-
tic recital of the Sopro Novo Quintet and
also the recording of a Christmas DVD,
with 500 children, all students of teachers
trained by the Sopro novo.

To Takashi Fujita, this is a proof of Ya-

maha’s corporate directive, “Creating Kan-

de vida positivo”, define el ejecutivo.

Fujita San, como es llamado respetosamente
siguiendo la tradicién japonesa, finaliza dejando
un agradecimiento a todos los que, de alguna
manera, participan de Sopro Novo: “Nosotros
no podemos hacer solos a Sopro Novo, no con-
seguimos llegar a todos los que quieren aprender.
Por eso precisamos de las personas y esperamos
que ellas busquen los interesados y apliquen todo
lo que aprendieron con nosotros”.

Sopro Novo en la practica

Una de las primeras experiencias del nuevo
presidente de Yamaha, Takashi Fujita, con So-
pro Novo fue en Piaui, junto al proyecto Mu-
sica para Todos, coordinado por Luis S4 — que
forma maestros por medio del Programa.

All4, el ejecutivo vio a un recital artistico
del Quinteto Sopro Novo y también la gra-
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do Together”, can - and are - being met.
Kando, in Japanese, means “a state of in-
spired mind”. The company seeks, in all its
activities, to create this state.

From his professional experience, the
executive highlights that it is not always
possible to see that. But there sometimes in
which these “inspired minds” stands out. As
seen in the students of Piaui. “It’s great to
see that we are actually creating Kando here.
With Sopro Novo, here in Brazil, I feel it”.

A SUCCESSFUL WALK

Sopro Novo’s yearbook helped establish
the program and to give visibility to the
participants

bacién del DVD de Navidad, con 500 nifos,
todos ellos, alumnos de maestros graduados
por Sopro Novo.

Para Takashi Fujita, esta es la evidencia de que
la directriz corporativa de Yamaha, “Creando
Kandp juntos”, puede —y estd —siendo alcanzada.
Kandlo, en japonés, significa “un estado de mente
inspirada”. La empresa busca, en todas sus activi-
dades, crear ese estado.

En su vivencia profesional, el ejecutivo des-
taca que no es siempre posible ver eso. Pero,
hay otras en que esas tales “mentes inspiradas”
saltan a los ojos. Como vio en los alumnos de
Piaui. “Es muy bueno percibir que estamos
realmente creando Kando aqui. Con Sopro
Novo, acé en Brasil yo siento eso”.

UNA CAMINADA VICTORIOSA
Anuario Sopro Novo ayudé a consolidar

All started with the need to create a
report that demonstrated the immense
amount of activities made by the Sopro
Novo Yamaha since its first year of ac-
tion, 2006.

From that point on, the project took
the form of a magazine. “We wanted some-
thing that could convey not only the gran-
diosity that Sopro Novo already showed at
the time. It was important that we could
convey the lifetime that the project had,
with the interaction of the participants”,
said Thiago Costa, journalist in charge of
all the editions of the yearbook. “The idea
of making a magazine came in just from
that, from bring more than cold numbers
and texts. The images, pictures of people,
humanized and reflected more faithfully
the excitement generated by Sopro Novo in
all places where it passed by”, he adds.

el programa y dar visibilidad a los par-
ticipantes

Todo empezé con la necesidad de crear un
informe que demostrara la inmensa cantidad de
actividades realizadas por Sopro Novo Yamaha
luego en su primer afio de accién, 2006.

A partir de ese punto, el proyecto gand
forma de una revista. “Querfamos algo que
consiguiera transmitir no solo la grandio-
sidad que Sopro Novo ya demostraba en la
época. Era importante que consiguiéramos
transmitir toda la vida que el proyecto poseia,
con la interaccién de los participantes”, cuen-
ta Thiago Costa, periodista responsable por
todas las ediciones del anuario. “La idea de

The statement of Cristal Velloso, co-
ordinator of the Music Diffusion Depart-
ment of Yamaha Musical of Brazil, was to
do, besides the articles counting everything
that had happened, translations of all texts.
“It was important that we demonstrate to
everyone and to all Yamaha units what we
were doing here in Brazil, a country unlike
any other”, she explains. “We had many
positive returns, internationally speaking,
from people who have seen what we do here
through the yearbook. Especially from the
other Latin America countries, which has
many similarities but also many differences
in comparison with Brazil”, says Cristal.

‘Thus, the model was defined and goes
until nowadays, with different materials
and, at the end, the translations of all that
was done.

hacer una revista vino justamente de eso, de
traer mds de lo que textos y nimeros frios.
Las imdgenes, fotos de las personas, humani-
zaban y traducian mas fielmente la emocién
generada por Sopro Novo en todos los lugares
por donde pasaba”, complementa.

La indicaci6n de Cristal Velloso, coordina-
dora de difusién musical de Yamaha Musical do
Brasil, era que se hicieran, ademds de las articu-
los contando todo lo que habfa ocurrido, tra-
ducciones de todos los textos. “Era importante
que pudiéramos demonstrar para todo mundo y
todas las unidades Yamaha lo que haciamos acd
en Brasil, un pais diferente de cualquier otro”,
explica. “Tuvimos muchos comentarios positi-
vos, hablando internacionalmente, de persona

2006, the first experience

In the first edition of the yearbook,
everything was new. The major difficulty
was to find space for all the initiatives that
happened that year, and explain to those
who still did not know what it was actually
the Sopro Novo Program. To illustrate this
moment, the chosen image for the cover
was children from different ethnic play-
ing flute, representing that the project was
open to all and ready to grow.

Thus, the magazine was started with a
long report, telling the entire history of the
program so far. The story began well from
start, with the visit of the Japanese teacher
Keiko Kuribaiashi to Brazil in 1997 for a
series of lectures and courses, which made
the board of Yamaha Musical thinking in a

que vieron lo que hacemos aqui por intermedio
del anuario. Especialmente de los demis paises
da América Latina, que tiene muchas simila-
ridades, pero también muchas diferencias en
comparacién con Brasil”, cuenta Cristal,

De esa manera, fue definido el modelo que
sigue hasta hoy, con diferentes articulos y, al fi-
nal, las traducciones de todo lo que fue hecho.

2006, la primer experiencia

En la primar edicién del anuario, todo era
novedoso. La gran dificultad era conseguir espa-
cio para todas las iniciativas que ocurrieron en
aquél afio, ademds de explicar para aquellos que
todavia no conocfan de que se trataba realmente
el Programa Sopro Novo. Para ilustrar ese mo-
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structured project to musical diffusion.
The sequence began with the explanation
of how Sopro Novo worked at the time, de-
tailing the seminars and the target audience
indicated to each of them. Then all the Ya-
maha staff involved in the process of mar-
keting it was presented to the public, from
the commercial area to the presidency - then
held by the executive Kenichi Matsushiro.
The highlight of that edition was show
with photos and reports all the 12 monitors
working with the Sopro Novo in 2006, en-
hancing the performance of these people.

2007: Consolidation

In the second issue of the Sopro Novo
Yearbook, in 2007, the evolution of the
project was evident. Some news from that
time came to be proved as winning strate-

mento, la imagen que se eligié para la capa fue
la de nifios de diferentes etnias tocando flaura,
representando que el proyecto estaba abierto a
todos y pronto para crecer.

Asi, la revista empezaba con un exten-
so articulo, contando toda la trayectoria del
programa hasta alli. El informe empez6 bien
sobre el principio, con la visita de la maestra
japonesa Keiko Kuribaiashi al Brasil en 1997
para una serie de seminarios y cursos, que hiso
la direccién de Yamaha Musical pensar en un
proyecto estructurado de difusiéon musical.

La secuencia se dio con la explicacién de
cdmo funcionaba Sopro Novo en aquella
ocasién, detallando a los seminarios y la au-
diencia indicada de cada una de ellos. Des-
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gies and they are being used until today.

This is the case of Sopro Novo Quin-
tet, which was in its infancy, and the arrival
of the first clinicians to begin the Sopro
Novo Bands: Erik Heimann and Fernando
Dissenha, specialists, respectively on saxo-
phone and trumpet.

Another innovation that arose in that
period was the international travels. A
process by which knowledge and expe-
rience was exchanged, enriching all in-

pués, fue presentada a la audiencia todo el
equipo de Yamaha involucrada en el proceso,
del mercadeo, pasando por el drea comercial,
hasta la presidencia — en la época ejercida por
el ejecutivo Kenichi Matsushiro.

El punto alto de aquella edicién fue mostrar
con fotos y relatos todos los 12 monitores que
trabajaban con Sopro Novo en 20006, valorizan-
do todavia mis la actuacién de esas personas.

2007: consolidacién

En la segunda edicién del Anuario Sopro
Novo, en el afio de 2007, la evolucién del
proyecto era evidente. Algunas novedades de
la época se mostraron estrategias ganadoras y
estdn en accién hasta hoy.

Es el caso del Quinteto Sopro Novo, que
daba sus primeros pasos y la llegada de los
primeros clinicians que empezaban el Sopro
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volved. Through this process, Hernando
Jose Cobo Plata, responsible for Yamaha’s
Musical Diffusion in Latin America (ex-
cept Brazil), offered to the Brazilian read-
ers an article which described the differ-
ent fields of Vientos del Manana, the
equivalent of Sopro Novo in countries
like Argentina Guatemala, Venezuela,
Colombia, among others.

2007 was a year of consolidation in
which Sopro Novo proved to be strong and
ready to move forward and grow in impor-
tance and territorially. As part of this ex-
pansion, it was the first year that the Sopro
Novo decided to support a social project.
The chosen one was the Vila Criar, in which

Novo Bandas: Erik Heimann y Fernando
Disenha, especialistas, respectivamente, en
saxofén y trompeta.

Otra innovacién que surgié en aquél pe-
riodo fueron los viajes internacionales, un
proceso de intercambio por lo cual experien-
cias y conocimiento fueron cambiados, enri-
queciendo todos los involucrados. Por medio
de ese proceso, Hernando José Cobo Plata,
responsable por la difusién musical en Amé-
rica Latina (a excepcién de Brasil), brindé
los lectores brasilefios con un articulo en que
describia la forma de actuacién de Vientos del
Marana, el equivalente al Sopro Novo en
paises como Argentina, Guatemala, Venezue-
la, Colombia, entre otros.

2007 fué un ano de consolidacién en que el
Sopro Novo se mostré firme y pronto para avan-
zar y crecer, en importancia y territorialmente.

participants could receive instruction and
to be sensitive to musical education.

2008 A Year of Multiplication

The expansion of Sopro Novo did set
the tone of the yearbook in 2008. The
magazine was started telling some emblem-
atic cases of the trajectory of the program:
Luis S4, in Piaui, Adriana Cavalcanti, in
Alagoas, and Viviane Dantas in Sergipe.

Each one of they, are Sopro Novo’s mon-
itors in to their towns and sought for the
program, to then spread this knowledge and
transform lives - their own and also of many
others. Luis S4, for example, coordinates the
Program Musica Para Todos - which already
has resulted in bring the methodology of
Sopro Novo for more than two thousand
people across the state of Piaui.
Adriana was in charge of assembling the

Como parte de esa expansion, aquél fue el pri-
mer afio en que Sopro Novo decidi6 apoyar a un
proyecto social. El elegido fue el Vila Criar, en
donde los participantes pudieron recibir clases y
ser sensibilizados a la ensefianza musical.

Un afio de multiplicacién: 2008

La expansién de Sopro Novo dio el tono de
anuario en 2008. La revista era empezada contan-
do algunos casos emblemdticos de la trayectoria
del programa: Luis S4, en Piaui; Adriana Caval-
cante, en Alagoas; y Viviane Dantas en Sergipe.

Cada uno de ellos es monitor de Sopro
Novo en sus ciudades y buscaron el programa
para, después, propagar ese conocimiento y
transformar vidas. A sus propias y a la de mu-

first nucleus of the Sopro Novo in Alagoas.
All in the small and remote city of Girau do
Ponciano that, from then on, it was to have
music teachers who brings flute learning to
dozens of children who, otherwise, could
hardly have access to formal music learning.

Viviane, in her turn, acts as an educa-
tor in various communities of Sergipe and
said she saw very touching scenes, such as
bringing the recorder and witness the en-
chant, caused because many of the children
had never seen before an musical instru-
ment like that.

Besides these stories, the 2008 yearbook
brought yet an exciting story about a So-
pro Novo Quintet trip to Ituiutaba city,
in Minas Gerais. With several exciting and
funny situations, the matter served to dem-

onstrate the struggles and rewards from the
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chos otros. Luis S4, por ejemplo, coordina el
Programa Musica para Todos — que ya llevé la
metodologfa el Sopro Novo para mis de dos
mil personas por todo el Estado de Piaui.

Ya Adriana fue la responsable por montar el
primer niicleo de Sopro Novo en Alagoas. Todo
en la pequena ciudad de Girau do Ponciano que,
a partir de ahi, pasé a tener maestros de musica
que llevan la ensefianza de flauta dulce a decenas
de nifios que, de otra manera, dificilmente ten-
drfan acceso al aprendizaje formal de musica.

Viviane, a su vez, actda en diversas comu-
nidades de Sergipe y conté que vié cenas muy
emocionantes, como llevar la flauta dulce y
presenciar el encanto, pues muchos de los ni-
fios nunca ni siquiera habfan visto un instru-
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artistic and pedagogic work of the group
of flutists.

Highlights also include the interview
with the arranger of the CDs that accom-
pany the Sopro Novo Recorder books (alto
and chamber music) and Sopro Novo Bands
Trumpet book, Claudio Hodnik. The mu-
sician explained the process of creating the
arrangements and their vision of the whole
Sopro Novo Program.

2009: the Quintet’s Year

The yearbook of 2009 celebrated the
first DVD recording of the Sopro Novo
Quintet, entitled “Certas Cangbes”. In the
magazine, was detailed the entire produc-
tion of the show that generated the record-
ing, giving emphasis to the whole Yamaha’s

mento como aquél.

Ademis de esas historias, el anuario 2008
trajo todavia un emocionante informe sobre
un viaje del Quinteto Sopro Novo para la
cuidad de Ituiutaba, en el interior de Minas
Gerais. Con varios episodios emocionantes y
cémicos, el articulo sirvié para demonstrar las
dificultades y recompensas del trabajo artistico
y didctico del grupo de flautistas.

Destaque también para la entrevista con el
arreglador de los CDs que acompaan los Cua-
dernos Sopro Novo Flauta Dulce (Contralto y
Préctica de Conjunto) y Sopro Novo Bandas
Trompeta, Cldudio Hodnik. El musico explicé
el proceso de creacién de los arreglos y su visién
a respecto de todo el Programa Sopro Novo.

(v

team that was involved.

The DVD “Certas Cangbes” was the
culmination of an initiative that brings
together, in a harmonious and stimulat-
ing way, the educational and artistic aspect
of the recorder. The pianist Miriam Braga,
artistic director of the spectacle, spoke on
that occasion to the yearbook report about
it: “Something that fascinated me a lot in
this work was to connect the artistic side
with the pedagogic. I believe that no one
ever will be a great teacher if is not also a
great artist”, she said.

But not only from spectacles was the
magazine about. The issue presented to all
new clinicians of Sopro Novo Bands, Mar-
celo Bam Bam in trombone and Monica
Giardini in conducting. Both were pre-
paring their books, which now are already
available to the public.

2009: el ario del quinteto

El anuario de 2009 celebré la grabacién
del primer DVD del Quinteto Sopro Novo,
intitulado “Certas Cangées”. En la revista,
toda la produccién del espectdculo que generé
la grabacién fue detallada, ddndole destaque a
todo el equipo de Yamaha involucrado.

El DVD “Certas Cangées” fue la coro-
nacién de una iniciativa que une, de manera
harménica y estimulante, el aspecto didéctico
y artistico de la flauta dulce. La pianista Mi-
riam Braga, directora artistica del espectdcu-
lo, hablé al reportaje del anuario sobre eso, en
aquella ocasién: “Algo que me fasciné mucho
en este trabajo fue el de conectar el lado ar-
tistico con el pedagégico. Creo que jamds al-
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The Yearbook 2009 also brought a ar-
ticle about the Yamahas Winds Atelier,
interviewing Araken Busto, who explained
the operation of place, opening the doors
to all the readers know this space dedicated
entirely to wind instruments.

It was also in 2009 that the magazine
told the full story of Vila Criar, an institu-
tion that was attended by the Sopro Novo
Program, with classes and teachers’ Selma

guien serd un gran maestro si no sea también
un gran artista’, dijo.

Pero no solo de especticulo se hiso la revis-
ta. La edicién presentd a todos los nuevos c/i-
nicians de Sopro Novo Bandas, Marcelo Bam
Bam en el trombén y Ménica Giardini en la
direccién. Ambos estaban preparando sus li-
bros, que hoy ya estdn disponibles al publico.

El anuario 2009 trajo todavia un articulo
mds a respecto del Atelier de Vientos Yamaha,
con entrevista de Araken Busto, que explicé
el funcionamiento del espacio, abriendo las
puertas para que todos los lectores conocieran
este espacio totalmente dedicado a los instru-
mentos de viento.

Fue también en 2009 que la revista cont6 la
historia completa de la Vila Criar, entidad que fue
asistida por el Programa Sopro Novo, con clases
de las maestras Selma Gées y Mircia Gidia. Du-
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Garcia and Marcia Giéia. For two years the
teachers have been with the children at-
tending the NGO, located in Barra Funda,
west of Sao Paulo city. There they could
even prepare others (also from the same
community) to continue the work.

Mission accomplished

Checking everything that was produced
in these four years, the feeling is that the
yearbook, rather than become a tradition
of to begin and to end of year for those
who came into contact with Sopro Novo,
was also an important tool in the program’s
promotion and consolidation.

rante dos afios las maestras estuvieron con los ni-
fios atendidos en la ONG, que se encuentra en el
barrio Barra Funda, zona oeste de Sao Paulo. Allf
consiguieron, incluso, preparar a otras personas
(de la propia comunidad) para seguir el trabajo.

Deber cumplido

Al verse todo lo que fue producido en estos
cuatro anos, la sensacién es de que el anuario, mds
de lo que tornarse una tradicién de fin y inicio de
afo para quién tomé contacto con el Sopro Novo,
fue también una importante herramienta en la di-
vulgacién y consolidacién del programa.

En sus pédginas desfilaron historias de
compromiso y dedicacién a la educacién, al
mercado de instrumentos y a la masica como
un todo. Para algo que nascié como una alter-
nativa mds bonita para un informe, el deber
fue mucho més que cumplido.

In its pages the stories did a parade of
commitment and dedication to education,
market’s instruments and overall music
field. For something that began as a more
beautiful alternative to a report, the duty
was more than accomplished.

THE SUCCESS OF SOPRO NOVO’S
QUINTET

After recording the DVD Certas Cangées,
group tours through Brazil offering qual-
ity music and education

The Sopro Novo Quintet is the artistic
face of the Sopro Novo program and the
perfect translation of the union between
art and education. The group was estab-
lished in 2007 and is composed of teachers
- musicians, committed to the artistic side.
“Our ultimate goal is to show the serious-
ness and the possibilities of the recorder,

EL SUCESO DEL QUINTETO

SOPRO NOVO

Después de la grabacién del DVD Certas
Cangées, grupo hace excursion por Brasil
ofreciendo miisica y educacion de calidad.

El Quinteto Sopro Novo es el lado artistico
del programa Sopro Novo y la perfecta traduc-
cién entre el arte y la educacion. El grupo inicié
en 2007 y es formado por maestros-musicos,
comprometidos con el lado artistico. “Nuestro
mayor objetivo es mostrar la seriedad y las po-
sibilidades de la flauta dulce, ademds de incen-
tivar el lado artistico de los maestros de ese ins-
trumento’, afirma Mircia Gidia, coordinadora
de la regién Norte de Sopro Novo, directora

e

and encourage the artistic side of this in-
strument’s teachers” says Marcia Gioia,
coordinator of the Northern Sopro Novo
region, artistic director of the group and
one of its members.

According to Marcia, it is important
to encourage the artistic side of students.
“One example is that they see that teachers
are also performs at concerts, which makes
easier to encourage students to develop
their artistic side, “ notes. Besides Marcia
Gioia, the Quintet also has the teachers
Mircio Alexandre, Claudia Freixedas, Crys-
tal Velloso and Selma Oliveira, playing five
different models of recorders: sopranino,
soprano, alto, tenor, bass and contrabass.

Marcia points out that the Quintet’s
work also includes the demystification that

artistica del grupo y una de sus integrantes.

Para Mircia, es importante incentivar el
lado artistico de los alumnos. “un ejemplo es
que ellos ven que los maestros también se pre-
sentan en conciertos, haciendo mds ficil la tarea
de incentivar al alumno a que desarrolle su lado
artistico”, concluye. Ademds de Marcia Gioia,
el Quinteto también cuenta con los maestros
Mircio Alexandre, Cldudia Freixedas, Cristal
Velloso e Selma Oliveira, que tocan cinco mo-
delos distintos de flautas: sopranino, soprano,
contralto, tenor, bajo y la contrabajo.

Marcia destaca que el trabajo del Quinteto
también incluye el trabajo de deshacer la misti-
ca de que la flauta es nada mds que un juguete.
“Mostramos que la flauta dulce tiene calidad mu-
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the flute is just a toy. “We show that the re-
corder has musical quality, touring through
different music styles such as medieval, Re-
naissance, baroque, classical, folk and popu-
lar. The flute is very versatile”, she explains.
The group’s work also includes pedagogic
recitals. “In many schools and universities,
before the concert, we do a musical work
in which we explain what is the music, its
history and open for questions. This is very
productive and rewarding”, she says.

In 2010, around 10 000 people attended
the concerts, which were realized in schools
and theaters, NGOs, clubs, churches, earn-
ing the respect and admiration of children,
youth, adults, musicians and laymen. In to-
tal, were 55 recitals of the Quintet, 37 ped-

sical, paseando por diferentes estilos de musica,
como medieval, renacentista, barroca, clisica,
folclérica y popular. La flauta es muy versétil”,
explica. El trabajo del grupo también incluye los
recitales diddcticos. “En varias escuelas y univer-
sidades, antes del concierto, hacemos un trabajo
musical, en donde explicamos lo que es la maisi-
ca, su historia y dejamos abierto a preguntas. Eso
es muy productivo y gratificante”, afirma.

En 2010, cerca de 10 mil personas vieron a
los recitales, que se realizaron en escuelas y tea-
tros, ONGs, clubs, iglesias, conquistando el res-
pecto y la admiracién de nifios, jévenes, adultos,
musicos y legos. En total fueron 55 recitales del
Quintero, siendo 37 diddcticos y 18 artisticos,
pasando por ciudades como Boa Vista (AC),

agogic and 18 artistic, through cities such
as Boa Vista (AC), Belo Horizonte (MG),
Teresina (PI), Maringd (PR), Londrina
(PR), among others. “In order to meet this
schedule, we had to play up to three times
in one week”, says Marcia.

To the flutist, these presentations also
aim to offer a different sound universe,
transporting audiences to more peaceful
places, recover their sensitivity to touch the
emotional memory, be a vent in the middle
of our intense modern life. Marcia reported
that the search for the Quintet is great. She
said there are scheduling requests for 2011,
mainly for presentations that include the
didactic concert, which has a waiting list.

For 2011, Marcia says that the Quintet
will prepare rehearsals of a new repertoire.
Therefore, presentations should decrease.

Belo Horizonte (MG), Teresina (PI), Maringi
(PR), Londrina (PR) entre otras, “Para atender
a esa agenda, tuvimos que presentarnos hasta tres
veces en la misma semana”, cuenta Mircia,

Para la flautista, esas presentaciones tam-
bién objetivan ofrecer un universo sonoro di-
ferente, transportar la audiencia para lugares
mds tranquilos, rescatar su sensibilidad, mo-
ver con la memoria emocional, ser un respira-
dor en el medio de la intensa vida moderna,

Mircia informa todavia que la busca por el
Quinteto es grande, Nos dice ella que existen
muchos pedidos para 2011, principalmente,
de las presentaciones que incluyen el recital
diddctico, y que ya hay lista de espera.

Para 2011, Maércia nos cuenta que el
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“As we recorded a DVD with Certas Can-
goes, this new repertory will also be record-
ed and distributed for free”, she concludes.

PARTNERS
Winds from elsewhere
Team from Yamaha Musical do Brasil par-
ticipates in international events, with an im-
portant exchange of ideas

The month of November 2010 was very
busy to the area of Musical Diffusion of Ya-

Quinteto va a preparar los ensayos de un nuevo
repertorio. Para eso, las presentaciones deben
disminuir. “Asi como gravamos un DVD con el
Certas Cangées, este nuevo repertorio también serd
grabado y distribuido gratuitamente”, finaliza.

ASOCIADOS

Vientos de otras tierras

Equipo de Yamaha Musical do Brasil participa
de eventos internacionales, con importante in-
tercambio de ideas

El mes de noviembre de 2010 fue bastante
movido para el 4rea de Difusion Musical de Ya-
maha Musical. Dos encuentros internacionales
en el perfodo de dos semanas llevaron el equipo
a Colombia y México, respectivamente.

En la primera parada, en Colombia, estu-
vieron presentes Cristal Velloso, Coordinado-
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maha Musical do Brasil. Two international
meetings within two weeks leaded the team
to Colombia and Mexico, respectively.

At the first stop in Colombia, attended
Crystal Velloso, Coordinator of Musical
Diffusion; Araken Busto, Maintenance Co-
ordinator and head of Yamaha’s Woodwind
Atelier, besides the President of the com-
pany in Brazil, Takashi Fujita.

From days 2 to 6 November 2010, the
country hosted the 16th International
Bands Meeting and International Music
Seminar of Yamaha. During the event,
there were presentations, seminars, round-
tables, all with a lot of great quality music.

18 groups from Colombia itself, and

ra de Difusién Musical; Araken Bustos, Coordi-
nador de Manutencién y responsable por el Ate-
lier de Vientos Yamaha; ademads del Presidente de
la companiia en Brasil, Takashi Fujita.

Del dia 02 a 06 de noviembre de 2010,
aquél pais fue sede del 16° Encuentro Inter-
nacional de Bandas y Seminario Internacio-
nal de Musica de Yamaha. Durante el evento,
ocurrieron presentaciones, seminarios, mesas
de discusiones, todo agregado a mucha muisi-
ca de calidad.

18 grupos venidos de propia Colombia,
ademds de Venezuela, Reptiblica Dominica-
na, Costa Rica, ademds de otras localidades, se
presentaron para una audiencia compuesta de
representantes de Yamaha de toda América La-
tina, junto a los demds interesados. El evento
cont6 con la presencia de maestros y directores

de la WASBE (World Association of Sympho-

also from Venezuela, Dominican Republic,
Costa Rica, among other places, presented
to an audience comprising of representa-
tives from Yamaha of all of Latin America,
and other interested participants. The event
was attended by teachers and conductors of
WASBE (World Association of Symphonic
Bands and Ensembles). They even conduct-
ed several concerts.

The highlight of this meeting came from
the concerts of the (Latin American Wind
Orchestra) Orquesta Latinoamericana de
Vientos (OLV), a project of Yamaha for the
region. This orchestra grew out of a compe-
tition for instrumentalists from across the
region, sent its applications via Internet.
They were chosen by renowned institutions
and experts in their fields. In Brazil, the
Federal University of Rio de Janeiro chose
the percussionists. The choice of conduc-
tors was on account of WASBE.

nic Bands and Ensembles) — Asociacién Mun-
dial de Bandas Sinfénicas y Grupos. Ellos, in-
cluso, dirigieron varios de los conciertos.

El grande destaque de ese encuentro es-
tuvo por cuenta de los conciertos de la Or-
questa Latinoamericana de Vientos (OLV),
un proyecto de Yamaha para esa region. Esa
orquesta surgié a partir de una competicién
para instrumentistas de toda la regién, que
mandaron sus participaciones via internet.
Ellos fueron elegidos por algunas institucio-
nes bastante renombradas y especialistas en
sus dreas. En Brasil, La Universidad Federal
de Rio de Janeiro eligié a los percusionistas.
La eleccién de los directores estuvo por cuen-
ta de WASBE.

T

OLV Concert

OLV’s presentation occurred on the first
day of the event. The artistic direction was
made by the Canadian conductor Glenn
Price and by Brazilian guest conductor, Mar-
celo Jardim, also featuring the soloist Javier
Rodriguez from Venezuela. On the occasion,
the piece played was “Brasileirismos”, com-
posed by Brazilian musician Fernando Mo-
rais from Brasilia. The song won the compo-
sition competition sponsored by OLV. The
orchestra’s concert, which has 65 members,
touched everyone in the audience.

“It was a great initiative from Yamaha. It
was very productive. I had already partici-
pated in other meetings, but that shone on
account of the creation of the orchestra and
these contests. It was very inspiring, “says

Concierto de la OLV
La presentacién de la OLV ocurrié en el

primer dia del evento. La direccién artistica
estuvo a cargo del director canadiense Glenn
Price y del maestro invitado, el brasilefio Mar-
celo Jardim, contando también con el solista
Javier Rodriguez, de Venezuela. En la oca-
si6n, la pieza tocada fue “Brasileirismos”, del
misico brasilefio Fernando Morais, de Brasi-
lia. La musica fue la ganadora de la competi-
cién de composicién realizada por la OLV. La
presentacién de la orquesta, integrada por 65
jovenes, emocioné a todos los presentes.
“Fue una excelente iniciativa de Yamaha.
Fue muy productivo. Yo ya habfa participado
de otros encuentros, pero este brillé en razén de

Cristal Velloso.

The event also brought a novelty, a
technical workshop of instruments main-
tenance, offered to the musicians. The way
this activity was done drew attention, be-
cause the musicians put the “hands on”
learning how to do. Another highlight was
a seminar sponsored by an institution in
Argentina called Allegro on career manage-
ment for musicians. “This is a very impor-
tant point to be discussed, but there are
few opportunities, so it is worth noting”,
Cristal sets.

Mexico, business time
Soon after the end of the 16th Interna-
tional Yamaha Music Seminar in Colombia,

la creaci6n de la orquesta y esas competiciones.
Fue muy inspirador”, dice Cristal Velloso.

El evento también trajo una novedad: un se-
minario técnico de manutencién de instrumen-
tos, direccionado a los musicos. La manera como
fue hecha esa actividad llamé la atencién, pues
los musicos pusieron “las manos en la masa’,
aprendiendo a cémo hacer. Otro destaque fue un
seminario promovido por un institucién argenti-
na llamada Allegro, sobre gestién de carrera para
musicos. “Ese es un punto muy importante de
ser discutido, pero existen pocas oportunidades,
por eso vale destacar”, define Cristal.

México, momento de negdcios
Luego en seguida del término del 16 Semi-

-
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the Brazilian team went to Mexico, arriving
there on November 8. There were the Presi-
dent, Takashi Fujita, Marketing Manager,
Kenichi Hiwasa, and Crystal Velloso.

In Mexican lands, there was the annu-
al meeting of the Gakuban area for Latin
America. The focus here was to discuss stra-
tegic commercial issues: instrument mak-
ing, prices, overall market, including the
competition. “There we had another look,
not pedagogical, but of marketing, “ says
Cristal. The Coordinator of Music Broad-
cast of Yamaha Musical do Brasil reinforces
this aspect, just for this facet of the Sopro
Novo - that’s the Gakuban initiative in Bra-
zil - to be related in most cases only with
the artistic matter.

The entire management of Yamaha in
Brazil indicates that the participation in

nario Internacional de Misica de Yamaha en
Colombia, el equipo brasilefio siguié hacia
Meéxico, llegando alld el dia 08 de noviembre.
Para alld fueron el Presidente, Takashi Fujita,
el Gerente de Marketing, Kenichi Hiwasa, y
Cristal Velloso.

En tierras mexicanas, ocurrié la reunién
anual del drea de Gakuhan para América Lati-
na. El enfoque alli era discutir cuestiones co-
merciales estratégicas: fabricacién de instru-
mentos, precios, mercado en general, incluso
la competencia. “Alli tuvimos una otra mira-
da, no en lo pedagégico, pero en lo merca-
dolégico”, comenta Cristal. La Coordinadora
de Difusién Musical de Yamaha Musical do
Brasil refuerza ese aspecto, justamente por ese
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such events is something important, espe-
cially to understand how business strate-
gies are established, how it is the com-
mercial reality of each country, what are
the needs and difficulties, which have in
common and what each can contribute to
each other. “To me this exchange is very
important because in this management
sphere, it’s great to divide and know what
others are thinking that can be applied
here”, enthuses Cristal.

que existe en Sopro Novo — que es la iniciati-
va de Gakuhan en Brasil — de ser relacionado
en la mayor parte de las veces apenas con la
cuestion artistica.

Toda la direccién de Yamaha en Brasil in-
dica que la participacién en esos eventos es
algo importante, especialmente para entender
como las estrategias comerciales son estable-
cidas, cual la realidad comercial de cada uno
de esos paises, cual las necesidades y dificulta-
des, o lo que tenemos en comin y lo que cada
uno puede contribuir con el otro. “Para mi
es muy importante ese cambio, pues en ese
dmbito de gestidn, es excelente dividir y saber
lo que los otros estdn pensando que puede ser
aplicado aqui”, se entusiasma Cristal.

El cambio de conocimientos es una cons-
tante de esa naturaleza y al completar cinco
afios, el Sopro Novo es reconocido por los
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The exchange of knowledge in such
events is a constant and, at the age of five,
the Sopro Novo is recognized by the Gaku-
han partners from other countries, Crystal
ends happily.

NOVO HAMBURGO’S STORE LEADS
PROJECT TO SCHOOLS

Yamaha chose the Paldcio da Musica as
this year Sopro Novo’s store, thanks to it
initiative of take the Sopro Novo to the mu-
nicipal schools of Novo Hamburgo (RS).
The Award Store Sopro Novo was created
by Yamaha in 2006 as a way of recognizing

asociados de Gakuhan de otros paises, finaliza
Cristal con alegria.

TIENDA DE NOVO HAMBURGO
LLEVA PROYECTO A LAS ESCUELAS

Yamaha eligi6 el Paldcio da Musica como
la Tienda Sopro Novo de este afio, gracias a su
iniciativa de llevar el Sopro Novo para las es-
cuelas municipales de Novo Hamburgo (RS).
El Premio Tienda Sopro Novo fue criado por
Yamaha en 2006, como una manera de reco-
nocimiento del trabajo realizado por las tien-
das que apoyan el Programa Sopro Novo.

“El hecho de nuestra tienda haber sido ele-
jida es un reconocimiento de nuestro interés
por el proyecto. Conseguimos profundar el
propésito del proyecto, cualificando los maes-
tros de la red municipal de educacién”, afirma

the work done by the stores that support
the Sopro Novo Program.

“The fact that our store has been chosen
is a recognition of our interest in the proj-
ect. We further the purpose of the project,
qualifying the teachers of the municipal
schools”, says Ariane Brusius, partner of
Paldcio da Musica.

The moment could not be more propi-
tious. Ariane recalls that, by law, the music
must be part of the school curriculum, but
there are no teachers with this qualification
in sufficient quantity. “We offered the proj-
ect to the city at no cost to the council,
which embraced the idea” she says.

This year, Ariane reports that the Paldcio da
Musica has graduated two groups of teachers.

In 2011, the third class has already ap-
plied. “This project, in partnership with
Yamaha, allows us to qualify teachers. This

Ariane Brusius, socia del Paldcio da Musica.

El momento no podria ser més propicio.
Ariane recuerda que, por la legislacién, la ma-
sica necesita integrar el curriculo de los alum-
nos, pero que todavia no hay maestros con esa
cualificacién en ntiimero suficiente. “Ofrece-
mos el proyecto a la Prefectura, si costos para
el municipio, que abrazo la idea”, cuenta.

En este afio Ariane informa que el Paldcio
da Musica formé dos clases de maestros. En
2011, ya tiene la tercera clase inscripta. “Ese
proyecto, en asociacién con Yamaha, nos per-
mite cualificar los maestros. Eso repercutird
positivamente en el trabajo realizado en las
clases de ensenanza. Asf, salimos de la tienda
y llegamos a las escuelas municipales”.

will reflect positively on the work done in
classrooms. So, we left the store and arrived
at municipal schools.

In her assessment, the Sopro Novo is
very important for the market, especially
now that the music grows in importance
and must be entered within schools.

“I am also a teacher, and I know how
it must have music in schools, besides be-
ing a renewal of the teacher’s perspective”,
she adds.

Throughout its history of more than
50 years, the first store of the Paldcio da
Mousica was small and stood beside the old
bus station of Novo Hamburgo. It was
born already trying to make a difference.
Therefore, offers the best quality of musical

instruments and seeks to be always update,
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En su evaluacién, el Sopro Novo es muy
importante para el mercado, especialmente aho-
ra que la musica gana importancia y precisa ser
puesta adentro de las escuelas. “También soy
maestra, y sé lo cuanto es necesario tener a la mu-
sica en las escuelas, ademads de ser una renovacién
de las perspectivas de los maestros”, piensa.

Por toda su historia de mds de 50 afios, la
primera tienda del Palicio da Musica era peque-
fia e quedaba al lado de la vieja terminal de 6m-
nibus de Novo Hamburgo. Ya nascié buscando
hacer la diferencia. Por eso, ofrece instrumentos
musicales de la mejor calidad y busca estar siem-
pre actualizada, razones por las cuales el Paldcio,
se transformé en referencia para los misicos del
Vale dos Sinos y del interior.

reasons why the Paldcio has become a ref-
erence for musicians of the Vale dos Sinos
and up-state.

One of the key differentiators is the
company’s attendance. The customer en-
joys all infra-structure, and is staffed by
dedicated and qualified professionals.

Another highlight is the importance
that the Paldcio da Musica provides for the
training of musicians, providing different
materials and performing the integration
between professional musicians and begin-
ners, through lectures and workshops.

This way of thinking, added to the posi-
tive initiatives of the Paldcio da Musica,
confirmed the rightness in the choice of
Sopro Novos’s Store 2010.

Uno de los principales diferenciales de la em-
presa es el atendimiento. El cliente disfruta de toda
su infraestructura, y es atendido por profesionales
dedicados y cualificados. Otro punto a ser destaca-
do es la importancia que el Palacio da Miisica le da
alaformacién de los musicos, haciendo disponible
materiales diferenciados y realizando la integracién
entre los musicos profesionales y principiantes, por
medio de seminarios y workshops.

Esa manera de pensar, agregada a las ini-
ciativas positivas del Palacio de la Miusica,
confirman el acierto en ser elegida la Tienda
Sopro Novo 2010.

LA MUSICA HACE LA DIFERENCIA
Centro Social Parroquial Sio Geraldo fue
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MUSIC MAKES THE DIFFERENCE
Sao Geraldo Parochial Social Centre was
the chosen entity for social action

Part of the Program activities of Sopro
Novo includes taking his music to institu-
tions with social work. In such cases, the
Yamaha donates the recorders and gives
your teachers to teach youth and children
to play the instrument and to read music.
This is the case of Sio Geraldo Parochial
Social Centre, which is in the neighbor-
hood of Perdizes, in Sdo Paulo. There, the
project was implemented in March this
year. According to Selma Garde Gées, pro-
fessor and coordinator of the Southeastern
Sopro Novo Regional, the aid to the insti-
tution is during two years. “The idea is to

la entidad elegida para accién social

Parte de las actividades del Programa So-
pro Novo incluye llevar la musica para enti-
dades que se dedican a trabajos sociales. En
esos casos, Yamaha hace la donacién de las
flautas dulces y asigna sus maestros para en-
sefiar jovenes y nifios a tocar su instrumen-
to y hacer su lectura musical. Es el caso del
Centro Social Parroquial Sio Geraldo, que
estd en el barrio de Perdizes. Alld el proyecto
fue implementado en marzo de este ao. Por
las palabras de Selma Garde Gées, maestra y
coordinadora de la Regional Sudeste de So-
pro Novo, el auxilio a entidades es por dos

«

afos. “La idea de Yamaha es renovarse en
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renew the Yamaha action at another insti-
tution. So we stayed for two years, enough
time for students to assimilate the basics of
reading music and learn to play the recorder,
she explains.

Selma notes, from this period on, the
institution should seek other sponsors,
with the advantage of staying with donated
instruments and sheet music. “We hope
that older students became the monitors in
the future”. Selma notes that Sio Geraldo

otra institucién. Por eso, nos quedamos dos
afios, tiempo suficiente para que los alumnos
asimilen nociones bdsicas de lectura musical
y aprendan a tocar la flauta dulce”, explica.
Selma destaca que, a partir de este periodo
la entidad debe buscar a otros auspiciadores,
con la ventaja de quedarse con los instrumen-
tos y las partituras donadas. “Esperamos que
los alumnos mds viejos sean los monitores en
el futuro”. Selma observa que el Sao Geral-
do es bien organizado y recibié muy bien el
proyecto. Para estimular a la participacién de
los nifios, Helena Tofolli, la conocida Dofa
Helena, una de las directoras del Centro So-
cial Parroquial Comunidad Sao Geraldo, su-
gestioné que el Quinteto Sopro Novo hiciera
una presentacién. Eso desperté en los nifos
la curiosidad y el interés por el instrumento.
El compromiso de los alumnos ya dio
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is well organized and received very well the
project. To encourage the children par-
ticipation, Helena Toffoli, best known as
Dona Helena, a chairwoman of Parochial
Social Center Community Sio Geraldo,
suggested a presentation of the Sopro Novo
Quintet. That raised the children’s curiosity
and interest in the instrument.Ouvir

The student commitment already yielded
good results. “T am delighted to see the student
progress. It drew my attention, at the perfor-
mance, to see young people, that in a short
time, demonstrated progress in reading music.
That stuck with each one’s sensibility, and they
are interested and take the music very serious-

buenos resultados. “Estoy encantada de ver el
progreso de los jévenes que, en poco tiempo,
demostraron avanzo en la lectura musical.
Eso movi6 con la sensibilidad de cada uno,
y ellos estdn interesados y llevan la musica
muy a serio”, cuenta Dofia Helena. Para ella,
el Proyecto Sopro Novo trajo mucho mds de
lo que el aprendizaje musical. “No es solo
aprender a tocar flauta. Es una suma de fac-
tores, que enriquecié la vida de esos jévenes,
que adoptaron una nueva postura.”

Dona Helena afade todavia que el pro-
yecto agregé mucho mds de lo que solamente
la musicalidad. “Cada persona que llega aqui,
con buena voluntad y un proyecto como ese,
ayuda en la construccién de los nifios, no solo
en la parte musical, pero también en su descu-
bierta como ser humano, de ser capaz de leer
una partitura, tocar una flauta, de enfrentar

ly”, says Dona Helena. For her, the Sopro Novo
Project brought much more than learning mu-
sic. “It’s not just learning to play the flute. Itis a
sum of factors that enriched these young people
lives, who adopted a new attitude.”

Dona Helena adds also that the project
added more than just musicality. “Every person
who comes here with good will and through a
project like that can help the children forma-
tion, not only in the musical part, but also in
their discovery as a human being, to be able to
read a sheet music, playing a flute, face chal-
lenges. This all raises their self esteem, says.
“She also points out that the Sopro Novo meets
the goal of Sio Geraldo”. Our job is to show
that we should look and help others. We live
in a precious moment of solidarity. This project
promotes the development of this sensitivity.
“Dona Helena also notes that the testimonies
of teachers are very important because children
realize that they are bringing something new.

desafios. Eso todo levanta a su auto estima”,
considera. Ella también relieva que Sopro
Novo va de encuentro del objetivo del Sao
Geraldo. “Nuestro trabajo es mostrar que de-
bemos mirar y ayudar a los otros. Vivimos un
precioso momento de solidaridad. Ese proyec-
to favorece a el desarrollo de esa sensibilidad”.
Dona Helena relieva todavia que el testigo de
los maestros es muy importante, porque los ni-
fos perciben que ellos traen algo nuevo.
Actualmente, son dos clases, 13 alumnos
en el periodo de la mafana y 14 a la tarde,
con edades entre nueve y 13 afios, que tie-
nen clases dos veces por semana, en las cua-
les estdn aprendiendo a tocar cuatro tipos de
flautas. En 2011, ellos pasardn para las flautas
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Currently, there are two classes, 13 stu-
dents in the morning period and 14 in the
afternoon, aged between nine and 13 years,
who have classes twice a week in which they
are learning to play four types of flutes. In
2011, they will switch to alto and tenor flutes.
“Our demand is promote the more children
study outside the class time, a goal that the
Sao Geraldo can reach”, said Selma.

For the coordinator of the Southeast Re-
gional of Sopro Novo, the aim of this work
is to allow these children to have contact
with the musical universe. “We show that
through the flute it is possible to develop a
musical appreciation. At the end of these
two years, they will know that this makes
the difference”, predicts Selma.

The history of Sio Geraldo Parochial
Social Centre began over 40 years, when a
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contralto y tenor. “Nuestra exigencia es que
los nifios precisan estudiar més, afuera del pe-
riodo de las clases, lo que el Sao Geraldo debe
lograrlo”, dice Selma.

Para la coordinadora de la Regional Sudes-
te del Sopro Novo, el objetivo de ese trabajo
es permitir que esos nifios tengan contacto
con el universo musical. “Mostramos que,
por medio de la flauta, es posible desarrollar
el gusto por la musica. Al final de estos dos
afios, ellas van a saber que eso hace la diferen-
cia”, predice Selma.

La historia del Centro Social Parroquial
Sao Geraldo empezé a més de 40 afos, cuan-
do un grupo de personas de la parroquia San-
ta Marcelina percibié la necesidad de dar un

i

group of people from the parochial of Santa
Marcelina noticed the need to provide a
service to the poorest. Over the years, the
group realized that it was necessary to go be-
yond. Then, they began adding to the edu-
cational area. For this, the Sio Geraldo has
agreements with the Municipality and the
Secretariats of Education and Social Care, in
addition to Santa Marcelina’s College, from
where it come the monitors of music and
handicrafts, and with an NGO, which gives
English teachers. This allows it to improve
the qualification of the teachers.

Dona Helena, who is at the Center for
over 20 years, says that currently are served
180 children and young people, from two to

15 years old, children of mothers who work

atendimiento a los menos favorecidos. Con el
pasar de los afios, ese grupo percibié que era
necesario ir mds alld. Entonces, pasé a agregar
al drea educacional. Para eso, el Sio Geraldo
mantiene acuerdos con la Prefectura y con
las Secretarfas de Educacién y de Asistencia
Social, ademds de la Facultad Santa Marceli-
na, de donde vienen los monitores de musica
y de artesania, y con una ONG, que asigna
maestros de inglés. Eso permite que los pro-
fesores tengan cualificacién.

Dona Helena, que estd en el Centro hace
mds de 20 afos, cuenta que actualmente son
atendidas 180 nifios y jévenes, de dos a 15
afios de edad, hijos de madres que trabajan
en la regién, en edificios, supermercados,
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casas de familias, entre otras actividades. Por

So ,’?"%F Jovo
@©YAMAHA

in the area, in buildings, supermarkets, fam-
ily houses, among other activities. She said the
project aims the children global formation,
which includes not only knowledge but also
humanizing. “These children need to feel they
are people who are able to make a difference
in the world. Our work also aims to encour-
age their natural gifts. It is a slow process, but
steady. The ultimate goal is to help educate
them to be good citizens’, said Dona Helena.

In kindergarten, children from two to four
years receive nursing, food, medical care and par-
ticipate in various activities. The older ones also
receive these benefits, but their school attendance
is essential for them to subscribe in the Center.
They have activities such as tutoring, English
classes, handicrafts and, of course, music.

STRONG PARTICIPATION
Events held in 2010 reinforce Sopro Novo’s
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sus palabras, el trabajo objetiva la formacién
de los nifios, lo que incluye no solo el cono-
cimiento, pero también la humanizacién.
“Esos nifios precisan sentir que son personas,
que tienen condiciones de hacer la diferencia
en el mundo. Nuestro trabajo busca todavia
fomentar sus dones naturales. Es un proce-
so lento, pero con continuacién. El objetivo
final es contribuir para formar ciudadanos”,
afirma Dofa Helena.

En la guarderia, los nifios de dos a cuatro
afios reciben cuidados, alimentacién, asis-
tencia médica y participan de varias activi-
dades. Los mds viejos también reciben esos
beneficios, pero la frecuencia en la escuela es
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institutional positioning

Part of the management process and the
program development passes to lead Sopro
Novo-generated knowledge to as many
people as possible. Moreover, it is impor-
tant for Yamaha disclose the work, thus
generating more interest in participating.

The events also serve to demonstrate the
full the opportunities which the Recorder
and other instruments relating to the Sopro
Novo possess. Some of these events were re-

ported, as shown in the following images.

indispensable para que ellos se inscriban en
el Centro. Ellos tienen actividades, como: re-
fuerzo en la escuela, clases de inglés, artesania

y, claro, la musica.

FUERTE PARTICIPACION
Eventos realizados en 2010 a reforzar la posi-
cidn institucional del Programa Sopro Novo

Parte del proceso de gestién y desarrollar del
programa pasa a llevar nuevos conocimientos
generados por el Sopro Novo a tantas personas
como sea posible. Por otra parte, es importante
para Yamaha divulgacién de la obra, generando
asf un mayor interés en participar.

Los eventos también sirven para demos-
trar al mdximo las oportunidades que la flauta
dulce y otros instrumentos relativos al Sopro
Novo poseen. Algunos de estos eventos fue-
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6° Encontro Nacional de Escolas de
Misica

On 31 July and 1 August 2010 the city
of Sao Paulo received one more edition of
this event, which has already become a tra-
dition. The Sopro Novo Bandas clinician,
Erik Heimann Pais, spoke to all present,
complementing the support from Yamaha
for the project.

Feira do Estudante 2010

On days 27, 28 and 29 August the Feira
do Estudante — Expo CIEE was heldin Sio
Paulo. Yamaha has exhibited his instru-

ments, using the concept Yamaha Music

ron registrados, como se muestra en las si-
guientes imdgenes.

6° Encontro Nacional de Escolas de Musica
El 31 de julio y 1 de agosto de 2010, la ciu-
dad de Sdo Paulo recibe mds de una edicién,
que ya se ha convertido en una tradicién. El
clinician de Sopro Novo Bandas, Erik Heimann
Pais hablé a todos los presentes, complemen-
tando el apoyo de Yamaha para el proyecto.

Feira do Estudante 2010

En el 27, 28 € 29 de agosto ocurrid la Fei-
ra do Estudante — Expo CIEE. Yamaha ha ex-
puesto sus instrumentos, dentro del concepto
Yamaha Music Experience, en el que todos los
presentes estdn invitados a experimentar los
instrumentos libremente. 50 000 jovenes se
han pasado por el Pavilhdo da Bienal, em lo

Experience in which all present are invited
to experience the instruments freely. 50
000 youngsters passed by the Bienal Pavil-
ion in Ibirapuera Park and most of them
checked closely the performances of Quin-
teto Sopro Novo.

Expomusic 2010

The biggest fair of the music industry in
Brazil happened between 22 and 26 Sep-
tember and there also has attended the So-
pro Novo. With an area totally dedicated to
the program at Yamaha’s booth (one of the
biggest there), visitors could receive informa-
tion on how to participate, and got answers
to any questions. The Quinteto Sopro Novo
also performed, drawing much attention of
all present. They have been in the Yamaha
booth more than 20.000 people. M

Parque do Ibirapuera y la mayoria de ellos
puede dar una presentacién cerca del Quinte-
to Sopro Novo.

Expomusic 2010

La mayor feria de la industria de la musica
ocurrié entre el 22 y 26 de septiembre y el
Sopro Novo estaba presente. Con una super-
ficie total dedicada al programa en el stand
de Yamaha (uno de los mayores del evento),
los visitantes pudieron recibir informacion
sobre cémo participar, junto con cualquier
pregunta. Lo Quinteto Sopro Novo también
se presento, llamando la atencién tanto de to-
dos los presentes. Han estado en el stand de
Yamaha mds de 20 000 personas. ll
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